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A. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevi Telefon E-posta
Dr. Ogr. Uyesi Deniz Dekan .
Ozkan Yardimerst 038228829 14 | denizozkan@aksaray.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi, 2015/8052 Bakanlar Kurulu Karari'nin 27/08/2015 Tarih ve
29458 Sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurulmustur. Fakiiltemize 2017/2018 6gretim yilinda
29 dgrenci alinmis ve bu dgrencilerimiz Fakiiltemiz adina Necmettin Erbakan Universitesi Meram
Tip Fakiiltesi’nde egitim-dgretim faaliyetlerine baslamustir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 120
ogrencinin kayit yaptirmasiyla toplam Ogrenci sayimiz 485’¢ ulasmis olup 2022-2023 Egitim
Ogretim yilindan itibaren tiim dgrencilerimiz Fakiiltemiz biinyesine dahil olmustur.

Fakiiltemiz 35 anabilim dali ile egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde,
Cerrahi T1p Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri alaninda 12 Profesor, 19 Dogent
Doktor, 34 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Uzman Tabip ve 15 Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam
81 Akademik Personel gorev yapmaktadir. Ogretim iiyelerimiz, Aksaray Valiligi ve Aksaray
Universitesi Rektérliigiiniin 04.06.2020 tarihli protokolii geregi Saglik Bakanlhigi’na bagli Aksaray
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde saglik hizmeti vermektedir.

Egitim hizmetleri Universitemiz Yerleskesinde bulunan 3 adet smif, 2 adet Ogrenci egitim
laboratuvari ve 1 adet arastirma laboratuvari ile Aksaray Egitim Arastirma Hastanesinde bulunan 5
adet sinifta verilmektedir.

Fakiiltemizden, ilk kez 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda 24 mezun verilmistir.

Fakiiltemizde Mezuniyet Sonrasi Egitim, Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan tanimlanan Tip
Alanlarindaki Uzmanlik Dallarinin Cekirdek Miifredatlar1 dogrultusunda verilmektedir. 03.09.2020
tarthinde ilk kez Tipta Uzmanlik Egitimi Verme Yetkisi verilen Fakiiltemizde tipta uzmanlik egitimi
2023 yili itibariyle Acil Tip, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Fiziksel Tip
ve Rehabilitasyon, Goz Hastaliklar1 olmak tizere 5 anabilim dalimiz tarafindan verilmektedir.
Aksaray Tip Fakiiltesi’'nde 2023 yili itibariyle egitimine devam eden Fakiiltemiz kadrosunda 13,
Saglik Bakanligi kadrosunda 35 olmak {izere toplam uzmanlik egitimi alan 48 arastirma gorevlimiz
bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz Temel Tip Bilimleri Bolimii Anatomi Anabilim Dalinda 1, Tibbi
Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda 1 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Tipta Uzmanlik 6grencileri
dagilimma Tablo 1 de yer verilmistir.



Tablo 1

Tipta Uzmanhk Egitimi . -
Verme Yetkisi Bulunan Anabilim Yetkllen_dl_rllme Mevcy:n Tlpt.a Uzmanlik
Tarihi Ogrenci Sayisi
Dah
Acil Tip 24.09.2020 23
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 26.05.2021 8
Beyin ve Sinir Cerrahisi 17.06.2022 1
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 03.09.2020 5
Go6z Hastaliklari 26.05.2021 11

Saglik Bakanlig1 afiliasyon protokolii geregi Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi’ nde kurulan
Egitim Planlama Kurulu (EPK) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligi geregince
uzmanlik egitimi siirecinde rol oynamaktadir. Gorevleri arasinda egitim ve arastirma kapasitesinin
olusturulmas: ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri belirlemek, ilgili kliniklerin egitim
sorumlularinca hazirlanan egitim plan ve programlarini tipta uzmanlik mevzuati hiitkiimlerine gore
degerlendirerek onaylamak, her egitim yil1 i¢in e8itim ve arastirma programini hazirlamak, yazili ve
elektronik ortamda yayinlamak, kurum i¢i veya kurumlar arasi seminer, konferans, bilimsel
toplantilar, ulusal ya da uluslararast kongre, sempozyum, kurs ve c¢alistay diizenleme taleplerini
degerlendirip karara baglamak, klinikler arasi egitim calismalarin1 ve uzmanlik &grencilerinin
rotasyonlarini koordine etmek, uzmanlik 6grencilerinin egitim siireleri konusunda ilgili mevzuatina
gore goriis bildirmek, ulusal ve uluslararasi seminer, kurs, kongre ve benzeri bilimsel toplantilari
izleyerek duyurmak, bu toplantilara gorevlendirme yoluyla katilacaklart belirlemek, bilimsel
arastirmalara katilmak, yurt i¢i ve yurt dis1 ¢aligmalarla bilgi ve gorgiislinii artirmak isteyenlerin
gorevlendirme taleplerini degerlendirerek karara baglamak, kurum ve birimlerde yapilan egitim ve
arastirma caligmalarinin yillik degerlendirmesini yapmak ve degerlendirme raporu diizenlemek, bu
raporu her yil en geg eyliil ay1 sonuna kadar yayinlamak, kurumda ihtiya¢ duyulan bilimsel kaynaklar
ve verl tabanlarina erisim i¢in oneride bulunmak, kurum i¢i egitim, arastirma, yayin ve mesleki etik
ithlallerini degerlendirmek, mevcut mevzuat cergevesinde yaptirnm igin girisimlerde bulunmak,
uzmanlik egitimi disinda, saglik alaninda verilen diger egitimler (sertifikali egitimler, hizmet ici
egitimleri, staj egitimleri) ile ilgili gériis olusturmak bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araglari ile halka hizmet ve yagam
boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen, evrensel nitelikte ve uluslararas: diizeyde rekabet
edebilecek bilgi iiretebilen ve bunu toplumun 6ncelikli gereksinimleri dogrultusunda kullanarak
kisilerin sagligim1 koruyacak ve hastaliklarimi iyilestirecek hekimler yetistirmek, mezuniyet sonrasi
uzmanlagsmada en kaliteli egitim ve arastirma olanaklarini gelistirmek, {ilkenin gereksinimlerine gore
saglik politikasinin olugsmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz : Ozgiin diisiince, calismalar1 ile kendi sahasinda &nder bireyler yetistiren ve bu kisileri
biinyesinde barindiran, egitiminin Kalitesi ve arastirmalarimin en istiin nitelikte oldugu, cagdas
bilimsel klinik ve laboratuvar hizmetlerinin yapildigi, ulusal ve uluslararas: arenada énemli bir yeri
olan, 6grenci ve 6gretim iyesi ile diger saglik personelinin oncelikle ¢alismak istedikleri; katilim,
seffaflik ve olgtilebilir odakli kurumsallasmanin gelistirildigi bir kurum olmaktir.



Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amacimiz; insanhiga hizmet etmeyi amac edinmis,
karsilastigi sorunlart ¢ézme yetenegi ile donanmis, hastalarma karsi saygili anlayisli sorumlu
davranan, kaliteli, bilgili, elde ettikleri bilgi ve becerileri devamli gelistiren, bunlari insanlara en etkili
bir bigimde uygulayan, diiriist, tibbi etik ve tiim etik degerlere bagli olan, bilimsel bilgi ve
teknolojileri bilen, yararlanabilen, uygulayabilen hekimler yetistirmektir.

Hedeflerimiz: Universitemizin Stratejik Plam ve Kalite Politikas1 dogrultusunda Fakiiltemiz
misyonu ve vizyonu belirlenmis, stratejik plan ve hedefleri esas alinarak birim hedefleri
olusturulmustur. Eylem planlar1 her yil gézden gegirilmektedir. Boylece stratejik hedeflerin tiim
birimler tarafindan bilinmesi ve hedeflere ulasma c¢abalarinin tam katilimla desteklenmesi
saglanmaktadir.

Bu amaca yonelik olarak;

Ozgiin diisiince calismalar1 ile kendi sahasinda dnder bireyler yetistiren ve bu kisileri biinyesinde
barindiran, egitiminin kalitesi ve aragtirmalarinin en iistiin nitelikte oldugu, ¢agdas bilimsel klinik ve
laboratuvar hizmetlerinin yapildigi, arastirma, egitim-0gretim hizmetleri ve toplumsal katki ile
evrensel diizeyde tanmirlik kazanmis yenilik¢i ve siirekli 6grenen bir fakiilte olmak, bu nitelikleri
benimsemis hekim ve uzman hekim yetistirmek, uluslararasi diizeyde bir saglik hizmeti verme
hedefine ulasilmasi i¢in, Ogrencilere akademik danigmanlik verilmesi, 6grenci egitimine katki
saglayacak sekilde birimlerin bilimsel ve toplumsal etkinliklerinin artirilmasi, akademik
performansin arttirilmasina yonelik ihtiyag duyulan toplantt ve calistaylarin diizenli olarak
gerceklestirilmesi yoniinde faaliyetlerde bulunulmaktadir. Anabilim dallar1 ve dis paydaslarin
katkisiyla vizyon, misyon ve kalite politikasi giincellenerek fakiiltemiz internet sitesi araciligi ile
toplum ile paylasilmistir.

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesinde mezuniyet dncesi tip egitimi, Fakiilte Kurulunun onay ile ve
Fakiilte blinyesinde olusturulan egitim kurullarinin ve ¢alisma gruplarinin koordinasyonunda, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) temel alinarak gelistirilir, iyilestirilir ve “Egitim Rehberi”
dogrultusunda uygulanir ve degerlendirilir (KANIT A.4). Egitim Komisyonunun koordinasyonunda
olusturulan egitim programi Fakiilte Kurulu onay1 ile yiiriirliige girer ve yillar i¢cinde gerceklestirilen
degisiklikler Fakiilte Kurulunun onayi ile yapilir.

Egitim dili Tiirkge olan 6 yillik tip egitimi sistemi birer yillik donemlere ayrilmaktadir (Donem I,
Donem II, Donem III, Donem IV, Dénem V ve Dénem V).

Tip Hekimligi egitim-6gretimi birbirini izleyen ti¢ devreden olusur.
Temel Tip Bilimleri Devresi: I, 11 ve I1l. Dénemleri kapsar.

Klinik Bilimleri Devresi: IV ve V. Dénemleri kapsar.

Intdrn Doktorluk Devresi: VI. Dénemi kapsar.

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi egitim 6gretim faaliyetlerini kampiis icerisinde bulunan fakiilte
binas1 ile Universitemiz Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvarlarinda
yiiriitmektedir. Ayrica Aksaray Valiligi ve Aksaray Universitesi Rektorliigii’ niin 04.06.2020
imzaladiklar1 protokol cercevesinde Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi
ogrencilerimizin egitiminde Uygulama Hastanesi olarak kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerimiz i¢in ¢alisma salonu bulunmakta ve “eduroam” altyapisi ile tiim egitim
alanlarinda internet erisimi saglanmaktadir. Universite kiitliphanesi Tiirk¢e ve yabanci dilde yazilmis



117368 basili kitap, 4287 basili periyodik yaymn, 28758 elektronik Kitap, 217 basili siireli yayin, 7
elektronik dergi aboneligi ve 52 veri tabani erisimi ile 6grencilerimiz ve 6gretim tiyelerimize hizmet
vermektedir.

Tip egitiminde ana hedef, 6grencilerin egitim silireglerinde belirlenen yeterlikler dogrultusunda
mesleki ve bireysel gelisimlerini tamamlamalar1 ve Fakiiltenin belirledigi yeterlikleri kazanarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli birer hekim olmalaridir.

Egitimin yapilandirilmasi ve yiiriitilmesinde ¢ok sayida kurul ve komisyon gorev almaktadir. Fakiilte
yonetimi; Tip egitimi ve yonetim konularinda deneyimli 6gretim tiyelerinden olusmaktadir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arastirma ve gelistirme alanlarinda bilgi ve proje iiretme anlayisini gelistirmek ve devamliligini
saglamak, disiplinler arasi bilgi, deneyim ve 0zgiinliigli harmanlayarak ¢ok disiplinli ¢alisma
altyapisint olusturmak ve disiplinler arasi calismalari tesvik etmek, proje, arastirma ve egitim
caligmalarina aracilik ederek uluslararasi diizeyde kabul gérecek aragtirmalarin yapilmasi ve bunlarin
yayina hazirlanmasi i¢in kosullari saglamak amaglarimiz arasindadir.

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetleri asagidaki birimlerde yapilmaktadir:

e Aksaray Universitesi T1p Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri kapsaminda bulunan anabilim
dallar1 arastirma laboratuvarlari

e Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

e Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM)

Bilimsel arastirmalarin 6nemli bir pargasi olan Klinik Arastirmalar Etik kurulumuz 2023 yil
icerisinde diizenli araliklarla toplanmis, kararlar kayit altina alinmistir ( KANIT A 5.1). Yonetmelik
degisikligi nedeniyle 2023 yil1 Aralik ayinda Klinik Arastirmalar Etik kurulumuz son kez toplanmistir
. 2023 yili Aralik ayinda “Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu” yonergemiz
hazirlanmis olup agirlikla Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden olusan kurul Rektorliige bagli olarak
calismalarina baslamistir.. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde, icerisinde fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin
de yer aldig1 “Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu” bulunmaktadir (KANIT A.5.2). 2024 yili
planlamalarimiz arasinda ise 27.05.2023 tarihli Beseri T1bbi Uriinlerin Klinik Arastirmalari Hakkinda
Yonetmelik® in 18. Boliimiinde yapilan yeni diizenlemeye uygun olarak Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’ nun olusumu yer almaktadir.

Akademisyenlerin gelisimine katkida bulunmak {izere Aksaray Universitesi biinyesindeki Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan sunulan BAP destek programlari bulunmakta ve
tiim stirecler BAP Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik personelin
caligmalarini planlamalar1 ve yaptiklar1 caligmalarin yayna doniistiiriilmesi siirecinde literatiir
taramasima ihtiyag duyulmaktadir. Ihtiyac duyulan literatiire ulasmak icin Aksaray Universitesi
bilinyesinde bulunan “Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi” tarafindan saglanan veri
tabanlari kullanilmaktadir (KANIT A.5.3) . Bu veri tabanlari her yilin sonunda 6gretim tiyelerimizden
gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir.

6. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar: Tip egitimi anabilim dalinin tanmimlandig ancak bu alanda
Ogretim lyesi bulunmayan Fakiiltemizde egitimin her asamada yetkin ve islevsel olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in Tip Egitimi alaninda uzman 6gretim {iyesi alimi ve/veya bu alanda yetismek
iizere Tip Egitimi yiiksek lisansi yapabilecek Ogretim {iyesi gorevlendirilmesi planlanmaktadir.
Ayrica Ogrencilerin sinav sonuglarmi gozlemleyebilmelerine, devamsizlik oranlarin1 kontrol
edebilme, sinavdan sonra sorulara geri bildirim verebilme ve mesleki performanslarini bir karnede
toplayarak genel degerlendirme yapabilme; egitim-0gretim kadrosunun ise egitim hedefleri



belirleme, igerik olusturma, 6gretim metotlar1 ve degerlendirme stratejileri gibi alanlarda Fakiilte
mize yardime olabilecek kurumsal yazilim destegine ihtiya¢ duyulmaktadir. Universite yonetimine
bu yonden talebimiz bildirilmistir.

Kanitlar

A. 4. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020

A.5 .1 https://asutipetikkurulu.aksaray.edu.tr/

A 5. 2 https://dhuam.aksaray.edu.tr/etik-kurulu

A.5.3 https://kutuphane.aksaray.edu.tr/veri-tabanlari

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Universitemizin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikas1 dogrultusunda Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu
belirlenmis, stratejik plan ve hedefleri esas alinarak birim hedefleri olusturulmustur. Eylem planlari
her y1l gozden gecirilmektedir. Boylece stratejik hedeflerin tiim birimler tarafindan bilinmesi ve
hedeflere ulasma ¢abalarinin tam katilimla desteklenmesi saglanmaktadir.

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata ge¢irmek lizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

Ozgiin diisiince, caligmalar1 ile kendi sahasinda dnder bireyler yetistiren ve bu kisileri biinyesinde
barindiran, egitiminin kalitesi ve aragtirmalarinin en {istiin nitelikte oldugu, ¢agdas bilimsel klinik ve
laboratuvar hizmetlerinin yapildigi, arastirma, egitim-6gretim hizmetleri ve toplumsal katki ile
evrensel diizeyde tanmirlik kazanmis yenilik¢i ve siirekli 6grenen bir fakiilte olmak, bu nitelikleri
benimsemis hekim ve uzman hekim yetistirmek, uluslararas1 diizeyde bir saglik hizmeti verme
hedefine ulasilmasi i¢in, Ogrencilere akademik danigmanlik verilmesi, 6grenci egitimine katki
saglayacak sekilde birimlerin bilimsel ve toplumsal etkinliklerinin artirilmasi, akademik
performansin arttiritlmasina yonelik ihtiya¢c duyulan toplantilarin diizenli olarak gerceklestirilmesi
yoniinde faaliyetlerde bulunulmaktadir. Anabilim dallar1 ve dis paydaslarin katkisiyla vizyon, misyon
ve kalite politikasi giincellenerek fakiiltemiz internet sitesi araciligi ile toplum ile paylasilmistir.

a)  Fakiiltemiz misyon ve hedeflerine ulasip, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in i¢ ve dig paydaslarla siirekli iletisim halinde bulunulmakta, gerek yerel
gerekse de akademik igbirlikleriyle 6grencilerine, calisanlarina ve bolgeye katki saglama noktasinda
tiim bu paydaslardan girdiler almaktadir. Bu girdiler donemin ihtiyaclar1 ve kosullar1 g6z oniinde
tutularak en etkin sekilde degerlendirilmektedir. Egitim programlart periyodik olarak gdézden
gecirilerek giincellemektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri giincel tutulmaktadir. Hedeflere ulagsma
durumunun takibi i¢in, yillik nihai performans programi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi, Universitemiz stratejik hedefleri ile paralel olarak belirlenen
hedeflere ulasmak i¢in kalite glivence sistemini benimsemis, tiim paydaslar ile etkilesim icerisinde
olan, egitim-0gretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve
niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir Fakiilte olmay1
hedeflemistir.

Akademik ve idari personelimizin; kalite giivence sistemi igerisinde listlin performansa odaklanan,
faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin
ve tlim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi
performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.



b) Fakiiltemiz kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda;

» Fakiiltemizin strateji ve politikalarini gdzden gecirmek,

» Akademik standartlar olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri
planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek,

» Paydaglardan alinan geri bildirim dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin gelistirilmesi ve
giincellenmesini saglamak,

» Stratejik amag ve hedeflere gore olusturulmus siiregleri gelistirmek,

» Paydaglardan alinan ve degerlendirmelere iligkin geri bildirim siire¢lerini olusturmak,
raporlarini incelemek ve sonuglarini degerlendirmek,

» Fakiiltenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve
dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek,

> I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlama
faaliyetleri yiiriitiilmesi amaglarimiz arasindadir.

Fakiiltemiz kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon tiyeleri,
tip egitimi konusunda deneyimli akademik personelden Dekanlikga gorevlendirilmistir . Komisyon,
Dekan, Dekan Yardimcisi, Temel Tip Bilimleri Boliim Baskani, Dahili Tip Bilimleri Boliim
Bagkani, Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkani, anabilim dallarindan dort 6gretim tiyesi, Fakiilte
Sekreteri ve idari personelden olugmaktadir. Bugiine kadar komisyon sadece 6z degerlendirme
raporunu yazma islevini yerine getirmistir. Komisyona bir sonraki yil 6grenci temsilcisinin
katiliminin saglanmas1 planlanmaktadir.

Kalite Komisyonu

BIRIM

KALITE SORUMLUSU ADI SOYADI

Tip Fakdltesi (Dekan V.}

Prof. Dr. Alpay ARIBAS

Tip Fakiiltesi {Dekan Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Deniz Ozkan

Tip Fakittesi

Prof. Dr. Fatih Mehmet KANDEMIR

Temel Tip Bilimleri B&lim Bagkani

Prof. Dr. Aydin RUSTEMOGLU

Cerrahi Tip Bilimleri B&lim Bagkami

Prof. Dr. Emine Arzu KOSE

Dahili Tip Bilimleri BSIiim Bagkani

Prof. Dr. Adem YILDIRIM

Temel Tip Bilimleri Ogretim Elemani

Dog. Dr. Can ATES

Temel Tip Bilimleri Ogretim Elemani

Prof. Dr. Fadime EROGLU

Temel Tip Bilimleri Ogretim Elemani

Dr. Ogr. Uyesi Hasan SIMSEK

Fakiilte Sekreteri

AfKILIC

idari Personel

Fatih GOK

¢ . Paydas Katihhm




Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi I¢/ Paydas Listesi

Paydaslar i¢ Paydas / Dis Paydaslar Neden Paydas Onceligi

Ogrenciler Di1s Paydasg Hizmet alan Oncelikli
Ogretim Elemanlar: ic Paydas Temel ortak Oncelikli
[dari Personel ic Paydas Temel ortak Oncelikli
IFakiilte Anabilim Dallar1 ic Paydas Temel ortak Oncelikli
IFakiilte Boliim Baskanliklar1 ic Paydas Temel ortak Oncelikli
Fakiilte Idari Birimleri ic Paydas Temel ortak Oncelikli
[Fakiilte Kurul ve Komisyonlari ic Paydas Temel ortak Oncelikli
Egitim ve Arastirma Hastanesi ic Paydas Temel ortak Oncelikli
Hemsirelik Fakiiltesi ic Paydas Temel ortak Oncelikli
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ic Paydas Temel ortak Oncelikli
IDis Hekimligi Fakiiltesi ic Paydas Temel ortak Oncelikli
\Veteriner Fakiiltesi ic Paydas Temel ortak Oncelikli
Saglik Bilimleri Enstitiisti i¢ Paydas Temel ortak Oncelikli
IAksaray Universitesi Rektdrliigii- . i

Genel Sekreterlik [¢ Paydas Temel ortak Oncelikli




Bilgi Islem Daire Bagkanhig ic Paydas Temel ortak Oncelikli
[dari ve Mali Isler

Daire Baskanligi ic Paydas Temel ortak Oncelikli
IKiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligi ic Paydas Temel ortak Oncelikli
Hukuk Miisavirligi ic Paydas Temel ortak Oncelikli
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ic Paydas Temel ortak Oncelikli
Personel Daire Baskanlig ic Paydas Temel ortak Oncelikli
Saglik kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig ic Paydas Temel ortak Oncelikli
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 |[i¢ Paydas Temel ortak Oncelikli
'Yapi Isleri ve Teknik Daire

Bagkanligi ic Paydas Temel ortak Oncelikli
Doner Sermaye Isletme Midiirliigii |[i¢ Paydas Temel ortak Oncelikli

i1 Saglik Miidiirliigii Di1s Paydasg Temel ortak Birlikte ¢alig
|Aksaray Valiligi Di1s Paydasg Temel ortak Birlikte ¢alig
IAksaray Belediyesi D1s Paydas Stratejik ortak Birlikte ¢alis
Saglik Bakanlig1 Halk Sagligi Genel

miidiirligii Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte cals,izle

'Yap1 kredi Bankasi

D1s Paydas

Stratejik ortak

Birlikte ¢alis




'YOK Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte galis

Saglik Bakanlig Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte ¢alig
[l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii  |[D1s Paydas Stratejik ortak Birlikte ¢alig
Aksaray 11 Saglik Miidiirliigii Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte ¢alig

\Aksaray Universitesi T1p Fakiiltesi
IMezunlari Di1s Paydasg Stratejik ortak Birlikte ¢alig

\Aksaray 1li Ozel Hastaneleri Di1s Paydasg Stratejik ortak Birlikte ¢alig

[Ulusal T1ip Egitimi Akreditasyon
Dernegi Dis Paydas Stratejik ortak Birlikte ¢alis

C. EGITIM - OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Fakiiltemiz Egitim Ogretim faaliyetleri “Yiiksekdgretim Kurulu Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) 2020” kapsaminda hazirlanmaktadir (KANIT C.1.1).
Egitim amaglarini karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders
amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmaktadir. Fakiiltemiz egitim programinda
vetkinliklerimiz belirlenmistir. Bu yetkinliklere ulasmak icin 6grencilere kazandirilmas: disintlen
hastalik/bilgi diizeyleri tanimlanmistir (KANIT C.1.2).

Ogrenci ve egiticilerden geri bildirimler almakta, bu sonuglar degerlendirilmekte, ilgili 6gretim iiyesi,
koordinatér ve yardimcilari, kurul bagkan ve yardimcilari, anabilim dali bagkanlar1 ve egitim
sorumlulart ile paylasilmakta, olumlu geri bildirimler hakkinda motivasyon toplantilar1 yapilmakta,
gelistirilebilir yonler ile ilgili yapilan toplantilarda ise goriis ve Oneriler alinmakta, bunlara yonelik
uygulamalar baslatilmaktadir. 2023 vili icerisinde ‘Ogrenci -Dekan bulusmalari’ etkinligi
cercevesinde Dénem II Ggrencilerimizle Dekan, Dekan Yardimcisi, Bas koordinatér, Donem 2
koordinatoérii ve koordinatdr yardimcist katilimi ile Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
dinlenmis 2024-2025 egitim -6gretim yili programi sekillendirilirken Onerilerin dikkate alinacagi
belirtilmistir. Ayni toplantida pratik derslere ait eksiklikler not alinip gerekli telafi dersleri yapilmistir
(KANIT C.13).

2. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi:

Egitim programi izleme ve degerlendirmesi ile ilgili her yil Fakiiltemiz Egitim Komisyonunca
ogrenci basart durumlar;, Egitim Ogretim Cekirdek Miifredati, Mesleki bilgi ve becerilerin
arttirllmasina yonelik faaliyetler degerlendirilmektedir.



Programlarimizin egitim-6gretim amaglarma ulastigindan, &grencilerin ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak igin programlarimizi periyodik olarak gozden gecirerek yilsonunda gerekli
giincellemeleri yapmaktayiz. 2023 yili icerisinde egitim kadromuzu olusturan 6gretim iiyelerimizle
Dekan- Rektor-il Saglik Miidiirii- Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimini bulusturan
toplantida hastane staj egitimi basta olmak lizere egitimde aksayan yonlerin konusuldugu toplanti
gerceklestirilmistir (KANIT C.2.1). Fiziki kosullarda iyilestirme -diizenlemelerin de konusuldugu
toplant1 sonrasinda ek derslik acilmasi- derslik birlestirilmesi karara baglanmistir (KANIT C.2.2).

Fakiiltemizde alt1 yillik Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi siireci, iki ana egitim donemine ayrilarak,
O0grenim stratejileri ve yontemleri ile birlikte “Klinik Oncesi Egitim Donemi” ve “Klinik Egitim
Donemi” olarak yapilandirilmistir.

Klinik Oncesi Egitim Dénemi: 1. 2. ve 3. Smif dgrencilerinin tip alaniyla ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandig1 bu donemde, klasik egitici ders sunumlari, interaktif sunumlar (6dev-sunum-
geribildirim, kiigiik grup c¢alismalar1 vb.), olgu tartismalari, probleme dayali Ogrenme,
laboratuvarlarda beceri egitimleri kullanilmaktadir. Bu egitim siire¢lerinin yaninda, 6grencilerin tip
becerileriyle daha erken temasini saglamak adina, ilk donemden itibaren baslayan ve ii¢ yila yayilmis

“Temel Hekimlik Becerileri Programi” kapsaminda yer alan Klinik beceri egitimleri verilmektedir
2023 yilinda Dénem 1 ders programina Spor Hekimligi ve Voleybol ve Kriminoloji dersleri se¢gmeli
ders olarak eklenmistir (KANIT C 2.3). Temel bilimlerden klinige, normal yap1 ve islevden patolojik
yap1 ve isleve dogru gegiste Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonu, 6grencilerin 6grendikleri temel
bilgilerin klinikte hangi durumlarda kullanildigini ya da kullanilabilecegini kavramasini saglamakta
olup temel bilgileri 6grenme motivasyonunu da artirmaktadir.

Klinik Egitim Donemi: 4. ve 5. Smuiflarin klinik egitim doneminde daha ¢ok, yeterlik/yetkinlik
kazandirmaya ve gelistirmeye yonelik 6grenimde; nesnel yapilandirilmis pratik uygulamalarla
Ogrenme, beceri egitimleri ile 6grenme, is basinda 6grenme ve degerlendirme, olgu temelli 6grenme-
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Is basinda 6grenme ve degerlendirme modeliyle,
O0grenmenin / gelisiminin merkezinde yasanan klinik deneyimler ve bu somut deneyimler iizerinde
derinlemesine diistinme ve degerlendirme bulunmaktadir.

Bilimsel Arastirma, iletisim ve Davranis, Tip Tarihi ve Deontoloji ile Tibbi Etik dersleri ile hasta-
hekim iligkisi temelinde profesyonel davranis ve degerlerin daha iyi kavranmasi da fakiiltemizde tip
egitiminin 6nemli Onceliklerinden olmustur. Bu amacla 2023 yili icerisinde Aksaray Egitim ve
Arastirma Hastanesi Hasta Haklar1 birimi tarafindan Dénem 3 6grencilerimize ydnelik ‘Insan Haklari
Cercevesinde Hasta ve Calisan Haklar1® konulu sunum gerceklestirilmistir (KANIT C.2.4). Ogrenci
toplulugumuz 20 Kasim Cocuk Haklari giiniinde Anaokulu ziyaretinde bulunmustur (KANIT C.2.5).

Ayrica dgrenci temelli 6grenme kapsaminda 6gretim {liyelerimiz ve dgrenci topluluklari is birligi ile
etkinlikler diizenlenmistir. ‘Meme Kanserinde Farkindalik”’ baslikli egitimde Genel Cerrahi Anabilim

stant acarak bu konuda halki bilgilendirmeyi amaclamislardir. (KANIT C.2.6)

Bir diger etkinlikte ise Stajyer hekim Ogrencimizin sunumu ve GOgiis Cerrahisi Anabilim Dali
Ogretim uyemizin katilimi ile Donem 1-2-3 Ogrencilerine yOnelik maket tizerinde ‘Hava Yolu
Yonetimi ve Entiibasyon Uygulamasi: Egitimi’ gerceklestirilmistir (KANIT C.2.7). Ayrica 2023
yilinda HIV&AIDS Farkindalik giinii kapsaminda Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi egitim
birimi — Ogrenci Toplugumuz is birligi ile brosiir, afis ve gerekli egitim ile hazirlanan 6grencilerimiz
stant acarak halka vyonelik bilgilendirme etkinligi yapmislardir. (KANIT C.2.8 ). ‘Saglik Sokagi

.....

Sehir mevdaninda halka vyonelik ilkyardim, tansivon olciimii, seker O6lciimii vb gibi konularda
bilgilendirme ve tanitim standi actilar (KANIT C.2.9).




3.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Yiiksekdgretim Kurulu Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020
miifredati kapsaminda derslerin kredi degerleri (AKTS) belirlenmis, programin yiiriitiilmesinde ddev,
sunum ve seminer, klinik uygulamalar vb. yoluyla 6grencilerimizin aktif rol almalari saglanmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirme yapabilmek amaciyla tiim
stiregte dikkatli ve 6zenli hareket etmekte, ders gegcme kriterlerini bu c¢ercevede belirlemektedir.
Fakiiltemizde uygulanan basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri (yazili sinav, klinik uygulamalar
vb.) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina uygun olacak sekilde tasarlanmakta, dogru, adil ve tutarh
sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin “Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Opretim ve Sinav Yonergesi’ uygulama esaslart ve ilkeleri temel alinmaktadir (KANIT C.3.1).
Fakiiltemizde ilk ii¢ sinifta egitim ders kurullar seklinde yiiriitiilmektedir ve her kurul programinin
baslangicinda kurulla ilgili ama¢ ve o6grenim hedefleri, bilgi, tutum ve beceri kapsaminda
belirtilmistir. Stajlar ile ilgili 6grenim hedefleri ilgili egitim rehberinde yer almaktadir

Ogrencilerimizin dlgme ve degerlendirmelerinde kullanilan yontem ve &lgiitler Aksaray Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeliginde belirlenmis ve duyurulmustur. Amag ve
ogrenim hedeflerine uygun olarak; bilgiye, hekimlik uygulamalarina ve profesyonellige yonelik ¢coklu
ve giincel yontemler kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin gegerliliginin
saglanmas1 ve kontrol edilmesi amaciyla cesitli uygulamalar mevcuttur. Ol¢gme degerlendirme
yontemlerinin 6grenmeyi desteklemesi amaciyla bigimlendirici sinavlara yer verilmekte, sorular
aciklanmakta, sinavlarda baraj uygulamasi gibi bazi uygulamalara yer verilmektedir. Yapilan sinavlar
degerlendirilirken, sorulara madde analizi yapilmaktadir. Her Dbir Sorunun dogru seceneginin
cevaplanma vyuzdesi, celdiricilerin cevaplanma yizdesi, zorluk indeksi ve ayirt edicilik indeksinin yer
aldig1 analizler anabilim dalina gonderilir. Egitim programlari olusturulurken sinav sonug analizleri
degerlendirilmektedir (KANIT C.3.2 ). Sinavlar sonrasinda sorulara madde analizi yapilmakta ve her
bir sorunun dogru segeneginin cevaplanma yiizdesi, ¢eldiricilerin cevaplanma yiizdesi, zorluk indeksi
ve ayirt edicilik indeksinin yer aldigi analizler anabilim dalina génderilmektedir. Anabilim dallar1 bu
sonuclart akademik kurullarda olusturulan program giincellemelerine iligkin toplantilarda
degerlendirerek gereken degisiklik onerilerini Dekanliga iletmektedir.

Egitici egitimi programlarinda yeni ve giincel yontemler konusunda egitimler verilmekte ve bu
yontemler uygulamaya alinmaktadir. Egiticilerin egitimi kapsaminda Aksaray Egitim Arastirma
Hastanesi ve Fakiiltemiz is birligi ile 14.12.2023 tarihinde Uroloji Anabilim Dalimizca
‘Laparoskopik Canli Cerrahi kursu’ diizenlenmis olup bu alanda giincel gelismeler konusunda egitim
verilmistir (KANIT C.3.3).

4.0grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesine 6grenci alimlari Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan sinav ile merkezi yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu sistemlerle
ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir. Her yi1l Fakiiltemiz amag ve
hedeflerine, 0grencilerimize kazandirilmasi beklenen yeterliliklere, egitim programi ve mevcut
olanaklara uygun olarak egitim verilebilecek Ogrenci sayilar1 belirlenerek Rektorliik aracilign ile
YOK e sunulmaktadur.

Fakiiltemize yeni kaydolan 6grencilerin {iniversite yasamina uyumlarinin saglanmasi amaciyla
Universitemiz tarafindan egitim-6gretim doneminin ilk haftasi diizenlenen uyum programlarina tam
ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik 6gretim
elemanlarimiz araciligtyla yapilmakta olup, gelisimleri 6grenci bilgi sistemi lizerinden izlenmektedir.

Universitemizin ERASMUS Hareketlilik Faaliyetlerini gerceklestirmek iizere ERASMUS
Beyannamesi bulunmaktadir (KANIT C.4.1). Bilgi ve gorgiilerini arttirmak {izere yurt disina
gitmek isteyen Fakiiltemizdeki 6grenci, akademik ve idari personelin degisimi "Avrupa Birligi
Erasmus Programi Uygulama Yonergesi” ne gére Universitemizin ERASMUS Koordinatorliigii




aracilig ile saglanmaktadir. Her egitim-6gretim déneminde Universitemizde yabanci uyruklu
ogrenci kontenjani belirlenmekte ve "Aksaray Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Y 6nergesi'
ne gore 6grenciler kabul edilmektedir .

Aksaray Universitesi T1p Fakiiltesi Diinya T1p Okullar1 Rehberi (World Directory of Medical Schools
— WDOMS) ‘nde yer almaktadir. WDOMS, Diinya Tip Egitimi Federasyonu (WFME) ve
Uluslararast Tip Egitimi Gelistirme ve Arastirma Vakfi (FAIMER) 'nin ortak bir girisimidir. 2023
yilinda Aksaray Universitesi (ASU) Tip Fakiiltesi, Educational Commission for Foreign Medical
Graduates/Yurt Dis1 Tip Fakiilteleri Mezunlar1 Egitim Komisyonu (ECFMQG) listesine girmis olup
uzmanlhigini Amerika Birlesik Devletleri’ nde yapmak isteyen d6grencilerimiz ve mezunlarimiz gerekli
sinava girmeye hak kazanmislardir (KANIT C.4.2).

Mezuniyet oncesi egitimde rol alan tiim kurullarda aktif 6grenci temsiliyeti bulunmakta, 6grenciler
bu kurullarda sdz sahibi olabilmektedir. Universitemiz kariyer merkezi y1l i¢inde diizenledigi kurslar
ile 6grencilere destek vermektedir. Ogrenci topluluklar1 ve etkinlik planlar1, Rektorliigiimiiz Saglik,
Spor Daire Baskanligiyla da paylasiimaktadir. Ogrenci topluluklarinin faaliyet giderleri Rektorliik
tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir. Biitge destegi Rektorliik ilgili birimi
tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin bu kuliiplerden yararlanmasinin tesvik edilmesi igin kuliipler
tanitim toplantilar1 diizenlemektedir. Kuliip faaliyetlerine katilimin tesvik edilmesi i¢in Tip Fakiiltesi
binasi i¢inde kuliip faaliyetleri afisler ile duyurulmakta ve katilimin yiiksek olmasi saglanmaktadir.
Fakiiltemiz Ogrencilerinin katihm gosterdigi ASU Tip Ogrenci Birligi Toplulugu, ASU Geng
Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu, ASU Atasagun Toplulugu ve ASU Emsa Toplulugu olmak iizere 4
ogrenci toplulugu bulunmaktadir (KANIT C.4.3). Ogrenci topluluklarimiz cok sayida sportif,
kiiltiirel, sanatsal aktiviteleri ve basarilar1 ve sosyal sorumluluk projelerine katilabilmektedir.
(KANIT C.4.4) Bununla birlikte 6grencilerimiz Erasmus Programi, ECFMG gibi ulusal ve
uluslararas1 degisim firsatlarindan yararlanabilmektedirler. 2023 yili icerisinde cesitli etkinliklerle
Ogretim iiyelerimiz ve dis paydaslarimiz dgrencilerimize kariyer planlama ve yurt disinda egitim
arastirma imkanlari-Erasmus konusunda sunumlar gergeklestirmislerdir. (KANIT C.4.5)

5.Egitim-Ogretim Kadrosu: Fakiiltemiz yeni kurulmasina ragmen; egitim, arastirma ve hizmet
yiikiine gore yeterli akademik kadroya sahip olup, Akademik kadromuzun gii¢lendirilmesine yonelik
ogretim liyesi se¢im, atama ve ylikseltmelerinde akademik liyakat ve firsat esitligi saglayan kriterler
kapsaminda ¢aligmalar devam etmektedir. Akademik Kadrosu olusturulmasina yonelik siirec; 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ile Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
hiiktimleri cercevesinde viiriitiilmektedir (KANIT C.5.1). Fakiiltemiz ders gorevlendirmelerinde
egitim-ogretim kadrosunun uzmanlik alani 6n planda tutulmakta olup, birim dis1 gorevlendirme
taleplerimizde de s6z konusu durum gegerlidir.

Anabilim dallarimizda akademik personel eksikligi halinde afiliasyon protokolii dahilinde il Saglik
Miudirlugi tarafindan egitim vermek lizere uzman hekim gorevlendirmesi yapilmaktadir (C.5.2).

6. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri: Fakiiltemiz amfi, derslik, seminer
odalar1, laboratuvarlar, ders araglari, calisma salonlari, sosyal alanlar, kiitiiphane ve diger egitim
ortamlarindan bilgiye ulagsma yollar1 agisindan gereksinimleri karsilayacak alt yapiya sahiptir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinde; 6 adet derslik, 2 bilgisayar laboratuvari, 2 adet uygulama laboratuvari
ve ayrica ihtiya¢ halinde kullanilmak iizere Universitemiz Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve
Arastirma Merkezi laboratuvarlari kullanilmaktadir. Dersliklerimiz bilgisayar ve projeksiyon cihazi
ile desteklenmekte ve egitim- Ogretim faaliyetlerinde yeni teknolojilerin kullanimina yonelik



gereksinim duyulan alt yap1 kampiisiimiizde mevcut olup dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur.
Donem 1 Ggrencilerimiz §8retim yili boyunca temel dersleri ve secmeli derslerini Cuma gilinleri
online olarak almaktadirlar. (KANIT C.6.1). Kampiusimiizde 6grencilerin kullanimina yonelik spor
alanlar1 mevcut olup, iniversite icindeki spor faaliyetlerine ve yarismalarina katilim saglanmaktadir
(KANIT C.6.2). Ogrenme ortami1 ve kaynaklariin kullanimi koordinatorler, staj sorumlular1 ve
egitim kurullar1 tarafindan izlenmekte, sorunlar aninda ilgili birimlere iletilmekte ve
tyilestirilmektedir.

KANITLAR

C.l1 https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-
egitimi-programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf

Cl12 https://tip.aksaray.edu.tr/dosya/lefd9e15-1c4e-4d7d-80a8-51355397e41d.pdf

C.13 https://tip.aksaray.edu.tr/dekan--ogrenci-bulusmalari-etkinligi-donem-ii-ogrencileriyle-
gerceklestirildi

C.21 https://tip.aksaray.edu.tr/rektor-prof--dr--alpay-aribas-tip-fakultesi-ogretim-uyeleri-ile-
tanisma-ve-degerlendirme-toplantisinda-bir-araya-geldi

C 2.2. https://www.aksaray.edu.tr/aribas--hastanedeki-ogrenme-ortamlarini-yerinde-inceledi
C.2.3 https://tip.aksaray.edu.tr/dosya/64290df9-34ca-465b-8f61-902511555138.pdf

C.2.4 https://tip.aksaray.edu.tr/10-aralik-dunya-insan-haklari-gunu

C.2.5 https://www.instagram.com/p/C0ccJ4kIpON/?igsh=MzRIODBINWFIZA==

C.2.6 https://www.instagram.com/p/CzEq2Y9l_61/?igsh=MzRIODBINWFIZA==

C.2.7 https://www.instagram.com/p/CyWhsBNIwQA/?igsh=MzRIODBiINWFIZA==

C.2.8 https://www.instagram.com/p/C17TP5joVuv/?igsh=MzRIODBINWFIZA==

C.2.9 https://www.instagram.com/p/CzrM4n_ot1k/?igsh=MzRIODBiINWFIZA==

C.3.1 https://tip.aksaray.edu.tr/dosya/5d3990dc-19f6-4a0f-859f-249edc1bf476.pdf

C.3.2 Donem_2_Kurul_1_Sonuclar_2023 2024 (1).xlsx

C.3.3 https://tip.aksaray.edu.tr/aksarayda-ilk-kez-yapilacak-ameliyatlar-icin-kurs-duzenlendi
C.4.1 https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/b1ff0579-4097-41a7-9a88-8601ad6a7561.pdf

C.4.2 https://tip.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-tip-fakultesi-ecfmg-educational-commission-
for-foreign-medical-graduates--yurtdisi-tip-fakulteleri-mezunlari-egitim-komisyonu-listesine-
girmeye-hak-kazanmistir-

C.4.3 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: (aksaray.edu.tr)

C.4.4 https://www.instagram.com/p/CzHMV601BB_/?igsh=MzRIODBINWFIZA==
C.4.5 https://www.instagram.com/p/C1kGg_al-G1/?igsh=MzRIODBIiNWFIZA==
C.5.1 http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

C.5.2 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200304-3.htm

C.6.1 https://tip.aksaray.edu.tr/dosya/64290df9-34ca-465b-8f61-902511555138. pdf
C.6.2 https://www.instagram.com/p/COIMY cflgj2/?igsh=MzRIODBINWFIZA==

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

Fakiiltemizde bireysel olarak yapilan akademik ¢aligmalar ile AR-GE calismalarina bireysel anlamda
katki verilmektedir ve ¢0ziim Onerilerinin bilimsel platformlarda tartisilmasi seklinde katki
saglamaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda ilgili duyurular yaymlanmakta, ¢aligmalarin sonuglari
paylasilmaktadir. Bilimsel kongre ve toplantilar ile ilgili kurum i¢i bilgilendirmeler yapilmakla
birlikte 6grencilerimizin de bu g¢alismalarda yer almasi desteklenmektedir. 2023 yili igerisinde
Dénem IV dgrencimiz TUBITAK tarafindan desteklenen calismalar kapsaminda 48. Fizyoloji
Kongresinde poster sunumu gerceklestirmistir ( KANIT C. 1.1).

2) Arastirma Kaynaklari:

Fakiiltemizce; 6gretim elemanlar1 bilimsel arastirma ve gelistirme konusunda tesvik edilmekte, AR-
GE calismalar1 kapsaminda Universitemiz fiziki ve teknik alt yapis1 kullanimlarinda gerekli destek
verilmektedir. Birimimiz Universiteye bagli Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)’nin sagladig
arastirma olanaklarini kullanmaktadir. Bunun disinda TUBITAK, SANTEZ ve AB projeleri gibi daha
biiyiik 6l¢ekli projelerde, rektdrliik biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi arastiricilara destek olmaktadir (KANIT C.2.1).

3) Arastirma Kadrosu:

Fakultemizde gorev yapmakta olan §8retim elemanlarinin, katilmayi talep ettikleri bildiri, sunum ve
egitimler icin butcemiz bulunmamaktadir. Ogretim elemaninin katilim taleplert Dekanlik ve Egitim
Planlama Komisyonu (EPK) tarafindan degerlendirilmektedir ( KANIT C.3.1).

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi:

Fakiiltemiz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlariyla verilere dayali olarak
olglilmektedir. Her yi1l akademik personelden yapmis olduklari aragtirma faaliyetleri ile ilgili bilgi
istenmektedir. Bu faaliyetler yil sonlarinda faaliyet raporu seklinde birimimiz web sitesinde
yayimnlanmaktadir (KANIT C.4.1.)

KANITLAR

C.1.1 https://tip.aksaray.edu.tr/48--ulusal-fizyoloji-kongresi-sunumu

C.2.1 https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=5

C.3.1 https://aksarayeah.saglik.gov.tr/TR-944488/egitim-planlama-kurulu-epk.html

C.4.1 https://tip.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

D. YONETIM SiSTEMi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Fakiiltemiz, yonetim ve idari yapilanmasinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa gore tanimlandigr sekildedir. Operasyonel ve idari/destek siirecleri ilgili
mevzuatlara uygun bir sekilde yonetilmektedir. Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ kontrol eylem
planinda 6ngoriilen eylemler etkili bir sekilde uygulanmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapan akademik
personel 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari
personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde istihdam edilmektedir.



Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii g6z Oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan
gorevlendirmeler dogrultusunda personelimizin gorev yetki ve sorumluluklar1 belirlenmis ve web
sayfamiza eklenmistir.

Universite ve Birim yonetimi aldigi kararlarda 6grenci ve egitim odakli bir yol izlemektedir.
Ogrenciler bir sorunla karsilastiklarinda &ncelikle sorunun ¢oziimii kendi birimlerinde Dénem
Koordinatér Yardimcisi ve Donem Koordinatorii ile tartisilir, ¢oziilemeyen sorunlar ise Fakiilte
yonetimi tarafindan tartisilarak karara baglanir. Universite yontemi, personel memnuniyeti icin
caligma kosullarin1 her gecen giin iyilestirmekte, terfi ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik
calismaktadir. Universite yonetimi tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ve siirekliligini
tesvik eden bir yaklagim benimsenmektedir.

ORGANIZASYON SEMASI
DEKANLIK
DEKAN
FAKULTE KURULU YARDIMCILIGI
FAKULTE YONETIM KURULU DEKAN
YARDIMCILIGI
mT— FAKULTE SEKRETERLIGI

Personel isleri
Cerrahi Tip Bilimleri BSIGmU
Yaz isleri ve Evrak

Dahili Tip Bilimleri BolOmU Tabakkok ve Mol e
Temel Tip Bilimleri B8IGm Ogrenci Isleri

Dekan Sekreterligi

Tasinir Kayit ve Kontrol
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TIP FAKULTESI
YONETIM KURULU

Prof. Dr. ALPAY ARIBAS Dekan V.

Prof. Dr. RECEP EROZ Uye (Profesor Temsilcisi)
Prof. Dr. FATIH MEHMET KANDEMIR Uye (Profesor Temsilcisi)
Prof. Dr. ADEM YILDIRIM Uye (Profesdr Temsilcisi)
Dog. Dr. MURAT GUL Uye (Dogent Temsilcisi)
Dog. Dr. HUSEYIN MUTLU Uye (Dogent Temsilcisi)




Dr. Ogr. Uyesi NURHAN AKARAS Uye (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)

Raportdr ARIF KILIC Fakiilte Sekreteri

2. Kaynaklarin Yonetimi : Fakiiltemiz kaynaklar1 tasarruf tedbirleri kapsaminda kullanilmakta olup,
taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ise Taginir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

3.Bilgi Yonetimi ve Sistemi:

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimi i¢in {iniversitemiz tarafindan
uygulamaya konulan otomasyon programlari kullanilmaktadir. (Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Sistemi vb.)

4.Birim disindan Tedarik edilen Hizmetlerin Kalitesi: 4734 sayili Kamu fhale Kanunu
kapsaminda; kurum disindan tedarik edilen hizmetler, s6z konusu kanun ve 4735 sayili Kamu ihale
Sézlesmeleri Kanunu hiikiimleri, Hizmet Alim Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi ve Kamu ihale Genel
Tebliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca alinmaktadir.
Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, alinan hizmetin muayene kabul
komisyonundan gegirilmesi suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Akademik ve idari personelimizin; kalite giivence sistemi igerisinde listiin performansa odaklanan,
faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin
ve tiim paydasglarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi
performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almstir.

5.Kamuoyunu Bilgilendirme : Egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde yil icerisindeki tiim faaliyetlerimizi web sayfamiz ve sosyal medya (Instagram,
Facebook resmi hesaplari) araciligiyla duyurmaktayiz (KANIT D.5.1). Ayrica yil boyu bu mecralarda
kamuoyu bilgilendirme amacl tibbi paylasimlara yer verilmektedir. Aksaray Egitim ve Arastirma
Hastanesi ile ortak diizenlenen halki ve 6grencilerimizi tibbi ve sosyal konularda aydinlatan 6gretici
panel, sempozyum, sunum vb etkinlikler ger¢eklestirilmektedir. 2023 yili icerisinde ‘Kadina yonelik
Siddete karsi miicadele’ ana temali egitim seminerinde Fakiiltemiz Psikiyatri Anabilim Dali
onderliginde dis paydaslarimiz olan Aksaray Il Saglik Miidiirliigii, Aksaray Egitim ve Arastirma
Hastanesi Toplum sagligi merkezi ve Aksaray Il Emniyet Midiirliigii ortak katilimi ile Aksaray halki,
Saglik Meslek Lisesi ve Meslek Yiiksekokulu, Tip Fakiiltesi Ogrencilerine yonelik program
diizenlenmistir (KANIT D.5.2). Avyrica Tubitak Bilim Soylesileri kapsaminda §8retim liyelerimiz ilk
Ogretim-lise seviyesinde egitici toplantilara katilim saglamistir ( KANIT D.5.3).

6.Yonetim Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi

“Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin
Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” ile “Genel Y&netim Muhasebe Yonetmeligi” kapsaminda
kamu idarelerince diizenlenerek kamuoyunun bilgisine sunulacak olan tablolar, Universite Strateji
Gelistirme Daire Baskanli§i web sayfasinda diizenli olarak giincellenerek kamuoyu ile
paylasilmaktadir ( KANIT D.6.1) . Ayrica diger kisi ya da kurumlarin istemis oldugu bilgiler, 4982
sayil1 Bilgi Edinme Kanunu ve ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesine
uygun olarak paylasilmaktadir. Bilgi Edinme Kanunu cergevesinde Gergek Kisiler I¢in Bilgi Edinme
Bagvuru Formu, Tiizel Kisiler I¢in Bilgi Edinme Basvuru Formu, Bilgi Edinme Birimi Is Akis
hazirlanarak Bilgi Edinme Sorumlusu tanimlanmustir.

Fakiiltemizde ise kalite glivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yoneticilerin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkén taniyacak sekilde tasarlanamamis olup bu
husus gelistirmeye agik yonlerimiz arasindadir. Yonetim ve idarenin birim g¢alisanlarimiza ve genel
kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis bir politikas1 mevcut degildir.



KANITLAR

D.5.1 https://tip.aksaray.edu.tr/

D.5.2 https://tip.aksaray.edu.tr/kadina-yonelik-siddete-karsi-uluslararasi-mucadele

D.5.3 https://tip.aksaray.edu.tr/doc--dr--ayse-ikinci-keles-tubitak-bilim-soylesilerine-katildi

D.6.1 https://strateji.aksaray.edu.tr/

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi olarak; fiziki alt yapimiz ve egitim-6gretim kadromuz ile birlikte
kalite giivence slireglerinin isletilmesi yoniinden giiglii yoOnlerimizin agirlikta oldugu agikga
sdylenebilmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetleri biiyiik bir titizlikle gegerli yonetmelik ve mevzuatlar
cercevesinde yerine getirilmekte ve Ogrencilerimizin gelisimi igin faaliyetler yiiriitilmektedir.
Aragtirma- gelistirme faaliyetleri kapsaminda ogretim elemanlarimiz diizenli olarak bilimsel
faaliyetlere katilmakta, yil icerisinde bir¢cok kez bildiri ve yaymn faaliyeti gerceklestirmektedir.
Fakiilte yonetimimiz akademik ve idari personel ile okulumuz 6grencilerinin gelisimi i¢in gliniimiiz
sartlarinin gerektirdigi teknolojik alt yapmin gelistirilmesi ile ilgili gerekli calismalar titizlikle
yiirtitmektedir.



