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Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurulmas: 2015/8052 sayili Bakanlar
Kurulu Karari’nin 27/08/2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmasi ile
kararlastirilmistir. Temmuz 2017°de Kurucu Dekan atamasi yapilarak Kkurulus sdreci
baslamistir. 2017 — 2018 egitim 6gretim yilinda 31 6grenci ile Konya Necmettin Erbakan
Universitesi Meram T1p Fakiltesinde egitime baslamstir.

Henlz kurulus asamasinda olan fakiltemizde cesitli bilim dallarinda 7 profesér, 5
dogent,46 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Dr. Ars. Gor. olmak (izere 60 akademisyen gérev yapmakta ve
bu say1 glin gectikce artmaktadir. Fakultemiz egitim 6gretim gorevi yaninda Aksaray Valiligi
ve Aksaray Universitesi Rektorliigli arasinda yapilan 04/06/2020 tarihli afiliasyon protokolii
cercevesinde Saglik Bakanligi Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde saglik
hizmeti de vermektedir.

Hekimlik sadece okul déneminde yapilan egitim ile sinirli olmayan, 6mur boyu egitimin
devam etmesi gereken bir meslektir. Bu egitimin devamliligi hem tip egitimi alan 6grencileri,
hem mezun olmus hekimler, hem de O0gretim Uyeleri icin mutlak bir gerekliliktir. Clinki tip
bilimi her giin yeni bilgilerin elde edildigi ve bu bilgilerin takip edilmesi gereken bir alandir.

Tip fakiltesinden mezun olacak olan hekimler insan saghgina cesitli sekillerde
mudahele edeceklerinden dolay1 ¢ok iyi bir sekilde yetistirilmeleri gereklidir. Burada verilecek
egitimin kalitesi 6nem kazanmaktadir. Bunun iginde teknolojik imkanlarin kullanimi yaninda
egiticilerin tecrtibeleri ve bu tecriibelerin 6grencilere aktarilmas: énem kazanmaktadir. Clnki
hekimlik sadece kitaplardan ve teknolojiden faydalanilarak 6grenilebilecek bir meslek degildir.
Tip egitiminde usta cirak iligkisi diger mesleklere gére daha onemlidir. Clnki her hasta
ogrenciye farkl bir bilgi aktaracak bir kitap gibidir ve hastadan bu bilgiyi edinebilmek igin bir
rehber gereklidir. Bunun yaninda tip stirekli disiplinli olarak galismayi, yeni gelismeleri takip
ederek kendini yenilemeyi ve strekli arastirma yapmay1 gerektiren bir meslektir. Burada bizim
amacimiz kendimiz veya en yakinimizi emanet edebilecegimiz hekimler yetismektir.

Hekimlik meslegi sadece hastalara tan: koyup tedavi etmek olarak anlagilmamalidir.
Aslinda hekimin ilk gorevi sagligin korunmasi, yani koruyucu hekimlik ve toplumu saghk
konusunda bilgilendirmektir. Ctnkl saghikli birey saglikl toplumu, saglikli bir toplum ise
mutlu, gucli ve gelisen bir Glkeyi olusturur.

Tip Fakiiltesinin iyi hekim yetistirmek yaninda bir diger gérevi de arastirma yapmak ve
bilime katkida bulunmak gibi evrensel bir gorevi de vardir.

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amacimiz; insan sevgisi ve saygist olan,
cagdas bilimin 1s1ginda insanliga hizmet eden, birlikte calistigi ekibe liderlik edebilen,
karsilastigi problemlerin Ustesinden rahatlikla gelebilecek, gelismelere acik ve strekli kendini
yenilemeyi bilen, diirlst, etik degerlere saygili, kendimizi ve en yakinimizi gonul rahathgz ile
emanet edebilecegimiz hekimler yetistirmektir.

Prof. Dr. Mehmet GUL
Dekan
imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Toplumun hizli gelisim degisim stirecinde iletisim araglar1 ile halka hizmet ve ya-
sam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen, Evrensel nitelikte ve uluslararas: du-
zeyde rekabet edebilecek bilgi tretebilen ve bunu toplumun dncelikli gereksinimleri dogrul-
tusunda kullanarak Kisilerin sagligmi koruyacak ve hastaliklarini Iyilestirecek hekimler yetis-
tirmek, Mezuniyet sonras: uzmanlagsmada en kaliteli egitim ve arastirma olanaklarini gelistir-
mek, Ulkenin gereksinimlerine gore saglik politikasinin olusmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Ozgiin dustince ve calismalari ile kendi sahasinda 6nder bireyler yetistiren ve bu Kisileri
blinyesinde barindiran, Egitiminin kalitesi, arastirmalarmin en dsttn nitelikte oldugu, Cagdas
bilimsel klinik ve laboratuvar hizmetlerinin yapildigi, Ulusal ve uluslararas: arenada 6nemli
bir yeri olan ve dgrenci 6gretim tyesi ve diger saglik personeli ve arastirmacilarin éncelikle
calismak istedikleri, katilim, seffaflik ve dlgtlebilirlik odakli kurumsallasmanin gelistirildigi
bir kurum olmaktur.



1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarn

Sayisi Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?)

Calisma Odasi 20 391 50

Toplam 20 391 50

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m)

Servis

Cahisma Odasi 4 60 5

Toplam 4 60 5




3.2- Bilgisayarlar

Masa Usti bilgisayar Sayisi: 44 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amagch
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 34
Yazici 26
Slayt makinesi
Faks
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 4
Tepeg0z
Fotograf makinesi
Kameralar 37
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Mizik Setleri
Mikroskoplar 21
DVD’ler




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolum

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
Toplam
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
st 5 25 23 7
Sayisi
Yizde 8,33 41,67 38,33 11,67
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
TIkogretim Lise On Lisans Lisans Y. lisans Dok.
Kisi Sayis1 2 1 1 1
Yizde 40 20 20 20




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vYil | 4-6Yil |7-10Yil |11-15Yil | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 1 1 1 1
Sayisi
Ylzde 20 20 20 20 20
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 1 1
Yiizde 20 20 20 20 20
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E| K |Top.| E | K |Top. | Kz Erkek | Toplam

Fakulteler 45 | 62 | 107 45 62 107

Y uksekokullar

Enstittiler

Meslek

Yuksekokullar:

Toplam




1- Bitce Uygulama Sonuglar

1.1-Butce Giderleri

2020 2020
BUT(;E GERCEKLESME GERCEKLESME
BASLANQ[Q TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTQE GiDERLERIi TOPLAMI 7.104.495,23 7.089.715,79 99.79
01 - PERSONEL GIDERLERI 5.882.560,14 5.882.550,07 99.80
02 - SOSYAL GUVENLIK 1.171.400,28 1.171.400.28
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 10.000,00 0
GIDERLERI 0

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu il icerisinde yuratulen
faaliyet ve projeler ile bunlann sonuglarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Duzenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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Cerrahi Tip
Bilimleri 7
Dahili Tip
Bilimleri 5
Temel Tip
Bilimleri 3

A: Ulusal, B: Uluslararas:
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iligskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guivence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim. (AKSARAY-31/12/2020)

imza
Prof. Dr. Mehmet GUL
Dekan




