

BİLİMSEL POSTER DEĞERLENDİRME FORMU
	
	Tavan
Puan
	Değerlendirme

	1. ARAŞTIRMA GRUBU EVRAK VE POSTER TESLİMİNİ ZAMANINDA YAPMIŞ MI? (KDT koordinatörlüğü tarafından belirlenecektir)
	10
	    (      )

	2. BAŞLIK
· Poster başlığı çalışmaya uygun mu? 
· Tanımlayıcı, net ve uzunluğu uygun mu?  
	5
	(      )

	3. GİRİŞ 
· Araştırma konusu ilgili literatüre dayandırılmış mı? 
· Özgünlük ve Yenilik mevcut mu?
· Amaç net olarak verilmiş mi?
	10
	(      )

	4. GEREÇ ve YÖNTEM
· Araştırma tipi (tanımlayıcı, vaka-kontrol, kesitsel, kohort v.b. ) belirtilmiş mi?
· Araştırmanın yeri, zamanı ve örneklem özellikleri net mi? 
· Bağımlı–bağımsız değişkenler uygun şekilde verilmiş mi? 
· Veri toplama yöntemleri (anket, dosya taraması, ölçekler, analiz sonuçları vb.) açıklanmış mı?
· Etik ile ilgili bilgiler verilmiş mi (etik kurul onayı v.b.)?
· Araştırma hipotezlerine uygun istatistiksel analiz yöntemleri belirtilmiş mi?
	20
	(      )

	5. BULGULAR
· Araştırma amaçlarına ilişkin tüm sonuçlar bulgularda yer alıyor mu?
· Sonuçlar uygun sayıda tablo/grafik/resimlerle sunulmuş mu? 
· Tablo ve grafikler düzenli, anlaşılır ve uygun açıklamalara sahip mi? 
· Bulgular istatistiksel analizlerle desteklenmiş mi?
	20
	(      )

	6. SONUÇ 
· Bulgular ışığında çalışmadan çıkarılan önemli sonuçlar verilmiş mi?
· Bulgular diğer çalışmalarla karşılaştırılmış mı? 
· Çalışmanın literatüre katkısı ve klinik/uygulama açısından önemi vurgulanmış mı?
· Sonuçlara dayalı öneriler sunulmuş mu?
	10
	(      )

	7. Ekip Proje Yönetimi
· Konunun zorluğu
· Veri toplama süresinin uzunluğu
· Kullanılan yöntemlerin teknik gerekliliği
· Harcanan zaman ve maliyet
· Danışman hocanın öğrenci gözlemi
	5
	(      )

	8. Poster Tasarımı ve Görsellik
· Başlık dikkat çekici ve yeterli büyüklükte mi?
· Basılmış posterin boyutları doğru ölçüde mi?
· Yazı tipi, boyutu, renk seçimi ve kontrast okunaklı mı?Renk seçimi, yazı tipi ve büyüklüğü uygun,
· Tablo/grafik/resimlerin düzenlenmesi görsel olarak anlaşılır mı?
	10
	(      )

	9. SUNUM 
· Sunumu yapan kişi(ler) konuya hakim mi?
· İletişim becerisi, anlatım akıcılığı ve zaman yönetimi yeterli mi?
· Sunum ekip çalışması ürünü izlenimi veriyor mu?
	10
	(      )

	TOPLAM
	100
	(      )
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