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BIiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurulmas1 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu
Karart’'nin  27/08/2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmast ile
kararlastirilmistir. Temmuz 2017°de Kurucu Dekan atamasi yapilarak kurulus siireci
baslamistir. 2017 — 2018 egitim 6gretim yilinda 31 6grenci ile Konya Necmettin Erbakan
Universitesi Meram T1p Fakiiltesinde egitime baslamustir.

2020-2021 egitim-6gretim yihi itibariyle donem I, II, IV ve V 6grencilerimizle egitim ve
ogretime Aksaray’da baglamistir. 2023-2024 egitim ve Ogretim yilinda farkli anabilim
dallarinda 15 Profesér Doktor, 24 Dogent Doktor, 37 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Uzman Tabip
ve 16 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 94 akademisyen gorev yapmakta ve bu say1 giin
gectikce artmaktadir. Fakiiltemiz egitim 6gretim gorevi yaninda Aksaray Valiligi ve Aksaray
Universitesi Rektorliigii arasinda yapilan 04/06/2020 tarihli afiliasyon protokolii gergevesinde
Saglik Bakanligi Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde saglik hizmeti de
vermektedir.

Hekimlik sadece okul déneminde yapilan egitim ile sinirli olmayan, dmiir boyu egitimin
devam etmesi gereken bir meslektir. Bu egitimin devamliligi hem tip egitimi alan 6grencileri,
hem mezun olmus hekimler, hem de 6gretim {iiyeleri i¢cin mutlak bir gerekliliktir. Ciinki tip
bilimi her giin yeni bilgilerin elde edildigi ve bu bilgilerin takip edilmesi gereken bir alandir.

Tip fakiiltesinden mezun olacak olan hekimler insan sagligina cesitli sekillerde miidahale
edeceklerinden dolay1 ¢ok iyi bir sekilde yetistirilmeleri gereklidir. Burada verilecek egitimin
kalitesi onem kazanmaktadir. Bunun i¢inde teknolojik imkanlarin kullanim1 yaninda egiticilerin
tecriibeleri ve bu tecriibelerin 6grencilere aktarilmasi dnem kazanmaktadir. Clinkii hekimlik
sadece kitaplardan ve teknolojiden faydalanilarak ogrenilebilecek bir meslek degildir. Tip
egitiminde usta cirak iliskisi diger mesleklere gore daha dnemlidir. Ciinkii her hasta 6grenciye
farkl bir bilgi aktaracak bir kitap gibidir ve hastadan bu bilgiyi edinebilmek i¢in bir rehber
gereklidir. Bunun yaninda tip siirekli disiplinli olarak ¢alismay1, yeni gelismeleri takip ederek
kendini yenilemeyi ve siirekli arastirma yapmay1 gerektiren bir meslektir.

Hekimlik meslegi sadece hastalara tam1 koyup tedavi etmek olarak anlasilmamalidir.
Aslinda hekimin ilk gorevi sagligin korunmasi, yani koruyucu hekimlik ve toplumu saglik
konusunda bilgilendirmektir. Ciinkii saglikli birey saglikli toplumu, saglikli bir toplum ise
mutlu, giiclii ve gelisen bir tilkeyi olusturur.

Tip Fakiiltesinin iyi hekim yetistirmek yaninda, aragtirma yapmak ve bilime katkida
bulunmak gibi evrensel bir gorevi de vardir.

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amacimiz; insan sevgisi ve saygisi olan, ¢agdas
bilimin 151¢1nda insanliga hizmet eden, birlikte ¢alistig1 ekibe liderlik edebilen, karsilastigi
problemlerin {istesinden rahatlikla gelebilecek, gelismelere agik ve siirekli kendini yenilemeyi
bilen, diiriist, etik degerlere saygili, kendimizi ve en yakinimizi goniil rahatlig ile emanet
edebilecegimiz hekimler yetistirmektir.

Prof. Dr. Servet GOLGELER

Dekan




I. GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araclari ile halka hizmet veren ve yasam
boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen, Evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilecek bilgi liretebilen, bunu toplumun o6ncelikli gereksinimleri dogrultusunda
kullanarak kisilerin saglhigmi koruyacak ve hastaliklarin1 iyilestirecek hekimler
yetistirmek. Mezuniyet sonrasi uzmanlagmada en kaliteli e8itim ve arastirma olanaklarin
gelistirmek, Ulkemizin gereksinimlerine gére saglik politikasinin  olusmasina katkida
bulunmaktir.

Vizyon

Ozgiin diisiince, calismalari ile kendi sahasinda nder bireyler yetistiren ve bu kisileri
bilinyesinde barindiran, egitiminin kalitesi ve aragtirmalarinin en {istiin nitelikte oldugu, ¢cagdas
bilimsel klinik ve laboratuvar hizmetlerinin yapildigi, ulusal ve uluslararasi arenada énemli bir
yeri olan, 68renci ve 6gretim liyesi ile diger saglik personelinin Oncelikle calismak istedikleri;

katilim, seffaflik ve dlgiile bilirlik odakli kurumsallagsmanin gelistirildigi bir kurum olmaktir.

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amacimiz; insanliga hizmet etmeyi amag
edinmis, karsilastig1 sorunlar1 ¢cozme yetenegi ile donanmis, hastalarina karsi saygili anlayish
sorumlu davranan, kaliteli, bilgili, elde ettikleri bilgi ve becerileri devamli gelistiren, bunlar
insanlara en etkili bir bigimde uygulayan, diiriist, tibbi etik ve tiim etik degerlere bagli olan,

bilimsel bilgi ve teknolojileri bilen, yararlanabilen, uygulayabilen hekimler yetigtirmektir.

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi olarak “Onceligimiz Ogrencilerimizdir”




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi, 2015/8052 Bakanlar Kurulu Karari'nin 27/08/2015
Tarih ve 29458 Sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurulmustur. 2017-2018 6gretim
yilinda Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi ile 3 y1l gegerli egitim protokolii
imzalayarak tip egitimine 30 6grenci ile baslamistir. 2021-2022 Ogretim yilindan itibaren
Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmis olup; 2022-2023 Egitim-Ogretim
yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Diger taraftan O0gretim tiiyelerimiz, Aksaray Valiligi ve
Aksaray Universitesi Rektorliigiiniin 25.08.2016 tarihli protokolii geregi Saglik Bakanligi’na
bagl Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde saglik hizmeti vermektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tip Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nca yetkili kilinmig yonetim organlari;
Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu, Béliimler ve Anabilim Dallar1 seklinde belirlenmistir.
Dekan: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan dekanin
baslica gorevleri asagida siralanmistir. Bu gorevler;

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin  sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda belirtilmistir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karst birinci derecede
sorumludur.




Fakiilte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun {i¢
yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-68retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli béliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yartyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- Birime iliskin Bilgiler

Bu béliimde fakiiltenin agik ve kapali alanlari, egitim alanlar1 ve sosyal alanlar1 hakkinda
bilgiler yer almaktadir.

Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is ylikli g6z oniline alinarak yapilmakta
olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personelimizin goérev yetki ve
sorumluluklar belirlenmis ve web sayfamiza eklenmistir.




Universite ve Birim ydnetimi aldig1 kararlarda dgrenci ve egitim odakli bir yol
izlemektedir. Ogrenciler bir sorunla karsilastiklarinda 6ncelikle sorunun ¢oziimii kendi
birimlerinde Donem Koordinatér Yardimcist ve Donem Koordinatorii ile tartigilir,
cOziilemeyen sorunlar ise Fakiilte yonetimi tarafindan tartigilarak karara baglanir.
Universite ydntemi, personel memnuniyeti i¢in calisma kosullarin1 her gecen giin
iyilestirmekte, terfi ve 6zliik haklarmnin iyilestirilmesine ydnelik ¢alismaktadir. Universite
yonetimi tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ve siirekliligini tesvik eden bir
yaklasim benimsenmektedir.

1. Fiziksel Yap:

Egitim ve Ogretim hizmetleri Aksaray Universitesi Kampiis Yerleskesinde bulunan
Morfoloji binamiz ve Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanemiz yerleskesinde yer
alan egitim binamizda gerceklestirilmektedir

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz boliimden
olustugu ile ilgili bilgiler

Ambar ve Arsiv Alanlar

Sayi(Adet)
Ambar -
Arsiv 1
Toplam 1
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odas1 20 391 50
Toplam 20 391 50
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis
Calisma Odasi 4 60 8
Toplam 4 60 8
Egitim Alanlar
Amfi Derslik Calisma Salonu
Morfoloji Binasi 1 3
AEAH Egitim Binas1 | - 5 3
Toplam 1 8 3




Toplanti - Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu 1 Adet
Simiile Hasta Gorlisme Odasi 7 Adet
Konferans Salonu -
Toplam 8 Adet
Kantin ve Kafeteryalar
Ogrenci Kantini 1 Adet
Kafeterya -
Toplam 1 Adet

2. Orgiit Yapisi

TESKILAT SEMASI




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazilhimlar
Fakiiltemizde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS), Aksaray Universitesi Mobil Uygulamasi(ASUM)
gibi yazilim ve uygulamalar kullanilmaktadir

3.2. Bilgisayarlar

e Masa iistii bilgisayar sayisi: 43 Adet
e Tagmabilir bilgisayar sayisi: 5 Adet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 31
Yazici 30
Slayt makinesi
Faks
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Tepegoz
Fotograf makinesi
Kameralar 60
Televizyonlar 1 6
Tarayicilar 3
Miizik Setleri
Mikroskoplar 56
DVD’ler
Toplam 97 62




4. insan Kaynaklar

Fakiiltemiz Faaliyet raporunun genel bilgiler kisminda da bahsedildigi tizere Temel Tip
Bilimleri Boliimii’'nde 6 profesor, 5 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi, 1 uzman tabib ve 2
arastirma gorevlisi; Dahili Tip Bilimleri Boliimii’nde 6 profesor, 12 dogent, 18 doktor 6gretim
tiyesi, 11 aragtirma gorevlisi; Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinde 3 profesor, 7 dogent, 13
doktor 6gretim {iyesi ve 3 aragtirma gorevlisi mevcuttur.

Akademik Personel
4.1.Akademik Personelin Kadro Ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi
Kadro Istihdam Sekli Sayisi
Profesor Tam Zamanl 15
Dogent Tam Zamanl 24
Doktor Ogretim Uyesi Tam Zamanl 37
Arastirma Gorevlisi Tam Zamanl 16
Uzman Doktor Tam Zamanl 1
Toplam 93

4.2.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagl
Bolim

Oldugu

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3.Akademik Personel Atamalari

Profesor | Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Aragtirma Gorevlisi | Toplam

Agiktan

Naklen 2

8

10

TOPLAM 2

8

10

4.4.Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvan

Yeni Unvan

Sayis1(Kisi)

Doktor Ogretim Uyesi

Dogent

4

Dogent

Profesor

3




4.5.Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25
Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi
Sayisi

0

11

11

17

40

14

Yiizde

0

11.82795699

11.82795699

18.2795699

43.0107527

15.0537634

4.6. Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadro Siniflandirmasi

Dolu

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimcr Hizmetler Sinifi

Toplam

— W[ co

4.7.Idari Personel Atamalart

Genel Idari Hizmetler Smufi

Saglik Hizmetleri Siifi

Toplam

Aciktan

Naklen

1

13/B Gorevlendirme

TOPLAM

1

QDN [ = !

4.8.Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y. lisans Dok.
Kisi Sayisi - 1 2 2 2
Yiizde 0 14,29 28,57 28,57 28,57
4.9.idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l| 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yil| 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kist 1 0 1 2 1 2
Sayisi
Yiizde 12.5 0 12.5 12.5 25 37.5
4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 0 2 0 2 2 1
Sayisi
Yiizde 0 12,5 0 37,5 37,5 12,5




5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tip egitiminde ana hedef, 6grencilerin egitim siireclerinde belirlenen yeterlikler
dogrultusunda mesleki ve bireysel gelisimlerini tamamlamalar1 ve fakiiltenin belirledigi
yeterlilikleri kazanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli birer hekim olmalaridir.

Birimde egitim-o6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

T1ip egitimi anabilim dalinin tanimlandig1 ancak bu alanda 6gretim iiyesi bulunmayan
Fakiiltemizde egitimin her asamada yetkin ve iglevsel olarak siirdiiriilebilmesi i¢in Tip
Egitimi alaninda uzman 6gretim {liyesi alim1 ve/veya bu alanda yetismek tlizere Tip Egitimi
yiiksek lisans1 yapabilecek 0gretim iiyesi gorevlendirilmesi yapilmistir. Ayrica dgrencilerin
sinav sonuglarini gézlemleyebilmelerine, devamsizlik oranlarini kontrol edebilme, sinavdan
sonra sorulara geri bildirim verebilme ve mesleki performanslarini bir karnede toplayarak
genel degerlendirme yapabilme; egitim-6gretim kadrosunun ise egitim hedefleri belirleme,
icerik olusturma, 6gretim metotlar1 ve degerlendirme stratejileri gibi alanlarda Fakiiltemize
yardimei1 olabilecek kurumsal yazilim destegi olan Akademik Sinav Otomasyon Sistemi
(ASOS) programi satin alinarak kullanilmaya baglanmistir.

5.1.1. Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Sayist

I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM

2023 23 - 23

2024 34 - 34

Toplam 57 57
5.1.2. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E | K | Top.| Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler 241 | 339 | 580 | - - - 339 241 580
Toplam 241 | 339 | 580 | - - - 339 241 580
5.1.3. 2024 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 OSS Kontenjam Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan

T1p Fakiiltesi 118 118 100 0
5.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Birimin Ad1 Bolimi K E Toplam

T1p Fakiiltesi TIP PR. - 1 1




5.1.5. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilari
Birimin Ad1 Mezun Sayist Biitiinleme ve Toplam | Diploma
Tek Ders Ekleri
Sinavlari ve Staj
Sonras1 Mezunlari

T1p Fakiiltesi 34 - 34 34

5.1.6. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Dikey Gecis Yaparak Gelen-Giden Ogrenci
Sayisi

Birimin Ad1 Yatay Geg¢is Gelen Yatay Geg¢is Giden

T1p Fakiiltesi 27 14

5.2- idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler,
Personel ve Yazi Isleri, Ogrenci Isleri, Tasiir Kayit, Muhasebede calisan personel tarafindan
yiiriitiilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda dekana
kars1 sorumludur. Tiim yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda
biiyiik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Aksaray Universitesi EBYS igerisinde elektronik
ortamda bu sistem {izerinden ylriitiiliir. Fakiiltemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari
personelin mali ve diger Ozlik haklari ile ilgili islemleri zamaninda gerceklestirilir.
Ogrencilerimizin ders kayitlar1 ve diger islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilir.
Akademik, idari personel ve dgrencilerin her tiirlii taleplerine zamaninda cevap verilir.

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Is Akis Semalar https:/tip.aksaray.edu.tr/is-Akis-
Semalari linkinden ulasilabilir. Idari hizmetler birimlerinin temel gérev ve sorumluluklar
asagida birim bazinda belirtilmis olup, ayrica detayli gérev tanimlari
https://tip.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari linkinden ulagilabilir.

Personel Isleri

1.Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve
arsivler.

2. Akademik ve idari personel istihdami siirecinde gerekli islemleri yapar.

3. Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapar.

4. Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 yapar.

5. Akademik ve idari personelin terfi islemlerini takip eder ve gerekli yazigmalari
yapar.

6. Akademik ve idari personelin goreve atanma, gorevde yiikseltilme ve gérev
yenileme islemlerini takip eder.

7. Akademik ve idari personelin izin islemlerinin yazigmalarini yapar, takip eder.

8. Akademik ve idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik iglemlerini takip eder
ve sonuclandirir.

9. Akademik ve idari personelin yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmelerine iliskin
yazismalar1 yapar, takip eder.

10. Akademik ve Idari Personelin almis olduklari saglik raporlarinin siiresinin
bitiminde goreve baslatma, Rektorliik Makamina yazi ile bildirme, gerekli kesintinin
yapilmast i¢in tahakkuk birimine bilgi verme, kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle
yazigma iglemlerini yapar.

11. Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini takip eder ve arsivler.




12. Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliikk haklarin takip
eder.

13. Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmelerin yazigmalarini yapar.

14. Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarini takip
eder.

15. Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek, tarih ve say1
numaralar1 vermek ve arsivlemek.

16. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarini tutmak, rapor, izinler
v.b ile ilgili evraklar1 diizenlemek, dosyalamak ve ilgili birimlere bildirmek.

17. Yazisma iglemlerini zamaninda mevzuata ve amirlerinin talimatlarina uygun
olarak yapmak.

18. Kurum disindan gelen yanlis yazilarin iadesini saglamak.

19. Yazi isleri biirosunda yiiriitiilen hizmetler ile bilgi sahibi oldugu is ve islemlerden
gizliligi olanlar1 korumak i¢in gerekli 6nlemleri almak.

20. Fakiilte Kurullarina iiye se¢im islemlerini takip eder.

21. Fakiiltede olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapar.

22. Kiiltiirel faaliyetlerle ilgili yazismalar1 birimlerle koordineli olarak yiiriitiir.

23. Fakiiltede olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivler.

24. Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve
idari personel ile ilgili bilgilerin teminini saglar.

25. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

26. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1
sorumludur.

Yaz Isleri

1.Fakiilte-boliim aras1 ve boliimler aras1 yazigsmalari yapar ve ilgili yere teslim eder.

2. Boliimden giden ve bdliime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen”
evrak defterine isler, yazilar1 dosyalar.

3. Dekanliktan gelen yazilarin boliim baskanliginca gereginin yapilmasini izler,
gereken yazilarin giinlinde Dekanliga iletilmesini saglar.

4. Kesinlegen haftalik ders programlarini ve sinav programlarini iist yazi ile dekanliga
bildirir.

5. Toplant1 duyurularini yapar.

6. Boliim Kurulu kararlarini yazarak ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.

7. Boliim personelinin yillik izin, dogum, 6liim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb.
yazilarini yazar.

8. Boliim derslerini yiiriiten Ogretim elemanlarinin ek ders iicret gizelgelerini hazirlar
ve tahakkuk birimine iletir.

9. Dekanliktan gelen 6grenciler ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarini ilgili
Ogretim elemanlarina duyurur.

10. Boliim 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alinan boliim
kurul kararmi Dekanliga bildirir.

11. Muafiyet dilekcelerinin boliim bagkanlar1 ve ilgili komisyon tarafindan
incelemesini saglar ve sonucu iist yazi ile Dekanliga bildirir.

12. Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 boliim baskanlarina, danismanlara ve dersin
ogretim elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara iligkin goriis yazisini yazar.

13. Dekanligin ve boliim baskaninin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar

14. Fakiilte Sekreteri, Bolim Baskani, Dekan Yardimcisi ve Dekana karsi sorumludur.




Ogrenci Isleri

1.Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,
duyurularini yapar.

2. Ogrenci isleri ile ilgili aylik / ddnemlik olagan yazismalari hazirlar ve Dekanlik
Makamina sunar.

3. Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basari
belgelerini, gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalari
sonucunu vb. dokiimanlar1 hazirlar.

4. Ogrencilerin yatay gegcis islemleri ile ders muafiyet istekleri i¢in gerekli belgeleri
hazirlar. 5. Ogrencilerin not dékiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

6. Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazismalarini yapar.

7. Ozel yetenek smavlar ile ilgili yazismalari yapar.

8. Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir.

9. Kesinlesen sinav programlari ile haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda

duyurur, tam ve yar1 zamanl 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini

bildirir.

10. Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlari

kaldirir.

11. Ogretim elemanlar1 ile gdzetmenlere sinav programlarimi bildirir.

12. Ogrenci katki paylart ile ilgili islemleri yapmak.

13. Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapar.

14. Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar.

15. Her yar1yil sonunda icmal listelerinin bilgisayar ¢iktilarinin 6gretim elemanlarina
imzalatilmas1 ve dosyalanarak arsivlenmesini yapar.

16. Ogrencilerle ilgili her tiirlii evrakin arsivlenmesini yapar.

17. Her yar1y1l sonunda basari oranlarini tanzim eder.

18. Ikinci dgretimde okumakta olan dgrencilerden %10’a girenlerin takibini yapar.

19. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yo6netim Kurulu kararlarini
ilgili boliimlere ve 6grencilere bildirir.

20. Mezuniyet i¢in gerekli sinavlar ile not yiikseltme sinavlari i¢in gerekli ¢alismalari
yapar ve sonuglandirir.

21. Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapar.

22. Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢alismalarini yapar.

23. Yariyil sonu sinavlarindan once boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci
listelerini ilan eder.

24. Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapar.

25. Her yariy1l i¢inde bdliimlerin sinav programlarini ilan eder ve 6grencilere duyurur.

26. Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.

27. Ders kayit tarihlerinden 6nce sinif subeleri ile dersi yiiriitecek dgretim
elemanlarinin bilgilerini web sayfasi veri tabanina girer.

28. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
29. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Tasinir Kayit

1.Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim
malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri vb.)
kayit ve kontrol iglemlerini yapar

2. Fakiiltenin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit eder.




3. Muayenesi ve/veya kontrolii gereken taginir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip
eder.

4. Satin alinan tiikketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alarak depo girigini
yapar.

5. Tasiirlarin yi1lsonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina iletir.

6. Tasinir iglem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit
altina alinmasin1 ve arsivlenmesini saglar.

7. Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit
Komisyonuna bildirir.

8. Yatirim ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgiidiimlii olarak
calisir.

9. Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin
bulunmamasini saglar.

10. Ambar memurunun bulunmadigi hallerde ambar memurunun goérevlerini yapar.

11. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

12. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1
sorumludur.

Muhasebe

1.Akademik personelin ek ders sinav iicretlerinin hesaplamasini yapar.

2. Akademik ve idari personelin Ikinci Ogretim mesaisinin hesaplanmasini yapar.

3. Fakiiltenin muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin
takibini yapar.

4. Tim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirekli gorev yollugu
harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderir.

5. Yatirim ve analitik biitcelerinin hazirlanmasinda Taginir mal ve hizmet sorumlusu
ile esglidiimlii olarak calisir.

6. Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

7. Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglar.

8. Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.

9. Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasin1 saglar.

10. Odeme emrine baglanmas gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam
olmasini saglar ve 6deme emri belgesini diizenler.

11. Okul uygulamari ile ilgili ek ders ¢izelgesini hazirlar ve 6demelerini gergeklestirir,
yazismalarin1 Ogrenci Isleri ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir.

12. Tiketim ve demirbas malzemelerinin alimini yapar, Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilisine teslim eder.

13. Alinacak malzemeler ile ilgili piyasa arastirmasi yapar.

14. Harcama cetvellerini aylik olarak takip eder.

15. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

16. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.




5.3- Diger Hizmetler

Osrenci Kuliipleri

Kuliib Adi

Asii Tip Ogrenci Birligi

Asii ATASAGUN

Asii Geng Yerylizii Doktorlari

Asii Emsa

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 bagkanliginda Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve i¢ kontrol sistemini
olusturur. Bunlarin yan1 sira, Egitim Ogretim Kalite Komisyonu ve Anabilim Dali Kurullari i¢
kontrol sisteminde yer alirlar. Boliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim
Dallar1 ve Boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.

Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan ddemeler Aksaray Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin kontroliinden gegtikten sonra yapilmaktadir

D-Diger Hususlar

Fakiiltemiz kaynaklari tasarruf tedbirleri kapsaminda kullanilmakta olup, tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi ise Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; kurum disindan tedarik edilen hizmetler,
s6z konusu kanun ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimleri, Hizmet
Alim Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi ve Kamu Thale Genel Tebliginde yer alan hiikiimler
dogrultusunda Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca alinmaktadir. Kurum disindan ali-
nan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi, alinan hizmetin muayene kabul komis-
yonundan gegirilmesi suretiyle giivence altina alinmaktadir.

II. AMACLAR ve HEDEFLER

Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Universitemizin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikasi dogrultusunda Fakiiltemiz
misyonu ve vizyonu belirlenmis, stratejik plan ve hedefleri esas alinarak birim hedefleri
olusturulmustur. Eylem planlar1 her yi1l gozden gecirilmektedir. Boylece stratejik
hedeflerin tiim birimler tarafindan bilinmesi ve hedeflere ulasma ¢abalarinin tam katilimla

desteklenmesi saglanmaktadir.

Bu amaca yonelik olarak:

Ozgiin diisiince ¢alismalar1 ile kendi sahasinda &nder bireyler yetistiren ve bu

kisileri biinyesinde barindiran, egitiminin kalitesi ve aragtirmalarinin en {stlin nitelikte




oldugu, ¢agdas bilimsel klinik ve laboratuvar hizmetlerinin yapildigi, aragtirma, egitim-
ogretim hizmetleri ve toplumsal katki ile evrensel diizeyde taninirlik kazanmis yenilikgi
ve stirekli 6grenen bir fakiilte olmak, bu nitelikleri benimsemis hekim ve uzman hekim
yetistirmek, uluslararas1 diizeyde bir saglik hizmeti verme hedefine ulasilmasi igin,
ogrencilere akademik danismanlik verilmesi, 6grenci egitimine katki saglayacak sekilde
birimlerin bilimsel ve toplumsal etkinliklerinin artirilmasi, akademik performansin
arttirilmasina yonelik ihtiyag¢ duyulan toplanti ve c¢alistaylarin diizenli olarak
gergeklestirilmesi yoniinde faaliyetlerde bulunulmaktadir. Anabilim dallar1 ve dis
paydaslarin katkisiyla vizyon, misyon ve kalite politikas1 giincellenerek fakiiltemiz

internet sitesi araciligi ile toplum ile paylasilmistir.

Tip egitiminde ana hedef, 6grencilerin egitim siireglerinde belirlenen yeterlikler
dogrultusunda mesleki ve bireysel gelisimlerini tamamlamalar1 ve fakiiltenin belirledigi

yeterlilikleri kazanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli birer hekim olmalaridir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan, hekimlik siireglerini tiim
boyutlariyla bilen, bu siirecleri planlarken ve uygularken etik durustan 6diin vermeyen; ¢alistigi
kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal c¢ikarlar1 da gozeten, yaratici ve elestirel
diisiinceye sahip, topluma ve g¢evreye karsi duyarli, yasadigi kentin, bdlgenin ve {iilkenin
sorunlarma etkin ¢oziimler iireten, ¢agdas, hekimler ve bilim insanlar1 yetistirmek temel
politika ve dnceligimizdir. Bu politika ve 6nceliklerimiz ise su unsurlardan beslenmektedir:

e Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve degerlerine baglilik
e Insani degerlere sahip ¢ikma

Toplumsal yararlilik

Etik degerlere baghlik

Glivenirlik ve kalite

Cagdas, yenilik¢i, yaratic1 yaklagim

Insani ve toplumsal duyarlilik

Bilimsellik

Evrensellik

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler




1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GER(C)%IE:I};“SME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 93.677.800.00 93.512.614,59 99,82%
01 - PERSONEL
GIDERLERI 84.519.000.00 84.427.635.37 99,89%
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 9.054.000.00 9.016.690.47 99,59%
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 104.800,00 68.288,75 65,16%
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE
GIDERLERI

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3. Mali Denetim Sonuc¢lan

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarin1 gerceklestirmek igin Oncelikli olarak egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik aragtirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki boliimlerin alt yapisini gelistirmeye ve 6gretim elemani sayisin1 arttirmaya yonelik
calismalar siirdiiriilmektedir. Ileriki yillarda da hem egitim-6gretimin hem de akademik
arastirmalarin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
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A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir

1) 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi

2) 14 Mart Tip Bayrami Programi

3) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

4) Diinya Diyabet Glinii Etkinligi

5) Diinya Cocuk Haklar1 Giinli Program1

6) ASU Tip Fakiiltesi Ogrencilerinden Aksaray Egitim Arastirma Hastanesi Cocuk Cerrahisi
Servislerine Ziyaret

7) Temel Is Saghig ve Giivenligi, Risk Yonetimi, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari,
Enfeksiyonlarin Kontrolii VeOnlenmesi, izolasyon Uygulamalari, El Hijyeni, Tibbi Atik
Yonetimi vb. konularda Egitim

8) Up to Date Klinik Karar Destek Sistemi, ClinicalKey ve Osmosis Egitimi

9) Narko Genglik ve Narko Rehber Bilgilendirme Faaliyeti

10) Aksaray Universitesi 2. Laparoskopik Canl1 Cerrahi Kursu

11) Organ Bagis1 Bilgilendirme Konferansi

12) Egiticilerin Egitimi Programi1

13) Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi

14) Saglik Calisanlarinin Mesleki Riskleri

15) Erasmus ve Yurt Dis1 Staj Imkanlar1 Paneli

16) Meme Kanseri Farkindalig1

17) Normal Dogum Eylem Planm

18) Afet Yonetimi ve Saglik Paneli

19) Organ Transplantasyonu Paneli

20) Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii Paneli

21) Antimikrobiyal Diren¢ Farkindaligi Sunumu

22) Hasta ve Calisan Haklar1 Paneli

23) Proje Yazma ve Hazirlama Paneli

24) LOSEV Bilgilendirme Toplantisi

25) Tip Fakiiltesi Ogrencileri I¢in Bilimsel Arastirmalar ve Akademik Beceri Kazandirma
Egitimi

26) Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalar1 Paneli

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Degerlendirme

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi olarak; fiziki alt yapimiz ve egitim-dgretim
kadromuz ile birlikte kalite giivence siireclerinin isletilmesi yoniinden giiclii yonlerimizin
agirlikta oldugu agikga sdylenebilmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetleri biiyiik bir titizlikle
gecerli yonetmelik ve mevzuatlar ¢ergevesinde yerine getirilmekte ve 6grencilerimizin gelisimi
icin faaliyetler yiiriitilmektedir. Arastirma- gelistirme faaliyetleri kapsaminda O6gretim
elemanlarimiz diizenli olarak bilimsel faaliyetlere katilmakta, yil igerisinde bir¢ok kez bildiri
ve yayin faaliyeti gerceklestirmektedir. Fakiilte yonetimimiz akademik ve idari personel ile
okulumuz 6grencilerinin gelisimi i¢in glinlimiiz sartlarinin gerektirdigi teknolojik alt yapinin
gelistirilmesi ile ilgili gerekli caligmalar titizlikle yiirtitmektedir.

V. EK: i¢ Kontrol Giivence Beyani




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (AKSARAY-16.01.2024)

Prof. Dr. Servet GOLGELER
Dekan

Tip Fakiiltesi 2024 Faaliyet Raporu 17.01.2025 tarih ve 00001034714 sayil1 yazi ile Rektorliik Oluru
alinarak onaylanmistir.
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