
 
 

AKSARAY ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU USUL VE ESASLARI 

 

Amaç 
MADDE 1 - (1) Bu usul ve esasların amacı, Tıp Fakültesi bünyesindeki Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonunun yapısını ve görevlerini tanımlamaktır. 
 

Kapsam 
MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde mezuniyet öncesi 

dönemde görev yapan Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun kurulmasına, görev, yetki ve 
sorumluluklarına, çalışma esaslarına ilişkin kuralları kapsar. 

 

Dayanak 
MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar Aksaray Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği ile Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi esas alınarak 
hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 
MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarda geçen; 
a) Başkoordinatör: Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı tarafından atanan eğitimden 

sorumlu Dekan yardımcısını veya öğretim üyesini, 
b) Dekan: Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını,  
c) Dekan Yardımcıları: Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekan Yardımcılarını, 
ç) Komisyon: Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, 
d) MÖEK: Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu, 
e) Öğrenci: Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesinde kayıtlı öğrenciyi, 
f) Öğretim Üyesi: Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi öğretim üyesini, 
g) Tıp Fakültesi: Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi 
ğ) Üniversite: Aksaray Üniversitesini ifade eder. 
 

Komisyonun Amacı 
MADDE 5 - (1) Komisyonun temel hedefi; fakülte bünyesinde uygulanan ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin belirlenmesi, izlenmesi, denetlenmesi ve gerektiğinde güncellenmesini 
sağlamaktır. Ayrıca öğrenci geri bildirim ve itirazlarının değerlendirilerek karara bağlanması da bu 
kapsamda yer alır. 

 

Komisyonun Yapısı 
MADDE 6 – (1) Komisyon üyeleri Dekanlık tarafından görevlendirilir. Üyeler, çeşitli 

anabilim dallarından öğretim üyeleri, dönem koordinatörleri ve Tıp Eğitimi Anabilim Dalı 
temsilcilerinden oluşur. Üye sayısı en az 7, en fazla 13 olabilir. Her dönemin koordinatörü doğal 



 
 

üyedir. Her dönemi temsilen seçilen en az bir öğrenci temsilcisi kendi dönemine ait konularda fikir 
bildirmek üzere oy hakkı olmaksızın komisyona katılır. Komisyon kendi içinde bir başkan, bir başkan 
yardımcısı ve bir sekreter seçer. 

 

Üyelik Süresi 
MADDE 7 - (1) Daimî üyeler 3 (üç) yıl süreyle görev yapar ve süre sonunda tekrar atanabilir. 

Bir takvim yılı içinde üç defa izinsiz veya mazeretsiz toplantıya katılmayan üyenin görevi sona erer 
ve yerine yeni üye atanır. Komisyon üyeliğinin düşmesi? Dekan onayının ilgiliye tebliğiyle yürürlüğe 
girer.  Üyelikten çekilmek isteyen kişinin talebi Komisyon Başkanınca Dekanlığa iletilir. Dekan 
onayının ilgiliye tebliğiyle yürürlüğe girer. Öğrenci üyeler Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu (TEÖK) 
seçimleri ile her yıl yenilenir. 

 

Çalışma Usulleri 
MADDE 8 - (1) Komisyon, eğitim-öğretim yılı boyunca yapılan sınavları değerlendirmek 

üzere toplanır. Toplantılarda tutanak tutulur ve arşivlenir. Gerekli hallerde dışarıdan uzman görüşüne 
başvurulabilir. Alt komisyonlar kurulabilir, bu alt birimler görevlerini belirli sürede tamamlayıp rapor 
sunar. Komisyon; sınavlar, sorular ve ölçme değerlendirme ile ilgili sorunlar hakkında aldığı kararları 
Dekanlığa rapor eder. Yıllık faaliyet planı akademik takvimin başında, yılsonu değerlendirme 
raporlarını akademik takvimin sonunda Dekanlığa iletilir. Komisyon üye tam sayısının salt çoğunluğu 
ile toplanır, kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. Oylar eşit olursa, Komisyon 
başkanın oyu belirleyici olur. 

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 
MADDE 9 - (1)  Komisyonun görevleri şunlardır: 
a) Mezuniyet öncesi eğitimde ölçme- değerlendirme düzey ve kriterlerini belirlemek, 
b) Sınav sorularını kılavuza uygunluk açısından incelemek ve gerektiğinde iptaline karar 

vermek, 
c) Öğrenci itirazlarını soru iptal kriterlerine göre değerlendirerek sonuca bağlamak, 
ç) Kullanılan yöntemlerin geçerlik ve güvenilirliğini artıracak düzenlemeler yapmak, 
d) Mezuniyet öncesi eğitimin ölçme-değerlendirme süreçlerini sürekli gözden geçirmek ve 

güncellemek, 
e) Soru analizlerini gerekirse diğer komisyonlara iletilmek üzere Dekanlığa sunmak, 
f) Her öğretim yılı sonunda bir sonraki yılın ölçme-değerlendirme faaliyetleri ile ilgili 

planlarını hazırlamak, 
g) Yıllık planları ve komisyon faaliyetlerine ilişkin çalışma raporlarını raporlayarak Dekanlığa 

bildirmek. 
 

Soru İptal Kriterleri 
MADDE 10 - (1) Sınavda sorulmuş olan sorular komisyon tarafından kapsam ve yapı 

geçerliliği, zorluk derecesi, ayırt edicilik indeksi gibi ölçütler doğrultusunda değerlendirilir. 
Gerekirse soru sahibi, eğitici veya çift eğitici görüşü alınır. Eğitici değerlendirmesi soruya ait hedefi 



 
 

işleyen eğitici tarafından sorunun değerlendirilmesidir.  Çift eğitici değerlendirmesi ise ölçme 
değerlendirme kurulu, hedefi işleyen eğitici ve eğiticiyle aynı konuda uzman olan bir başka eğitici ile 
birlikte sorunun değerlendirilmesidir. Komisyonda yer alan eğiticiye ait soru değerlendirilirken karar 
esnasında ilgili eğitici oylamaya katılmaz. Ayırt edicilik değeri 0.15’in altında olan ve/veya zorluk 
derecesi 0.10’un altında olan sorular detaylı incelenir. Komisyon soru itirazı için ilgili sorunun zorluk, 
ayırt edicilik endeksine bakıp ekte yer alan Tablo 1’den faydalanır ve yukarıdaki kriterleri de göz 
önünde bulundurup karar verir. 

Kapsam geçerliliği açısından incelenen soru öğrenim hedefi ile uyumlu değilse iptal edilir. 
Yapı geçerliliği açısından incelenen sorular; soru kökünün bilgi bütünlüğünü ölçebilecek yapıya 
sahip olmaması, soru tipi kurallarına uygun olmaması ve soru kökünün anlaşılabilir olmaması halinde 
iptal edilir.  “Soru Hazırlama Kılavuzu” na uygun olmayan sorular iptal edilir. Sınavda iptal edilen 
soru/ sorular tüm öğrenciler için doğru kabul edilir. 

 

Yürürlük 
MADDE 11 - (1) Bu esaslar, Senato tarafından onaylandığı tarihte geçerli olur. 
 

Yürütme 
MADDE 12 – (1) Bu usul ve esaslar belgede belirtilen hükümler, Rektör adına Fakülte Dekanı 

tarafından yürütülür. 
 
Tablo 1. Sınava ait zorluk, ayırt edicilik endeksi değerlendirilmesi.  
 

Ayırt 
edicilik (q)  

Zorluk (p)  

Çok Zor  Zor  Orta  Kolay  Çok Kolay  

<%10  <%30  %30-70  >%70  >%90  

≤ 0,15  
ÖDK/Çift  
Eğitici  
Değerlendirmesi  

ÖDK/ Eğitici 
Değerlendirmesi   

Eğitici 
Değerlendirmesi  

Eğitici 
Değerlendirmesi  

0,15 – 0,24  ÖDK/ Eğitici 
Değerlendirmesi  

Eğitici 
Değerlendirmesi   

Eğitici 
Değerlendirmesi  

Eğitici 
Değerlendirmesi  

≥ 0,25       
 
                                              KABUL EDİLEN USUL VE ESASLAR 

SENATO TARİHİ KARAR SAYISI 

23.07.2025 2025/17-03 
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