AKSARAY UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
OLCME VE DEGERLENDiRME KOMiSYONU USUL VE ESASLARI

Amag

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Tip Fakiiltesi biinyesindeki Ol¢gme ve
Degerlendirme Komisyonunun yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi’nde mezuniyet dncesi
donemde gorev yapan Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun kurulmasina, gorev, yetki ve
sorumluluklarina, caligma esaslarina iliskin kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ile Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi esas alinarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Baskoordinatér: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan atanan egitimden
sorumlu Dekan yardimcisini veya 6gretim {iyesini,

b) Dekan: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanina,

¢) Dekan Yardimcilari: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcilarin,
¢) Komisyon: Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu,

d) MOEK: Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu,

e) Ogrenci: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesinde kayith 6grenciyi,

f) Ogretim Uyesi: Aksaray Universitesi T1p Fakiiltesi 6gretim iiyesini,

g) Tip Fakiiltesi: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi

) Universite: Aksaray Universitesini ifade eder.

Komisyonun Amaci

MADDE 5 - (1) Komisyonun temel hedefi; fakiilte biinyesinde uygulanan 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin belirlenmesi, izlenmesi, denetlenmesi ve gerektiginde glincellenmesini
saglamaktir. Ayrica 6grenci geri bildirim ve itirazlarinin degerlendirilerek karara baglanmas: da bu
kapsamda yer alir.

Komisyonun Yapisi

MADDE 6 — (1) Komisyon iiyeleri Dekanlik tarafindan goérevlendirilir. Uyeler, gesitli
anabilim dallarindan Ogretim {iiyeleri, donem koordinatorleri ve Tip Egitimi Anabilim Dali
temsilcilerinden olusur. Uye sayis1 en az 7, en fazla 13 olabilir. Her ddnemin koordinatdrii dogal



iiyedir. Her donemi temsilen secilen en az bir 6grenci temsilcisi kendi donemine ait konularda fikir
bildirmek iizere oy hakki olmaksizin komisyona katilir. Komisyon kendi i¢inde bir bagkan, bir bagkan
yardimcisi ve bir sekreter seger.

Uyelik Siiresi

MADDE 7 - (1) Daimi iiyeler 3 (li¢) yil siireyle gorev yapar ve siire sonunda tekrar atanabilir.
Bir takvim yil1 i¢inde {i¢ defa izinsiz veya mazeretsiz toplantiya katilmayan iiyenin gorevi sona erer
ve yerine yeni iliye atanir. Komisyon liyeliginin diismesi? Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle yiirtirliige
girer. Uyelikten ¢ekilmek isteyen kisinin talebi Komisyon Baskaninca Dekanliga iletilir. Dekan
onaymin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer. Ogrenci iiyeler Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK)
secimleri ile her yil yenilenir.

Calisma Usulleri

MADDE 8 - (1) Komisyon, egitim-6gretim yil1 boyunca yapilan sinavlar1 degerlendirmek
iizere toplanir. Toplantilarda tutanak tutulur ve arsivlenir. Gerekli hallerde disaridan uzman goriisiine
bagvurulabilir. Alt komisyonlar kurulabilir, bu alt birimler gorevlerini belirli stirede tamamlayip rapor
sunar. Komisyon; sinavlar, sorular ve 6l¢gme degerlendirme ile ilgili sorunlar hakkinda aldig1 kararlar
Dekanliga rapor eder. Yillik faaliyet plan1 akademik takvimin basinda, yilsonu degerlendirme
raporlarim+akademik takvimin sonunda Dekanliga iletilir. Komisyon iiye tam sayisinin salt gogunlugu
ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylar esit olursa, Komisyon
baskanin oyu belirleyici olur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9 - (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Mezuniyet oncesi egitimde 6lgme- degerlendirme diizey ve kriterlerini belirlemek,

b) Siav sorularini kilavuza uygunluk acisindan incelemek ve gerektiginde iptaline karar
vermek,

¢) Ogrenci itirazlari soru iptal kriterlerine gére degerlendirerek sonuca baglamak,

¢) Kullanilan yontemlerin gegerlik ve giivenilirligini artiracak diizenlemeler yapmak,

d) Mezuniyet dncesi egitimin 6l¢me-degerlendirme siirecglerini siirekli gdzden gegirmek ve
giincellemek,

e) Soru analizlerini gerekirse diger komisyonlara iletilmek tizere Dekanliga sunmak,

f) Her 6gretim yili sonunda bir sonraki yilin 6lgme-degerlendirme faaliyetleri ile ilgili
planlarini hazirlamak,

2) Yillik planlar1 ve komisyon faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarini raporlayarak Dekanliga
bildirmek.

Soru iptal Kriterleri

MADDE 10 - (1) Sinavda sorulmus olan sorular komisyon tarafindan kapsam ve yapi
gecerliligi, zorluk derecesi, ayirt edicilik indeksi gibi Olgiitler dogrultusunda degerlendirilir.
Gerekirse soru sahibi, egitici veya ¢ift egitici goriigii alinir. Egitici degerlendirmesi soruya ait hedefi



isleyen egitici tarafindan sorunun degerlendirilmesidir. Cift egitici degerlendirmesi ise 6lgme
degerlendirme kurulu, hedefi isleyen egitici ve egiticiyle ayn1 konuda uzman olan bir bagka egitici ile
birlikte sorunun degerlendirilmesidir. Komisyonda yer alan egiticiye ait soru degerlendirilirken karar
esnasinda ilgili egitici oylamaya katilmaz. Ayirt edicilik degeri 0.15’in altinda olan ve/veya zorluk
derecesi 0.10’un altinda olan sorular detayli incelenir. Komisyon soru itirazi i¢in ilgili sorunun zorluk,
ayirt edicilik endeksine bakip ekte yer alan Tablo 1°den faydalanir ve yukaridaki kriterleri de goz
ontinde bulundurup karar verir.

Kapsam gecerliligi agisindan incelenen soru 6grenim hedefi ile uyumlu degilse iptal edilir.
Yapr gecerliligi agisindan incelenen sorular; soru kokiiniin bilgi biitiinliiglinii 6lgebilecek yapiya
sahip olmamasi, soru tipi kurallarina uygun olmamasi ve soru kokiiniin anlagilabilir olmamasi halinde
iptal edilir. “Soru Hazirlama Kilavuzu” na uygun olmayan sorular iptal edilir. Sinavda iptal edilen
soru/ sorular tiim 6grenciler i¢in dogru kabul edilir.

Yiirirlik

MADDE 11 - (1) Bu esaslar, Senato tarafindan onaylandig: tarihte gecerli olur.
Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu usul ve esaslar belgede-belirtidenhitkiimler; Rektor admaFakiilte Dekant

tarafindan yiiritiliir.

Tablo 1. Sinava ait zorluk, ayirt edicilik endeksi degerlendirilmesi.

Zorluk (p)
Ayirt
edicilik (q) Cok Zor Zor Orta Kolay Cok Kolay
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KABUL EDILEN USUL VE ESASLAR
SENATO TARIHi KARAR SAYISI
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