e

RS By 5
A o
5 @ ; \
i A
o4l vl e a2
o3 gswzq 1R
¥ ] 5 e L R
it R i3] )

TIP FAKULTESI




ICINDEKILER
BIRIM / UST YONETICI SUNUSU
I - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon
B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C - idareye Iliskin Bilgiler
1 - Fiziksel Yapi
2 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3- insan Kaynaklan
4 - Sunulan Hizmetler
5 - Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
II- AMAC ve HEDEFLER
A - Idarenin Amac ve Hedefleri
B - Temel Politikalar ve Oncelikler
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler
1 - Biit¢e Uygulama Sonuclari
2 - Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
3 - Mali Denetim Sonuclari
B - Performans Bilgileri
1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A - Ustiinliikler
B - Zayifliklar
C - Degerlendirme

V-iC KONTROL GUVENCE BEYANI

10
13
16
17
17
17
18
18
18
18
19
19
19
19
19
19
20
21




¢ SL 2 T.C. AKSARAY UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurulmasi 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu
Karar’nin  27/08/2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanmasi ile
kararlagtirllmigtir. Temmuz 2017’de Kurucu Dekan atamasi yapilarak kurulus siireci
baslamistir.

2017 — 2018 egitim 6gretim yilinda 31 grenci ile Konya Necmettin Erbakan Universitesi
Meram Tip Fakiiltesinde egitime baslamistir. 2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyle donem
I, II, IV ve V 0Ogrencilerimizle egitim ve O0gretime Aksaray’da baglamistir. 2025-2026
egitim ve Ogretim yilinda farkli anabilim dallarinda 14 Profesér, 28 Docgent , 39 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Uzman Tabip ve 16 Arastrma Gorevlisi olmak {izere toplam 98
akademisyen gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz egitim ogretim gorevi yaninda Aksaray
Valiligi ve Aksaray Universitesi Rektorliigii arasinda yapilan 04/06/2020 tarihli
afiliasyon  protokolii ¢ergevesinde Saghik Bakanhigi Aksaray Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesinde saglik hizmeti de vermektedir.

Hekimlik sadece okul doneminde yapilan egitim ile sinirlt olmayan, dmiir boyu egitimin
devam etmesi gereken bir meslektir. Bu egitimin devamlilig1 hem tip egitimi alan 6grencileri,
hem mezun olmus hekimler, hem de 6gretim iiyeleri icin mutlak bir gerekliliktir. Ciinkii tip
bilimi her giin yeni bilgilerin elde edildigi ve bu bilgilerin takip edilmesi gereken bir alandir.

Tip fakiiltesinden mezun olacak olan hekimler insan sagligina cesitli sekillerde miidahale
edeceklerinden dolay1 ¢ok iyi bir sekilde yetistirilmeleri gereklidir. Burada verilecek egitimin
kalitesi onem kazanmaktadir. Bunun icinde teknolojik imkanlarin kullanimi yaninda
egiticilerin tecriibeleri ve bu tecriibelerin 6grencilere aktarilmast 6nem kazanmaktadir.
Ciinkii hekimlik sadece kitaplardan ve teknolojiden faydalanilarak 6grenilebilecek bir meslek
degildir. Tip egitiminde usta cirak iliskisi diger mesleklere gore daha 6nemlidir. Ciinkii her
hasta 6grenciye farkli bir bilgi aktaracak bir kitap gibidir ve hastadan bu bilgiyi edinebilmek
icin bir rehber gereklidir. Bunun yaninda tip siirekli disiplinli olarak ¢aligmayi, yeni
gelismeleri takip ederek kendini yenilemeyi ve siirekli arastirma yapmay:1 gerektiren bir
meslektir.

Hekimlik meslegi sadece hastalara tan1 koyup tedavi etmek olarak anlagilmamalidir. Aslinda
hekimin ilk gérevi sagligin korunmasi, yani koruyucu hekimlik ve toplumu saglik konusunda
bilgilendirmektir. Ciinkii saglikli birey saglikli toplumu, saglikli bir toplum ise mutlu, giiclii
ve gelisen bir iilkeyi olusturur. Tip Fakiiltesinin iyi hekim yetistirmek yaninda, arastirma
yapmak ve bilime katkida bulunmak gibi evrensel bir gérevi de vardir.

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amacimiz; insan sevgisi ve saygisi olan, ¢cagdas
bilimin 151¢1nda insanliga hizmet eden, birlikte calistig1 ekibe liderlik edebilen, karsilastig
problemlerin iistesinden rahatlikla gelebilecek, gelismelere agik ve siirekli kendini
yenilemeyi bilen, diiriist, etik degerlere saygili, kendimizi ve en yakinimizi géniil rahathigi ile
emanet edebilecegimiz hekimler yetistirmektir.

Prof. Dr. Servet GOLGELER
Dekan
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araglar ile halka hizmet veren ve yasam
boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen, Evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilecek bilgi {iiretebilen, bunu toplumun o6ncelikli gereksinimleri dogrultusunda
kullanarak kisilerin sagligini koruyacak ve hastaliklarini iyilestirecek hekimler yetistirmek.
Mezuniyet sonrasi uzmanlasmada en kaliteli egitim ve arastirma olanaklarini gelistirmek,
Ulkemizin gereksinimlerine gdre saglik politikasinin olusmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Ozgiin diisiince, calismalar1 ile kendi sahasinda onder bireyler yetistiren ve bu kisileri
bilinyesinde barindiran, egitiminin kalitesi ve arastirmalarinin en iistiin nitelikte oldugu, cagdas
bilimsel klinik ve laboratuvar hizmetlerinin yapildigi, ulusal ve uluslararasi arenada 6nemli bir
yeri olan, 68renci ve 6gretim iiyesi ile diger saglik personelinin 6ncelikle ¢alismak istedikleri;
katilim, seffaflik ve dlciile bilirlik odakli kurumsallasmanin gelistirildigi bir kurum olmaktir.

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi olarak amacimiz; insanliga hizmet etmeyi amag edinmis,
karsilastig1 sorunlar1 ¢ozme yetenegi ile donanmis, hastalarina karst saygili anlayish sorumlu
davranan, kaliteli, bilgili, elde ettikleri bilgi ve becerileri devamli gelistiren, bunlar1 insanlara
en etkili bir bigimde uygulayan, diiriist, tibbi etik ve tiim etik degerlere bagli olan, bilimsel bilgi
ve teknolojileri bilen, yararlanabilen, uygulayabilen hekimler yetistirmektir.

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi olarak “Onceligimiz Ogrencilerimizdir”
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Birimin Kurulusu

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi, 2015/8052 Bakanlar Kurulu Karari'nin 27/08/2015 Tarih
ve 29458 Sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla kurulmustur. 2017-2018 6gretim yilinda
Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi ile 3 yil gegerli egitim protokolii
imzalayarak tip egitimine 30 6grenci ile baslamistir. 2021-2022 Ogretim yilindan itibaren
Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmis olup; 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda
ilk mezunlarin1 vermistir. Diger taraftan 6gretim tiiyelerimiz, Aksaray Valiligi ve Aksaray
Universitesi Rektorliigiiniin 25.08.2016 tarihli protokolii geregi Saglik Bakanligi’na bagh
Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde saglik hizmeti vermektedir.
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Tip Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayil1 yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’'nca yetkili kilinmis yonetim organlari; Dekan, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Boliimler ve Anabilim Dallar1 seklinde belirlenmistir.

Dekan

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan dekanin baslica
gorevleri asagida siralanmastir.

Bu gérevlier;

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir. Fakiiltenin ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin - rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekan Yardimciligh

Kurulus ve Isleyisi: Dekan yardimciligi, fakiilte yonetiminde dekanin gorevlerini yerine
getirmesinde destek saglayan idari birimdir. Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyeleri
arasindan segilir ve fakiiltenin akademik ve idari isleyisinde koordinasyon gdrevini {istlenir.

Gorevleri:

e Dekanin bulunmadigi durumlarda fakiilte isleyisini ytiriitmek.

e Egitim-0gretim faaliyetlerinin koordinasyonunda dekana yardimci olmak.

e Fakiilte kurullar1 ve komisyonlarinin ¢aligmalarina destek vermek.

e Ogrenci isleri ve akademik siireglerde diizenin saglanmasina katkida bulunmak.
e Dekan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Fakiilte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma
gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasin
saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimeir dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimler ve Anabilim Dallari:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri, boliimler ve anabilim
dallar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir. Boliimler, fakiiltenin akademik yapilanmasini olusturan
temel birimlerdir. Anabilim dallar1 ise boliimlerin alt birimleri olarak daha spesifik alanlarda
egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerini yiirtitiir. Fakiiltemizde toplam 3 boliim bulunmaktadir:
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii (13 anabilim dali), Dahili Tip Bilimleri Boliimii (20 anabilim
dali) ve Temel T1p Bilimleri Boliimii (11 anabilim dal1). Boylece fakiiltemiz biinyesinde toplam
44 anabilim dali faaliyet gdstermektedir.

Gorevleri:

e Egitim-0gretim programlarini kendi alaninda planlamak ve uygulamak.
e Ogrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek.
e Bilimsel arastirmalar yiiriitmek ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

4
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e Klinik ve laboratuvar hizmetlerini cagdas bilimsel standartlara uygun sekilde sunmak.
e Fakiilte yonetim organlari ile is birligi icinde galisarak kalite giivencesi siireglerine

katk1 saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gelistirerek fakiiltenin taninirligin1 artirmak.

Fakiiltemizde yer alan béliimler ve anabilim dallar: agsagida gosterilmistir:

Mikrobiyoloji

Temel Tip Bilimleri Dabhili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri
Anatomi Acil Tip Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Biyofizik Adli Tip Beyin ve Sinir Cerrahisi
Biyoistatistik Aile Hekimligi Genel Cerrahi

Fizyoloji Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Goz Hastaliklar

Histoloji ve Embriydloji picksiyon Hastalikdan ve KITHGQu g2 JEueh.

T1bbi Parazitoloji Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon Kadm Hastaliklar1 ve Dogum
Tibbi Biyokimya Gogiis Hastaliklart Kalp ve Damar Cerrahisi
R .. . Kulak, Burun ve Bogaz
T1bbi Biyoloji Halk Saglig1 Hastaliklart
T1bbi Mikrobiyoloji Kardiyoloji Ortopedi ve Travmatoloji
.. s . NN .. * Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Tip Egitimi ve Bilisimi Noroloji Cerrahi
Tip Tarihi ve Etik Niikleer Tip T1bbi Patoloji
Radyasyon Onkolojisi Cocuk Cerrahisi
Radyoloji Uroloji

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Spor Hekimligi

T1bbi Farmakoloji

Tibbi Genetik

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve
Hastaliklar1

I¢ Hastaliklar

Fakiilte Sekreterligi:

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte sekreterligi, fakiiltenin idari

isleyisinden sorumlu birimdir.

Dekanliga bagli olarak calisir ve fakiiltenin tiim idari siire¢lerinin koordinasyonunu saglar.

Gorevleri:

e Personel isleri, yazi isleri ve evrak takibini yiiriitmek.
e Tahakkuk ve mali islemleri gergeklestirmek.
e Ogrenci isleri siireclerini koordine etmek.

e Tasimir kayit ve kontrol islemlerini yapmak.

5




? T.C. AKSARAY UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

e Fakiilte kurullarinin ve yonetim organlarinin kararlariin uygulanmasina destek

olmak.
e Dekanlik ve akademik birimlerle koordineli ¢alisarak idari siireclerin diizenli
yiiriitiilmesini saglamak.

Dekanlik, fakiilte kurullari, fakiilte sekreterligi ve boliimlerden olusan fakiiltemizin yonetim
yapist asagida yer alan organizasyon semasi ile gorsel olarak sunulmustur.

DEKANLIK

DEKAN

FAKULTE KURULU Y ARDIMCILIGI
FAKULTE YONETIM KURULU DEKAN
YARDIMCILIGI

BALUMLER FAKULTE SEKRETERLIGI

Personel isleri

Cerrahi Tip Bilimleri Balimi
Yazi isleri ve Evrak

Dahili Tip Bilimleri B&limi Tahakkuk ve Mali igler
Temel Tip Bilimleri B&limii Ogrenci Isleri

Dekan Sekreterligi

Tagimir Kayit ve Kontrol
isleri
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C. idareye Iliskin Bilgiler

Bu boliimde fakiiltenin acik ve kapali alanlari, egitim alanlar1 ve sosyal alanlar1 hakkinda
bilgiler yer almaktadir.

Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii g6z 6niine alinarak yapilmakta olup, yapilan
gorevlendirmeler dogrultusunda personelimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmis ve
web sayfamiza eklenmistir.

Universite ve Birim y&netimi aldig1 kararlarda 6grenci ve egitim odakli bir yol izlemektedir.
Ogrenciler bir sorunla karsilastiklarinda &ncelikle sorunun ¢dziimii kendi birimlerinde Dénem
Koordinator Yardimcist ve Donem Koordinatdrii ile tartisilir, ¢ozlilemeyen sorunlar ise Fakiilte
yonetimi tarafindan tartigilarak karara baglanir. Universite ydntemi, personel memnuniyeti igin
calisma kosullarint her gegen giin iyilestirmekte, terfi ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesine
yonelik calismaktadir. Universite yonetimi tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ve
stirekliligini tesvik eden bir yaklasim benimsenmektedir.

1. Fiziksel Yap1

Egitim ve dgretim hizmetleri Aksaray Universitesi Kampiis Yerleskesinde bulunan Morfoloji
binamiz ve Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanemiz yerleskesinde yer alan egitim
binamizda gerceklestirilmektedir.

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz boliimden olustugu
ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Morfoloji Binasi

Alan / Birim Say1 / Kapasite Aciklama / Kullammm Durumu
Fakiilte Binasi 1 351 metrekare idari ve akademik ofisler
Derslik / Amfi 3 adet Ogrenci kapasitesi, teknolojik donanim
Laboratuvarlar 1 adet Temel bilimler, klinik beceri, aragtirma
Simiilasyon Merkezi 1 adet Klinik beceri ve uygulama egitimleri
Bilgisayar Laboratuvari 1 adet Internet erigimi, akill1 sinif sistemleri
Ogrenci Sosyal Alanlar1 1 adet Kantin, dinlenme salonlar1, kuliip odalar1
Engelli Dostu Yapilar Mevcut Asansor, rampalar, erisilebilir tuvaletler
Egitim ve Arastirma Hastanesi 1 Saglik Bakanligi’na bagli, klinik egitim alan1
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Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi Tip Fakiiltesi Ek Binast

Alan / Birim Kzsli?:si/te Aciklama / Kullanim Durumu
Calisma Salonu 3 adet Toplam kapali alan (m?), kat sayis1
Derslik / Amfi 7 adet Ogrenci kapasitesi, teknolojik donanim
Bilgisayar Laboratuvari 1 adet Internet erigimi, akill1 sinif sistemleri
Konferans Salonu 1 Akademik ve sosyal etkinlikler i¢in
Ogrenci Sosyal Alanlar 2 adet Kantin, dinlenme salonlart, kuliip odalart
Engelli Dostu Yapilar Mevcut Asansor, rampalar, erisilebilir tuvaletler

ASUBTAM

Alan / Birim Kzslgzlsi/te Aciklama / Kullanim Durumu
Laboratuvarlar 2 adet Temel bilimler, klinik beceri, arastirma
Arastirma Laboratuvarlari 8 adet Proje ve bilimsel ¢aligmalar i¢in
Engelli Dostu Yapilar Mevcut Asansor, rampalar, erisilebilir tuvaletler

Idari Personel Hizmet Alanlart

Alan / Birim Kzslgzlsi/te Aciklama / Kullamim Durumu
Dekanlik Ofisi 3 Adet Dekan ve yardimcilarinin ¢alisma ofisleri
Fakiilte Sekreterligi 1 Fakiilte sekreteri ve idari personel ofisi
Boliim Bagkanliklar 3 adet Anabilim dallar1 ve boliim bagkanlarinin ofisleri
Ogrenci Isleri Birimi 1 Kayit, transkript, 6grenci belgeleri hizmet alani
Personel I'sle.ri Birimi/ Mali {sler / ! Akademik ve idari personel ozliik islemleri/ Odenek,
Biit¢e Birimi harcama ve biitce islemleri
Evrak ve Arsiv Odast 1 Resmi yazigmalarin ve belgelerin saklandigi alan
Toplant1 Odas1 1 Idari ve akademik kurul toplantilari i¢in
Destek Hizmet Alanlari 4 adet Fotokopi, kirtasiye, depo ve teknik destek odalar:
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Akademik Personel Hizmet Alanlar

Alan / Birim

” Say1 / Kapasite ”

Aciklama / Kullanim Durumu

Ogretim Uyesi Odalar

15 adet

Profesor, dogent ve doktor dgretim iiyeleri i¢in bireysel ofisler

Arastirma Laboratuvarlari

8 adet

Akademik personelin bilimsel arastirma ve proje ¢aligmalari i¢in

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1. Yazilimlar

Fakiiltemizde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Akademik Smav Otomasyon Sistemi (ASOS), Aksaray Universitesi Mobil Uygulamasi
(ASUM) gibi yazilim ve uygulamalar kullanilmaktadir

2.2. Bilgisayarlar

e Masa iistii bilgisayar sayisi: 81 Adet (43 Adet Idari+38 Adet Egitim)
e Tasmabilir bilgisayar sayisi: 166 Adet (160 Tablet+6 Laptop)

2.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

| Cinsi | idari Amagh (Adet) | Egitim Amagh (Adet) | Arastrma Amach (Adet)

‘Projeksiyon ||23

I =

‘Ya21c1 ”3 1

‘Slayt Makinesi ”f

‘Faks ”—

‘Episkop | |—

‘Barkot Okuyucu ”—

‘Baskl Makinesi ”f

‘Fotokopi Makinesi ||2

‘Tepegéz ”f

‘Fotograf Makinesi ”—

‘Kameralar ”60

‘Televizyonlar | | 1

|6 =

‘Taraylcﬂar ”3

IMiizik Setleri -

‘Mikroskoplar ”f

= ¢

IDVD’ler -

[Toplam 120
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3. Insan Kaynaklar
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Fakiiltemiz Faaliyet raporunun genel bilgiler kisminda da bahsedildigi lizere Temel Tip
Bilimleri Boliimii’nde 6 profesor, 5 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi, 1 uzman tabib ve 2
arastirma gorevlisi; Dahili Tip Bilimleri Boliimii’'nde 6 profesor, 12 dogent, 18 doktor dgretim
iiyesi, 11 arastirma gorevlisi; Cerrahi Tip Bilimleri Béliimiinde 3 profesor, 7 dogent, 13 doktor
Ogretim liyesi ve 3 arastirma gorevlisi mevcuttur.

3.1 Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gire Dagilimi

Kadro lstihdam Sekli S
Profesor Tam Zamanl 14
Dogent Tam Zamanl 28
Doktor Ogretim Uyesi Tam Zamanh 39
Arastirma Gorevlisi Tam Zamanl 16
Uzman Doktor Tam Zamanl 1
Toplam 98
Akademik Personel Atamalar
iSs:li:llidam Profesor || Docent || Doktor Ogretim Uyesi é:iii::i:ila g(z)ll?;]; Toplam
Tam Zamanl || - - - = - -
Naklen 1 4 6 - = n
TOPLAM | 1 4 6 Al
Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvan HYeni Unvan ”Sayl(Kist)
Doktor Ogretim Uyesi Dogent 3
Dogent Profesor 2
Toplam 5
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Akademik Personel Yas Dagilimi
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Yas Araligi Kisi Sayist Yiizde (%)
21-25 1 1

26-30 9 9,2

31-35 12 12,2
36-40 19 194
41-50 42 42,9

51 ve iizeri 15 15,3
Toplam 98 100.00

3.2 Idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadro Sinifi Say1
Genel Idari Hizmetler Smifi 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Toplam 10

Idari Personel Atamalart

L. . Genel idari Hizmetler||Saghk Hizmetleri|Yardimc1 Hizmetler
Istihdam Tiirii Toplam
Sinifi Sinifi Sinifi
Aciktan - - = -
Naklen - - o -
13/B Gorevlendirme - 1 1 2
TOPLAM 2
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Idari Personelin Egitim Durumu
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Egitim Diizeyi Kisi Sayisi Yiizde (%)

[kdgretim - 0

Lise 1 10,0

On Lisans 3 30,0

Lisans 4 40,0
Yiiksek Lisans 2 20,0
Doktora - 0

Toplam 10 100.00
Idari Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi Kisi Sayisi Yiizde (%)
1-3Y1l 2 20,0
4-6Yl - -

7-10 Yil 0 -
11-15Y1 2 20,0

16 —20 Yul 2 20,0

21 ve Uzeri 4 40,0
Toplam 10 100.0
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas Araligi Kisi Sayisi Yiizde (%)
21-25 1 10,0
26-30 1 10,0
31-35 1 10,0
36-40 2 20,0
41-50 4 40,0

51 ve Uzeri 1 10,0
Toplam 10 100.0
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4. Sunulan Hizmetler
4.1. Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim programlar1 yiiriitmekte olup, 6grencilerin
mesleki ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli seminer, kurs ve klinik
uygulamalar diizenlenmektedir. Ayrica 6gretim iiyeleri ve saglik calisanlarina yonelik siirekli
mesleki gelisim faaliyetleri ile giincel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Egitim Hizmetleri Tablosu

Hizmet Tiirii icerik / Faaliyetler Hedef Kitle

Teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, klinik

stajlar Ogrenciler

Lisans Programlari

Uzmanlik egitimleri, yan dal programlari, tez ve

Tipta Uzmanlik Egitimi o Asistanlar / Arastirmacilar
Stirekli Mesleki Gelisim || Kurslar, seminerler, sertifika programlari Sez«;:rsztlilreriiﬁyeleri / Saglik
Seminer ve Kurslar Giincel tip uygulamalari, bilimsel gelismeler Ogrenciler / Akademik personel
4.1.1. Lisans Programlari
Déonemlere Gire Ogrenci Saylart
Donem / Simif Ogrenci Sayist Yiizde (%)

1. Simf 130 19,1

2. Simf 155 22,9

3. Simf 124 18,2

4. Simif 98 14,4

5. Simf 95 13,9

6. Simf (intorn) 79 11,6

Toplam 681 100.0

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Sayist

Yil Mezun Sayisi

2021 -

2022 -

2023 23

2024 34

2025 30

Toplam 87
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2025 Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani
Birimin Adi OSS Kontenjam Kayit Olan Doluluk Oram (%) Bos Kalan

Tip Fakiiltesi 115+3 115+3 100 0

2025 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilart

Diploma Tiirii Say1
Lisans 30
Diploma Eki 30
Toplam 60

2025 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Hareketliligi

Durum / Tiir Gelen Ogrenci Sayisi||Giden Ogrenci Sayisi| Toplam
Yatay Gegis 14 7 21
Ek Madde 1 12 10 22
Genel Toplam 26 17 43

4.1.2. Siirekli Mesleki Gelisim

Stirekli mesleki gelisim kapsaminda Ogretim tiyeleri ve saglik c¢alisanlarina yonelik kurslar,
seminerler, sertifika programlar1 ve klinik uygulamalar diizenlenmektedir. Bu faaliyetlerle
katilimeilarin gilincel bilimsel gelismeleri takip etmesi, mesleki becerilerini artirmasi ve kalite
standartlarina uyum saglamasi hedeflenmektedir.

Siirekli Mesleki Gelisim Istatistikleri (2025)

Faaliyet Tiirii Etkinlik Sayisi Yiizde (%)
Kurslar 3 50
Seminerler - -

Klinik Uygulamalar 3 50

Toplam 6 100.0

4.1.3. Seminer ve Kurslar

Seminer ve kurslar, 6grenciler, 6gretim iiyeleri ve saglik calisanlarinin giincel bilimsel
gelismeleri takip etmesi ve mesleki becerilerini artirmasi amaciyla diizenlenmektedir. Bu
kapsamda y1l boyunca c¢esitli konularda seminerler, kisa siireli kurslar ve sertifika programlari
gerceklestirilmistir.
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Seminer ve Kurs Istatistikleri (2025)
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Faaliyet Tiirii Etkinlik Sayisi Yiizde (%)
Seminerler - -

Kurslar 3 100
Sertifika - -

Toplam 3 100.0

4.2. Arastirma Hizmetleri

Fakiiltemiz, bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla gesitli projeler
yiirlitmekte, ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmakta ve akademik yayin tiretimini tegvik
etmektedir. Ogretim iiyeleri ve arastirmacilar, saglik bilimleri alaninda giincel sorunlara ¢6ziim

iiretmeye yonelik caligmalar gerceklestirmektedir.

Arastirma Hizmetleri Istatistikleri (2025)

Faaliyet Tiirii Say1 Yiizde(%)
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) 6 33
TUBITAK / Ulusal Fon Projeleri - -
Uluslararasi Projeler - -
Yayinlanan Makaleler (SCI/SCI-E) 171 94,0
Bildiriler (Kongre/Sempozyum) 4 2260

Kitap / Kitap Boliimii 1 0,5

Patent / Faydali Model - -

Toplam 182 100.0

4.3. Idari ve Akademik Destek

Idari ve akademik destek hizmetleri, fakiiltenin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinin
etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak amactyla sunulmaktadir. Bu kapsamda 6grenci isleri,
kiitiiphane hizmetleri, bilgi islem destegi, danismanlik hizmetleri ve akademik personel i¢in

saglanan idari kolayliklar yer almaktadir.

4.4. Sosyal ve Kiiltlirel Hizmetler

Fakiiltemiz, 6grencilerin ve akademik personelin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemek
amaciyla cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu kapsamda konferanslar, panel ve soylesiler,
ogrenci kuliibii faaliyetleri, kiiltiirel geziler, spor etkinlikleri ve topluma yonelik sosyal

sorumluluk projeleri gerceklestirilmistir.
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Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler Istatistikleri (2025)

Etkinlik Tiirii Etkinlik Sayisi Yiizde (%)
Konferans / Panel / Soylesi 24 60,0
Ogrenci Kuliibii Faaliyetleri 8 20,0
Kiiltiirel Geziler/Faaliyetler 2 5,0

Spor Etkinlikleri 1 2,5

Sosyal Sorumluluk Projeleri 5 12,5
Toplam 40 100.0

4.5. Kalite ve Yonetim Hizmetleri

Fakiiltemizde kalite ve yonetim hizmetleri, egitim-0gretim, arastirma ve idari siireglerin stirekli
tyilestirilmesi amaciyla yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda kalite komisyonlar1 olusturulmus, i¢ ve
dis paydaslardan alinan geri bildirimler degerlendirilmis, akreditasyon siiregleri takip edilmis
ve yonetim faaliyetleri diizenli olarak raporlanmistir.

Kalite ve Yonetim Hizmetleri Istatistikleri (2025)

Faaliyet Tiirii Say1 Yiizde (%)
Kalite Komisyon Toplantilar 8 16,3

I¢ Degerlendirme Raporlari 1 2,0

Di1s Paydas Goriismeleri 1 2,0
Akreditasyon Bagvurulari 1 2,0
Yonetim Kurulu Toplantilar 34 69,4
Stratejik Plan Giincellemeleri 4 8,2
Toplam 49 100.0

5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yonetim ve i¢ kontrol sistemi, faaliyetlerin etkin, verimli ve seffaf sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. I¢ kontrol mekanizmalar1; risk ydnetimi,
stirec izleme, raporlama ve denetim faaliyetlerini kapsamaktadir. YOnetim yapisi, stratejik plan
hedefleri dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilmekte ve paydaslarin katilimiyla stirekli
iyilestirme saglanmaktadir.
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Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi Istatistikleri (2025)

Faaliyet Tiirii Say1 Yiizde (%)
Yonetim Kurulu Toplantilari 34 69,4
Fakiilte Kurulu Toplantilar 5 10,2
f¢ Kontrol / Denetim Raporlar 1 2,0
Risk Degerlendirme Caligmalart 1 2,0
Stratejik Plan izleme Raporlar 4 8,2
Paydas Goriismeleri 4 8,2
Toplam 49 100.0

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin stratejik plan1 ve kalite politikas1 dogrultusunda fakiiltemizin misyonu ve
vizyonu belirlenmis, bu g¢ercevede birim hedefleri olusturulmustur. Eylem planlar1 her yil
gozden gegirilerek giincellenmekte, boylece stratejik hedeflerin tiim birimler tarafindan
bilinmesi ve hedeflere ulasma ¢abalarinin tam katilimla desteklenmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemizin temel amaci, 0zgiin diisiince calismalariyla kendi sahasinda onder bireyler
yetistirmek ve bu bireyleri biinyesinde barindirmaktir. Egitimde kaliteyi en iist diizeyde tutmak,
arastirmalarda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlik kazanmak, ¢agdas bilimsel klinik ve
laboratuvar hizmetleri sunmak Oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu dogrultuda
ogrencilerimize akademik danmigmanlik verilmekte, bilimsel ve toplumsal -etkinlikler
artirllmakta, akademik performansi gelistirecek toplanti ve caligtaylar diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

Tip egitiminde ana hedef, 6grencilerin egitim siireglerinde belirlenen yeterlikler dogrultusunda
mesleki ve bireysel gelisimlerini tamamlamalaridir. Fakiiltemiz, 6grencilerin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde nitelikli birer hekim olarak yetismelerini saglamak i¢in gerekli altyapiy
ve akademik destegi sunmaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi, bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanarak
hekimlik siireclerini etik durustan 6diin vermeden planlamak ve uygulamaktir. Kuruma verimli
hizmet sunarken kamusal ¢ikarlar1 gézetmek, yaratic1 ve elestirel diisiinceye sahip bireyler
yetistirmek, topluma ve ¢evreye karsi duyarliligr artirmak 6nceliklerimiz arasindadir.

Bu politikalarimiz; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve degerlerine baglilik, insani degerlere
sahip ¢ikma, toplumsal yararlilik, etik degerlere baglilik, giivenirlik ve kalite anlayisi, cagdas
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ve yenilik¢i yaklasim, bilimsellik ve evrensellik ilkelerinden beslenmektedir. Fakiiltemiz, bu
ilkeleri benimseyerek hem egitim-6gretim faaliyetlerinde hem de arastirma ve toplumsal katk1
stireclerinde stirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirii olugturmay1 hedeflemektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Fakiiltemizin 2025 yili biitgesi, egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerin ihtiyaclar
dogrultusunda hazirlanmis ve yil boyunca uygulanmistir. Biitce planlamasinda kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmas1 esas alinmig, ddenekler biiyiik Olglide amaca uygun sekilde
degerlendirilmistir.

Personel giderleri ve sosyal giivenlik kurumlarina yonelik 6denekler, planlanan ¢ercevede tam
olarak karsilanmis; egitim-6gretim faaliyetlerinin stirekliligi giivence altina alinmistir. Mal ve
hizmet alimlarinda ise ihtiya¢c Oncelikleri dikkate alinarak harcamalar yapilmis, tasarruf
tedbirleri dogrultusunda bazi kalemlerde planlanan harcamalar azaltilmistir. Cari transferler ve
sermaye giderleri i¢in ayrilan 6denekler, yil i¢erisinde 6ncelikli ihtiyaglara gére yonlendirilmis
ve gerekli durumlarda kullanilmak {izere hazir tutulmusgtur.

Bu sonuglar, fakiiltemizin mali yonetiminde kaynaklarin dogru planlandigini, harcamalarin
stratejik hedeflere uygun sekilde yonlendirildigini ve hesap verebilirlik ilkesine bagl
kalindiginm1 géstermektedir.

Harcama Kalemi Baslangic Odenegi  ||Gerceklesme Toplam g/el)'g:eklesme Oram
(1)

Biitce Giderleri Toplami 134.885.700,00 TL 134.689.698,28 TL 99,86
01 — Personel Giderleri 122.044.000,00 TL 121.975.889,79 TL 99,94
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarmall —, 2)¢ 400,00 TL, 12.708.758,49 TL 99,84
Devlet Primi

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 113.700.00 TL 5.050,00 TL 4,44
05 — Cari Transferler - - -
06 — Sermaye Giderleri - - -

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Mali tablolar, fakiiltenin gelir ve gider yapisim1 gdstermektedir. Gelirler biiyiik 6l¢iide devlet
biitcesinden saglanmis, ayrica proje destekleri ve doner sermaye gelirleri ek kaynak
olusturmustur. Giderler ise agirlikli olarak personel, egitim altyapisi ve arastirma faaliyetlerine
yonlendirilmistir.
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3. Mali Denetim Sonuglari

Yapilan i¢ ve dis denetimlerde, biitge uygulamalarinin mevzuata uygun oldugu, kaynaklarin
etkin kullanildig1 ve hesap verebilirlik ilkesine riayet edildigi tespit edilmistir. Kiigiik 6lcekli
tyilestirme Onerileri dogrultusunda siirecler giincellenmistir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz, 2025 egitim-0gretim yilinda hem akademik hem de toplumsal katki saglayan
bir¢ok faaliyet gerceklestirmistir.

Faaliyet / Proje Tiirii E:;:::m LTI Aciklama
Bilimsel Arastirma Projeleri 1 6 Ulusal ve uluslararasi fon destekli projeler
Seminer ve Kurslar 24 24 Ogrenci ve dgretim iiyelerine yonelik
Sosyal Sorumluluk Projeleri 5 5 Topluma katki saglayan etkinlikler
Uluslararasi Isbirlikleri - - Erasmus/Farabi degisim programlari
Akademik Yaymlar (SCI/SCI-E) 176 176 Makale, bildiri, kitap bolimi

Toplam 206 211 Genel faaliyet ¢iktilari

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Fakiiltemiz, gili¢lii akademik kadrosu ve nitelikli 6grenci profili ile egitim-0gretim
faaliyetlerinde yiiksek bir basar1 diizeyine sahiptir. Modern klinik ve laboratuvar altyapisi,
arastirma projelerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde desteklenmesine olanak saglamaktadir.
Kalite glivencesi sisteminin etkin sekilde uygulanmasi, paydas katiliminin saglanmasi ve seffaf
yonetim anlayisi1 fakiiltemizin kurumsal {stiinliikleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, 6grenci
danismanlik hizmetleri ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler, fakiiltenin topluma katkisini artiran
onemli unsurlardir.

B. Zayifliklar

Bununla birlikte, bazi alanlarda iyilestirme ihtiyact bulunmaktadir. Arastirma projeleri igin
ayrilan kaynaklarin siirl olmasi, uluslararasi igbirliklerinin istenilen diizeye ulasamamasi ve
dijital altyapinin daha da gelistirilmesi gerekliligi fakiiltemizin zayif yonleri arasinda
degerlendirilmektedir. Ayrica, idari slireglerde zaman zaman yasanan biirokratik gecikmeler ve
mal-hizmet alimlarinda diisiik gerceklesme orani, kaynak kullaniminda etkinligi azaltan
faktorlerdir.
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C. Degerlendirme

Genel olarak fakiiltemiz, giiclii akademik kadrosu, etkin kalite giivencesi sistemi ve topluma
katki saglayan faaliyetleri ile kurumsal kabiliyetini yliksek diizeyde siirdiirmektedir. Ancak,
uluslararasilasma, dijitallesme ve kaynak cesitliligi konularinda yapilacak iyilestirmeler
fakiiltenin kapasitesini daha da artiracaktir. Bu dogrultuda, stratejik plan hedefleriyle uyumlu
olarak siirekli gelisim anlayis1 benimsenmekte ve kurumsal kabiliyetin siirdiiriilebilirligi icin
gerekli adimlar atilmaktadir.

20




V-iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (AKSARAY-04.01.2026)

Prof. Dr. Servet GOLGELER
Dekan

Tip Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu 14.01.2026 tarih ve 00001161314 say1li yazi ile Rektorlik makamina
sunulmustur.
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