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Birim Ad1 Tip Fakiiltesi
Hazirlama Tarihi 16.12.2025
Faaliyet Ad1 Karar Alma Mekanizmalari
i]gi]i YOKAK Alt (")lgiitﬁ A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1; A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari; A.3.4. Siireg yonetimi; A.4.1. i¢ ve dis
paydas katilimi
Siirece Dahil Olan Dekanlik yonetimi, Fakiilte Kurulu, Yo6netim Kurulu, kurul/komisyon/koordinatorliik tiyeleri, Kalite Komisyonu,
Paydaslar akademik personel ve idari personel.

Planlama Aciklama Fakiilte i¢indeki karar alma mekanizmalarinin seffafligini artirmak, akademik ve idari personelin
gorislerini degerlendirmek ve iyilestirme siireglerini yiiriitmek amaciyla karar alma yapilarmin
yil boyunca giincel ve anlasilir bicimde isletilmesi planlanmistir. Bu kapsamda Fakiilte Kurulu,
Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu, Kalite Komisyonu, egitim komisyonlar:1 ve koordinatorliikler
gorev alani/karar tiiril, sorumlu ve duyuru yontemi agisindan listelenmis; kararlar akademik,
egitim-ogretim, idari, kalite-akreditasyon ve 6grenci isleri/dis iligkiler bagliklarinda
siniflandirilmistir. Kurul ve komisyonlarin ¢alisma ilkelerinin olusturulmast i¢in ihtiyacin
belirlenmesi, mevzuatin incelenmesi, taslak hazirlanmasi, gériis alma, Fakiilte Kurulu/Senato
onay1, duyuru ve izleme-giincelleme basamaklarindan olusan siire¢ tanimlanmustir. Ayrica
akademik ve idari personele yonelik Karar Alma Mekanizmalarmin Seffafligi Anketi
hazirlanmasi ve yilda bir kez uygulanmasi planlanmustir.

Kamt Kanitlar: Karar Alma Mekanizmalari Prosediirii; kurul-komisyon-koordinatorliik gorev alanlari tablosu;
mevzuat/yonerge listesi ve kurul-komisyon ¢aligma ilkeleri siireg akisi.
Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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Fakiiltedeki tiim kurul, komisyon ve koordinatérliiklerin listelenmesi

Birim Adi (Gorev Alani / Karar Tiirli Sorumlu Duyuru Yontemi
Yénetim Kurulu Id,_an kararlar, atanjalar: gf:revlendlrmeler, Dekan EBYS, e-posta
biitce ve kaynak yonetimi
. Egitim-6gretim kararlari, lanlar,
Fakiilte Kurulu Eitim o.gre?m ararlart, ders planiart Dekan EBYS, e-posta
sirecler
Danisma Kurulu E)|§ p.ayd.a§ gortisleri, program gelistirme Dekan \Web, toplanti
nerileri tutanaklari
Kalite Komisyonu Ic de.ger!endlrme, kalite giivencesi, iyilestirme |Komisyon \Web, kalite
©nerileri Baskani raporlari
Mezuniyet Gncesi Egitim Komisyonu Dfrs plani, ‘mt?dul icerikleri, egitim programi  |Komisyon \Web, e-posta
i Baskani
Multidisipliner L: Laboratuvar isleyisi, giivenlik, ekipman Komisyon \Web, duyuru
" Baskani panosu
Dis il.i§kiler (Erasmus-Farabi-Mevlana) C')Ngrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi [Komisyon EBYS Web, e-posta
Komisyonu istirecler Bagkani
Akademik Yiikseltme Talepleri On \Akademik ytikseltme basvurularinin 6n Komisyon EBYS
Degerlendirme Komisyonu lincelemesi Baskani
Ak; ik Tesvik B incel . " - o Komi:
ad.eml esvik Bas L e IS IAkademik tesvik puanlamasi ve degerlendirme| SN EBYS
Komisyonu Bagkani
. s & N Sinav yapisi, 6lcme araglari, degerlendirme Komisyon .
Olgme-Degerlendirme Komisyonu standartlart Baskani \Web, e-posta
Soru Degerlendirme Komisyonu ISoru havuzu, soru kalitesi, sinav givenligi ::;T('::?n EBYS
Sosy.al Al Toceniianthm Etkinlik planlama, tanitim faaliyetleri Komisyon \Web, afis, duyuru
Komisyonu Baskani
Yatay Gegis Komisyonu Yatay gecis basvurulari ve degerlendirme ::;T:r‘:lon \Web
Kanita Dayalip/OvESlamalan IKanita dayali tpf@ers icerikleri ve uygulamalan| O™ hyep
Komisyonu Bagkani
Mesleki Beceri Egitimi Komisyonu Beceri laboratuvari, uygulama egitimleri ::;"k:r‘:?n \Web
" o . Pi kredif , 6zdegerlendi \Web, kalit
Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kurulu [REamisied Gvonl Redeisendine Kurul Baskani S 1t
raporlar raporlari
Probleme Dayali Tip Egitimi Komisyonu  [PBL oturumlari, senaryo giincellemeleri :::l‘::lo" \Web
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu Uzmanlik egitimi, stirekli tip egitimi ::;T('::?n \Web
Topluma Dayali Tip Egitimi TDT etkinlikleri, saha d g:;‘::lon \Web
‘Akademik Danismanlik Komisyonu Danismanlik stirecleri, 6grenci takibi ::;T::?n \Web
Secmeli Dersler Komisyonu ISecmeli ders agilmas1, igerik onayt Komisyon —\yep,
Baskani
Program Degerlendirme Kurulu Program ciktilari, izleme ve degerlendirme Kurul Baskant \r/\aIs:}ll;a::lte
P (Ggrenci geri bildirimleri, egitim stireclerine Web, toplant
Tip Egitimi Ogrenci Kurulu katke Kurul Bagkani ltutanaklan
Koordinatérler Kurulu Egitim inatorliklerinin Kurul Baskani  |Web
Fakiilte Bologna Koordinatorliigi IAKTS, program yeterlilikleri, Bologna uyumu  |Koordinatér ~ |Web

Tiim Kurul Komisyon ve Koordinatrliiklere ulasmak igin: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar /"Kurullar, Komisyonlar ve

Koordinatérlikler” sekmesi

Gorev tanimlarinin mevzuat ve yonergelere gore gézden gecirilmesi

Hazirlayan

Yiiriirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi

Kalite Koordinator Yardimcisi

Kalite Koordinatorii
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Bv By B By Bv Bv B Bv B» B» B Bv Bv B B Bv By Bv By B B

Mevzuat

Tip Fakiltesi Program Degerlendirme Kurulu Yénergesi pdf
ASU Tip Fakultesi Olgme Dederlendirme Komisyonu Usul ve Esaslan.pdf
ASU Tip Fakultesi Egitim Ogretim Ve Sinav Yonergesi.pdf

Aksaray Universitesi Tip Fakaltesi Intom Hekimlik Denemi Yonergesi.pdf
Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yuksehtilme ve Atanma Yonergesi.pdf

Tip Fakltesi Ders Dagiim ilkeleri pf

Aksaray Universitesi Tip Fakaltesi Yatay Gegis fligkin Yonerge.pdf

Aksaray Universitesi Tip Fakaltesi grenci Geri Bildiimlerinin Alinmas ve fligkin like ve Kurallar pdf

Aksaray Universitesi Tip Fakaltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi (Ydrarialkten Kaldnlan). pdf
Aksaray Universitesi Tip Fakaltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi (Yurarlulkten Kaldinlan2) pdf
Aksaray Universitesi Tip Fakaltesi intom Hekimiik Donemi Yonergesi (Yirirlukten Kaldinlan) pdf
AKSARAY UNIVERSITES] TIP FAKULTES| DEKANLIK-IDARI PERSONEL DEGERLENDIRME TOPLANTISI PROSEDURU pdf
CALISAN MEMNUNIYET ANKET PROSEDURU pdf

KARAR ALMA MEKANIZMALARI PROSEDURU. pdf

MEZUN IZLEME & ISTIHDAM PROSEDURU.pdf

TIP FAKULTES] AKADEMIK KURUL TOPLANTISI DUZENLEME USUL VE ESASLARI.pdf

TIP FAKULTESI DEKAN — GGRENCI BULUSMASI DUZENLEME USUL VE ESASLARI pdf

TIP FAKULTES| KOORDINATOR-OGRENCI BULUSMASI DUZENLEME USUL VE ESASLARI pdf
YONETIM *ACIK OFiS® GUNLER] PROSEDURU pdf

KALITE SURECLERI TAKVIMI PROSEDURU pdf

AKSARAY UNIVERSITES] TIP FAKULTES] DANISMA KURULU CALISMA USUL VE ESASLARIpdf

Hazirlayan

Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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Kurul ve Komisyonlarin Kurulmasi

Fakiiltemizde akademik ve idari stireclerin etkin, seffaf ve katiimci bir sekilde yiritilmesi amaciyla
cesitli kurul ve komisyonlar olusturulmaktadir. Bu yapilar, uzmanlik gerektiren alanlarda degerlendirme
yapmak, yonetime 6neriler sunmak ve kalite glivencesi siireclerini desteklemek tizere gorev yapar.

Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi; mevzuat hikimleri, Gniversite politikalari ve fakiltemizin
ihtiyaglari dogrultusunda planl bir sekilde yirGtilir. Her bir kurul veya komisyonun gérev alani,
yetkileri, calisma usulleri ve sorumluluklari ilgili yonerge ve diizenlemelerle tanimlanir.

ihtiyaca Gore isyonlarin Giinc i ve Yeniden firimasi

Fakiiltemizde kurul ve komisyon yapilari, yil boyunca ortaya cikan akademik ve idari ihtiyaclara gore
duzenli olarak gozden gegirilir. Stireclerin etkinligini artirmak amaciyla mevcut komisyonlarin gérev
alanlari degerlendirilebilir, gerekli durumlarda komisyonlar giincellenebilir, yeniden yapilandirilabilir,

birlestirilebilir veya kaldirilabilir.

Yeni bir ihtiyag ortaya ¢iktiginda ise ilgili alanda yeni bir komisyon kurulabilir. Bu sireg; ihtiyacin
belirlenmesi, gérev taniminin olusturulmasi, tyelik yapisinin planlanmasi ve Fakiilte Kurulu onayiyla
tamamlanir.

Bu yaklasim, fakiiltemizin degisen kosullara hizli uyum saglamasin, siireclerin giincel gereksinimlere
gore yonetilmesini ve kalite glivencesi sisteminin stirdurdlebilirligini destekler.

Kurul ve Komisyonlarin Calisma ilkelerinin Belirlenmesi - Siireg Akisi

1. ihtiyacin Belirlenmesi
- Mevcut sureclerdeki eksiklikler, yeni gereksinimler veya mevzuat degisiklikleri analiz edilir.
- Hangi kurul/komisyon icin calisma ilkesi gerektigi netlestirilir.

ve i¢ Dii in

- 2547 Sayili Kanun

- YOK diizenlemeleri

- 657 Sayili Kanun

- 2914 Sayili Kanun

- Universite Senatosu ve Fakiilte Kurulu kararlar

- Kalite glivencesi standartlari

Bu cergeveye gore calisma ilkelerinin sinirlari belirlenir.

v
3. Taslak Galisma ilkelerinin Hazirlanmasi
- Gorev ve yetkiler
- Toplanti siklig1 ve karar alma yontemi
- Uyelik yapisi ve gérev siireleri
- Raporlama ve sekretarya
- Calisma usulleri (glindem, karar yazimi, duyuru)
Taslak metin ilgili birim tarafindan hazirlanir.
|
v
4. Goriis Alma ve Degerlendirme
- ilgili komisyon/kurul Giyelerinden gériis alinir.
- Kalite Komisyonu tarafindan uyum ve tutarlilik kontroll yapilir.
- Gerekirse revizyon yapilir.

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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v
5. Fakiilte Kurulu Onayi
- Taslak calisma ilkeleri Fakdilte Kuruluna sunulur.
- Fakdilte Kurulu uygun goriirse onaylar.
- Uygun goérmezse revizyon icin geri gonderir.

v
6. Senato Onay! (Gerekiyorsa)
- Universite genelini ilgilendiren akademik yapilar i¢in Senato onayi alinir.
|
v
7. Yuriirliige Alinmasi ve Duyurulmasi
- Onaylanan galisma ilkeleri web sayfasinda yayimlanir.
- EBYS tizerinden duyurulur.
- ilgili birimlere resmi olarak bildirilir.
|
v
8. izleme ve Giincelleme
- Yil boyunca uygulama izlenir.
- ihtiyaca gore giincelleme, degistirme veya yeniden yapilandirma yapilabilir.
- Guincellemeler yine Fakiilte Kurulu onayiyla yurirltge girer.

UYGULAMA

Uvgulama asamasinda fakiiltemizde karar alma mekanizmalari vil bovunca aktif olarak isletilir. Kurul ve

Uygulama Aciklama Uygulama asamasinda fakiiltenin karar alma mekanizmalari 2025 yil1 boyunca aktif olarak
igletilmis; kurul ve komisyonlar akademik, idari, egitim-6gretim ve kalite siire¢lerine iligkin
kararlar almis, kararlar EBYS {izerinden resmilestirilmis, personele duyurulmus ve ilgili
birimlerce uygulanmustir. Y1l icinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda mevzuat, yonerge,
usul-esas ve prosediirlerde giincellemeler yapilmis; gérev tanimlar1 ve komisyon yapilari
gerektiginde revize edilmistir. Kaynak belgede 2025 y1li uygulamalarina 6rnek olarak Intém
Hekimlik Yénergesi, Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi, Program Degerlendirme Kurulu
Yonergesi ile kurul/komisyon tiyeliklerinin giincellenmesi ve bu giincellemelerin personele
duyurulmasi gosterilmistir.

Kamt Kanutlar: 2025 yilinda yonerge/prosediir siireglerine iligkin resmi yazigmalar, yonerge onay goriintiisii,
Fakiilte Yonetim Kurulu karari ve giincellenen kurul/komisyonlarin personele duyurusu.
Uygulama Kamtlari - Yonerge ve diizenleme siireclerine ait resmi yazismalar

s ©
@ AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLOGU @ TC /\
Tip Fakiltesi Dekanhin 2025 AlE v S AKSARAY UNIVERSITES! REKTORLUGO

Tip Fakiiltesi Dekanlsg v

Sayi : E-83799590-010.04-00001097546 21072025
Koun - Iuter Hekinilik Donemi Yonerze Say - E-83799890-010.04-00001098761 25072025
Tashagn Kom : Fakoltemiz fntom Hekimlik Donemi
Yonergesi
‘GENELSEKHETERIIE MAKAMINA AKSARAY UNIVERSITES] REKTORLUGUNE
(Hukuk Musavirigi) (Orenci Iteri Daire Bagkansgn)
niz Intern Hekimlik D e taslag yazimiz ekinde sunulmus olup Musavirliginizee Fakiltemiz Intom Hekimlik Donemi Yonergesi yazmuz ekinde sunulnws olup, Universitemiz
lerin yapilmas: ve tara verilmesi hususunda: = Senatosunda gorisulmesi hususunda.

bilgilerinize arz ederim. Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Servet GOLGELER
Dekan
Prof. Dr. Servet GOLGELER
Dekan

Ek fatom Hekinilik Doneni Yonergesi

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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o )

AKSARAY ONIVERSITES| REKTORLUGO Tup Fakilltesi Dekanhign
Tip Fakaltesi Dekanhf

Sayi : E-63799590-010.04-00001087285 20062025
Sayi : E-83799890-010.04-00001097571 21072028 Konu : Efitim Ofretim Smav Yonergesi
Konu  : Fakiltemiz Eitim-Ogretim Sinav Taslafs
Yonergesi

GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA
AKSARAY ONIVERSITES| REKTORLOGUNE =
(Orenci leri Daire Baskanli) e

) . Fakiltemiz Egitim-Ofretin ve Smav Yonerge taslafs yazmuz ekinde sunulmus olup
Fakalieni Opretim ve Sinav Yonergesi yazmiz ckinde sunulmas olup, Cniversitemiz Mtsaviginizce gerekl ncelemelern yapiluas e trsfmnza bilg verilnes hususunda

Senatosun

iz it
silmesi Geregini bilgleinize arz ederin.

Prof. Dr. Servet GOLGELER Dog. Dr. Hiseyin ERDAL

EK: Ast Tip Egitim-Ofretim ve Simav Yonergesi
Ek: Ast Tip Efition-Ofretion ve Smav Youergesi Taslags

- m m
ﬁ S o P D N/ AKSARAY ONIVERSITES| REKTORLUGO

1p Fakiilesi Dekanligs 005 4 ya
S Tap Fakliesi Dekanha 1

ay1 : L-83790890-010.04-00001090827 72005
S 83709890 01003, 000010908 L0720 + E-83799890-010.04-0000 1093781 9.07.2025

San
Konu  Fakalteniz Yonergs Taslllan Y
el Konu : Fokllkterniz Yonergeleri

AKSARAY UNIVERSITES! REKTORLUGONE
GENEL SEKRETERLIK MAKAMINA (Genel Sekreterlik)
(Hnk Mosavieligi)

Fakillicmiz tarafindan hazulanen ve Universitemiz Hukuk Misavirligi tarafindan incelenen
Fakiltemiz Yonergeleri yazmz ckinde sunulmustur. Stz konusu yénergelerin Univensite Senatosunda

Fakiltemiz Top Egitimi Ofeenci Kuruln Yonergesi, Progeam Degerlendinme Kuruly Yomerges, ;
orisilmest hususunda

Olgme ve Deerkndinne Komisyomu Usul ve Esasln sl yozmz chinde suulous olup
Milsavirliginizee serekli incelemelerin yapthmass ve tarafims2a bilei verilmesi hususunda;
Geregini bil plesinize arz cderim

Geregini bilgilerinize ar7 cderim.

Prof. Dr. Servet GOLGELER
Dekan

Dr. O Dyesi Deniz OZKAN
Dekan V.

Ek:
1-Tp Fakiltesi Program Degerlendirme Kurulu Yonergesi
2 Olgme Degerlendirme Komisyonu Usal ve Esaslan

3 ASO Tip Egitimi Ofrenci Kurulu Yonergesi

4 Asi Tip Egitm Ogirtim ve Stnay Yenergesi

Bk
1- Tup Eitimi Orenci Kurula Yonergest

amu Degerlendimue Kurulu Vinergest
 Deerlendime Komisyonn Usul ve Esaclars

Uygulama Kamtlar1 - Onay, Yonetim Kurulu karari ve duyuru

DORDUNCO BOLOM SR ERSITESt
Yiiriirliik ve Yiiriitme _ TIP FAKULTESI
YONETIM KURULU KARARI
—_— &
Yiriirlik [T T Karar No T Saar | Bzt ]
MADDE 10-(1) Bu yonerge, Aksaray Universitesi Senatosu'nun aribli ve [Zosaos | 2 | 20252201 250 | |
. sayili karan e ydrarluge girmisti. Gimdom Maddeleri ;

Viriitme

1 Fakiltemiz Kurul ve Komisyon tyelerinin gincellenmesinin gortsblmesi.
MADDE 11- (1) Bu yénerge hiktmlerini Dekan yiritdr.

Fakilte Youetim Kurulumuz 27.08.2025 tarikinde Dekan V. Dr. Ogr, Uyesi Emine
ZDEMIR KACER baskanlgnda toplanms ve gindemdeki konu gorislerek asagidald karar

alnmstr.
KABUL EDILEN YONERGENIN KARAR 202522/01 Fakultemiz Kurul ve Kormisyon ayelerinin guacellenmesi gordsaldu
‘ SENATO TARIHI ‘ KARAR SAYISI ‘ Fakultemiz Kurul ve Komisyon oyelerinin asagidaki tabloda belirtlen sekli le guncellenmesi
Katilantarm oy birligisl i st

\ o7 \ s |

Gonaertienier: s AQUSIOS MEISeMDE 2025 Y250
Konu: Komisyonlar Sekmesine Yeni Kurul ve Komisyonlarin Eklenmesi

Merhaba @ Bey, Fakiltemiz Kurul ve komisyorian guncellenmisti: Bu kapsamda Fakiitemiz ana sayfasinda
yonetim sekmesinin altindaki komisyonlara yeni komisyonlarin eklenmesini rica ediyorum.
Eklenecek kurul ve komisyonlarin ismi su sekildedir;

« Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu

« Segmeli Dersler Komisyonu
« Tip Egitimi Ogrenci Kurulu

Kontrol Etme (izleme ve |Aciklama Karar alma siireglerinin agiklig1, seffafligi ve personele yansima bigimi akademik ve idari
personel arasinda uygulanan 10 maddelik, 5°1i Likert tipi “Karar Alma Mekanizmalarinin
Seffafligr” anketi ile degerlendirilmistir. Kaynak raporda toplam sekiz katilime1 bulundugu ve
akademik ile idari personel tablolarinda ayni sonuglarin raporlandigi goriilmektedir. Genel
seffaflik maddesi %75 olumlu ve 4,00 Likert ortalamasiyla en giiglii alan; karar alma siireglerinin
isleyisi 3,63 ve goriis bildirme imkani 3,50 ile olumlu alanlar arasinda yer almistir. Gorev
degisikligi/is dagiliminin objektifligi ile kurul-komisyonlarim siireglere etkisi ise 3,00 ortalama ve
%37,5 olumsuz yanitla gelisime en agik alanlar olarak belirlenmistir. Duyurularin zamanlamast,

Degerlendirme)

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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yonetim-personel iletigsimi ve siire¢ goriinirliigiiniin de giiglendirilmesi gerektigi
degerlendirilmistir.

Kanit Kamt: Karar Alma Mekanizmalarinin Seffaflig1 Anketi sonug tablolar1 ve kaynak rapordaki
degerlendirme.
Kontrol Kamiti - Akademik ve idari personel anket sonuglar:

Fakiltemizde karar alma sureclerinin acikhgl, seffafligi ve personele yansima bicimini degerlendirmek
amaclyla idari ve akademik personel arasinda bir memnuniyet ve algi anketi uygulanmistir. Bu anket,
karar alma mekanizmalarinin ne dlgiide anlasilir oldugu, duyurularin zamaninda yapilip yapiimadig,
gorev dagilimindaki objektiflik, kurul ve komisyonlarin stireclere etkisi, yonetim-personel iletisimi ve
genel seffaflik algisi gibi temel basliklari kapsamaktadir. Calismanin amaci, mevcut durumun bittincl
bir sekilde degerlendirilmesi, gliclii yonlerin belirlenmesi ve gelistirilmesi gereken alanlarin tespit
edilerek kurumsal iyilestirme stireglerine veri saglamaktr.

Anket, idari ve akademik personelin sureglere iliskin algilarini dogrudan yansitan on maddeden
olusmakta olup, besli Likert 6lcegi kullanilarak yanitlanmistir. Elde edilen veriler, fakiiltemizin karar alma
mekanizmalarinin mevcut durumunu nesnel bicimde ortaya koymakta ve yonetim stireglerinin daha
seffaf, katilimci ve etkin hale getirilmesine yonelik degerlendirmeler igin temel olusturmaktadir. Asagida
anket sonuglarina iliskin bulgular sunulmustur.

idari Personel Anket Analizi

Madde Bashg1 Olumlu% | Kararsiz% | Olumsuz% L(i)l;e:l
1-Fakiiltedeki karar alma siireglerinin isleyisi 62.5 25 12.5 3.63
2-Kararlarin personele zamaminda duyurulmasi 50 25 25 3.25
3-Kararlarda goriig bildirme imkam 62.5 25 12.5 3.50
4-Dekanlik ve idari amirlerin seffaflig 50 37.5 12.5 3.38
5-Gorev degisikligi ve is dagilimimn objektifligi 37.5 25 B725) 3.00
6-Kurul ve komisyonlarn siireglere etkisi 50 12.5 37.5 3.00
7-Idari personel geri bildirimlerinin degerlendirilmesi 50 37.5 12.5 3.50
8-Kararlarin uygulanma siirecinin takip edilebilirligi 50 37.5 12.5 3.38
9-Yonetim ile idari personel iletigimi 50 25 25 3.25
10-Genel olarak karar alma i inin seffaflig 75 25 0 4.00
kademik Personel Anket Analizi
- Likert
Madde Bashg Olumlu% | Kararsiz% | Olumsuz% Ort
1- Karar alma siireglerinin igleyisi 62.5 25 12.5 3.63
2- Kararlarin zamaninda duyurulmast 50 25 25 3.25
3- Goriig bildirme imkan 62.5 25 12.5 3.50
4- Dekanhk/idari seffaflik 50 37.5 12.5 3.38
5- Gorev dagilim objektifligi 37.5 25 37.5 3.00
6- Komisyonlarin siireglere etkisi 50 12.5 375 3.00
7- Geri bildirimlerin degerlendirilmesi 50 37.5 12.5 3.50
8- Kararlarin uygulanabilirligi 50 37.5 12.5 3.38
9- Yonetim ile iletigim 50 25 25 3.25
10- Genel seffaflik 75 25 0 4.00

Fakiiltemizde karar alma sureglerinin aciklig, isleyisi ve personele yansima bicimini degerlendirmek
amaclyla idari ve akademik personel arasinda bir “Karar Alma Mekanizmalarinin Seffaflig)” anketi
uygulanmistir. Anket, streclerin ne 6lgtide anlasilir oldugu, duyurularin zamaninda yapilip yapiimadigi,

Onlem Alma Aciklama Anket sonuglarina gore karar alma mekanizmalarinin daha seffaf, 6ngériilebilir ve katilimer hale
(iyilestirme) getirilmesine yonelik iyilestirme adimlari 6nerilmigtir. Gérev degisikligi ve is dagiliminda

objektif kriterlerin belirlenmesi; karar ve duyurularin standart bir zaman ¢izelgesiyle personele
iletilmesi; kurul ve komisyonlarin yetki ve sorumluluklarinin agik bigimde tanimlanmasi; diizenli
bilgilendirme ve geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi; kararlarin uygulama agamalarinin
goriiniir ve izlenebilir hale getirilmesi planlanmustir. Ayrica is akislarinda standart prosediir
adimlarinin eksiksiz uygulanmasi, siireglerin kayit altina alinmasi, kararlarin belgelerle
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kanitlanmasi ve diizenli i¢ denetimlerle kanit/prosediir eksikligi goriilen alanlarda diizeltici
onlemler alinmasi onerilmistir.

Kanit Kanit: Kaynak raporun Onlem Alma béliimiinde tanimlanan iyilestirme énerileri. Bu énerilerin
tamamlandiini gdsteren ayri sonug kamitlart kaynak belgede sunulmamustir.
Onlem Alma Kamit1 - Kaynak rapordaki iyilestirme adimlar:

gorev dagilimindaki objektiflik, kurul ve komisyonlarin roltintin netligi, yonetim-personel iletisimi ve
genel seffaflik algisi gibi temel basliklari kapsamaktadir. Toplam sekiz katilmcidan elde edilen veriler,
fakiiltedeki karar alma yapisinin genel olarak kabul gérdiigtini, ancak bazi alanlarda iyilestirme
gereksinimi bulundugunu géstermektedir.

Sonuglara gore, karar alma stireclerinin temel isleyisi ve genel seffaflik memnuniyeti yiiksek bulunmus;
personelin siireclere goris bildirme imkani oldugunu distinmesi olumlu bir gosterge olarak 6ne
caikmistir. Bununla birlikte, gorev degisikligi ve is dagiiminda objektiflik algisinin zayif olmasi, kurul ve
komisyonlarin stireclere etkisinin yeterince goriintr olmamasi, duyurularin zamanlamasinda yasanan
aksakliklar ve yonetim-personel iletisiminin giiclendirilmesi gerekliligi 6nemli gelisim alanlari olarak
belirlenmistir. Ayrica bazi maddelerde yuksek kararsizlik oranlari, stireg gérintrlaguntin ve geri bildirim
dongustniin daha agik hale getirilmesi gerektigine isaret etmektedir. Genel olarak anket, fakultemizin
karar alma mekanizmalarinin yapisal olarak isledigini, ancak iletisim, seffaflik ve objektiflik alanlarinda
sistematik iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymustur.

ONLEM ALMA

Fakiiltemizde karar alma mekanizmalarinin daha seffaf, 6ngorilebilir ve katilimci bir yapiya kavusmasi
amaciyla asagidaki iyilestirme adimlarinin hayata gecirilmesi énerilmektedir. Oncelikli olarak gérev
dagilimi, duyuru stregleri, kurul ve komisyonlarin rol netligi ile ydnetim-personel iletisimi alanlarinda
sistematik diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda; gorev degisikligi ve is dagiiminda
objektif kriterlerin belirlenmesi, karar ve duyurularin standart bir zaman cizelgesiyle personele
iletilmesi, kurul ve komisyonlarin yetki ve sorumluluklarinin agik bicimde tanimlanmasi, yénetim
tarafindan duzenli bilgilendirme ve geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi 6nem tasimaktadir.
Ayrica kararlarin uygulanma asamalarinin  gortintr hale getirilmesi, sire¢ izleme araclarinin
gelistirilmesi ve personel geri bildirimlerinin degerlendirilme sonuglarinin diizenli olarak paylasiimasi,
seffaflik ve gliven duygusunu giiclendirecektir.

Ayrica is akis stireclerinde prosedurlerin tam olarak takip edilememesi ve alinan kararlarin kanitlarla
desteklenmemesi, kurumsal seffaflik ve denetlenebilirlik agisindan 6nemli bir eksiklik olusturmaktadir.
Bu durumun oniine gecmek icin tim idari islemlerde standart prosedir adimlarinin eksiksiz
uygulanmasi, stireglerin kayit altina alinmasi ve alinan kararlarin ilgili belgelerle kanitlanmasi zorunlu
hale getirilmelidir. Ayrica, diizenli i¢ denetimlerle prosedir takibi kontrol edilmeli ve kanit eksikligi
gorilen alanlarda diizeltici 6nlemler hizla devreye sokulmalidir. Béylece hem stireglerin guvenilirligi
artacak hem de kurumsal hafiza giiclenecektir.

Bu iyilestirme adimlari, fakiltemizin karar alma sireclerinde acikligi artiracak, iletisim kalitesini
yukseltecek ve idari isleyisin daha adil, tutarl ve izlenebilir bir yapiya kavusmasina katki saglayacaktir.

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

Kaynak belgede karar alma mekanizmalarinin Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma asamalarmim tamami “2025 yili boyunca” olarak belirtilmistir.
Prosediirde ise personel seffaflik anketinin yilda bir kez Temmuz ayinda uygulanmasi éngdriilmektedir. Yeni PUKO formunda bu iki bilgi kaynakta yer aldigt
sekliyle korunmustur. Onlem Alma béliimiinde tanimlanan hususlar oneri/plan niteligindedir; kaynakta tamamlanmus iyilestirmelere iliskin ek sonug kaniti
bulunmadigindan gergeklesmis faaliyet olarak yazilmamistir.
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans ydnetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklarn

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

A.4.2. Oprenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.5. Uluslararasilasma

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve §gretim siire¢lerinin ydnetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
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kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii




