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OZET

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi 2025 Yil1 Birim Ozdegerlendirme Raporu, kurumumuzun
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireglerinin Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu (YOKAK) dereceli degerlendirme anahtar1 ve akreditasyon olgiitleri
cercevesinde biitlinciil bir yaklagimla analiz edilmesi amaciyla hazirlanmistir. Rapor,
fakiiltemizin kurumsallagma stirecindeki yetkinligini, kalite giivencesi sisteminin islerligini ve
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiilerine dayali siirekli iyilestirme kiiltiiriinii
ortaya koymaktadir.

Yapilan 6zdegerlendirme g¢alismalart neticesinde; Liderlik ve Kalite alaninda dijitallesme
(ASUM, Siav Otomasyonu) ve seffaf yonetisim modelinin etkinligi; Egitim ve Ogretim
alaninda ise miifredatin UCEP-2020 ile tam uyumu ve 6grenci merkezli (Kanita Dayali Tip,
PDO) uygulamalarin basarisi giiglii yonler olarak dne ¢ikmistir. Arastirma ve Toplumsal Katk1
basliklarinda ise stratejik hedeflerle uyumlu politikalarin ve komisyon yapilarinin
olusturuldugu, kaynaklarin verimli yonetildigi tespit edilmistir.

Raporun sonug¢ boliimiinde, giiclii yonlerin stirdiiriilebilirligine vurgu yapilirken; birim bazli
performans izleme mekanizmalarinin  (arastirma ve uluslararasilasma  6zelinde)
derinlestirilmesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin sosyal etki analizlerinin sistematige
baglanmas1 hususlar1 "gelismeye agik yonler" olarak belirlenmis ve gelecek donem iyilestirme
planlarina dahil edilmistir. Bu rapor, Fakiiltemizin evrensel standartlarda tip egitimi sunma ve
kalite kiiltiiriinii i¢csellestirme hedefindeki kararliliginin somut bir gostergesidir.
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Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi, 27/08/2015 tarihli ve 29458 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmus olup, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini bu yasal ¢ergeve dogrultusunda siirdiirmektedir. Fakiilteye ilk 6grenci
alim1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda gerceklestirilmis, kabul edilen 6grenciler egitimlerinin
ilk donemlerinde Fakiilte adina Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi
bilinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir. Kurumsal yapilanmanin ve fiziki
altyapinin tamamlanmasina paralel olarak, 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim
ogrenciler egitimlerini dogrudan fakiilte biinyesinde siirdiirmeye baslamistir. 2024-2025
egitim-6gretim yilinda 115 yeni 6grencinin kayit yaptirmasiyla birlikte toplam 6grenci sayisi
681°e ulagsmustr.

Fakiilte, Cerrahi T1p Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Temel T1p Bilimleri olmak tizere ii¢ ana
bilim alaninda yapilandirilmis 34 anabilim dali ile egitim ve arastirma faaliyetlerini
yiriitmektedir. Akademik kadro; profesor, dogent doktor, doktor 6gretim iiyesi, uzman tabip ve
arastirma gorevlilerinden olusmakta olup toplam 98 akademik personel gérev yapmaktadir.
Ogretim iiyeleri, Aksaray Valiligi ve Aksaray Universitesi Rektorliigii arasinda 04.06.2020
tarihinde imzalanan protokol kapsaminda Saglik Bakanligi'na bagh Aksaray Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesinde saglik hizmeti sunmakta; bu yap1 tip egitimi ile hizmet
sunumunun entegrasyonunu desteklemektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, iiniversite kampiis yerleskesinde bulunan Morfoloji binasi ile
Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi yerleskesinde yer alan egitim binasinda
yiiriitiilmektedir. Morfoloji binasinda preklinik egitimi destekleyen amfi, derslikler, mesleki
beceri laboratuvarlari, simiile hasta goriisme odalari, anatomi laboratuvart ve O6grenci
kullanimina yonelik sosyal ve akademik alanlar bulunmaktadir. Hastane yerleskesindeki egitim
binasi ise klinik egitimi destekleyecek sekilde derslikler, seminer ve konferans salonlari, idari
alanlar, anabilim dali1 baskanlik ofisleri ve 68rencilerin bireysel ve grup ¢alismalarina imkan
taniyan c¢alisma alanlari ile yapilandirilmistir. Bu fiziki ve akademik altyapi, fakiiltenin egitim-
Ogretim ve arastirma siireglerini biitiinciil bir yaklagimla siirdiirmesine katki saglamaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz:

Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araglari ile halka hizmet ve yasam boyu
egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen, evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek bilgi iiretebilen ve bunu toplumun 6ncelikli gereksinimleri dogrultusunda kullanarak
kisilerin sagligin1 koruyacak ve hastaliklarini iyilestirecek hekimler yetistirmek, mezuniyet
sonrast uzmanlagmada en kaliteli egitim ve aragtirma olanaklarini gelistirmek, tilkenin
gereksinimlerine gore saglik politikasinin olusmasina katkida bulunmaktir.
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Vizyonumuz:

Ozgiin diisiince, calismalar1 ile kendi sahasinda onder bireyler yetistiren ve bu kisileri
bilinyesinde barindiran, egitiminin kalitesi ve arastirmalarinin en iistiin nitelikte oldugu, cagdas
bilimsel klinik ve laboratuvar hizmetlerinin yapildigi, ulusal ve uluslararasi arenada 6nemli bir
yeri olan, 0grenci ve 6gretim tiyesi ile diger saglik personelinin dncelikle ¢aligmak istedikleri;
katilim, seffaflik ve dl¢iilebilir odakli kurumsallasmanin gelistirildigi bir kurum olmaktir.

Temel degerler

Aksaray Universitesi T1p Fakiiltesi olarak yetistirdigimiz hekimlerde ve kurumsal isleyisimizde
esas aldigimiz temel degerler sunlardir:

e Insan ve Hizmet Odaklilik: Insanliga hizmet etmeyi temel amag edinmek, hasta
haklarina saygili ve sorumlu davranmak.

e FEtik Duyarlilik: Tibbi etik kurallara, diiriistliik ilkesine ve mesleki degerlere tam
baglilik.

e Bilimsellik ve Yenilik¢ilik: Bilimsel bilgi ve teknolojiyi yakindan takip etmek, liretmek
ve etkin bigimde uygulamak.

e Siirekli Gelisim: Bilgi ve becerileri yasam boyu 6grenme perspektifiyle siirekli
giincellemek.

e (oziim Odaklilik: Karsilagilan sorunlara akilci ve yetkin ¢oziimler iiretebilme
yetenegine sahip olmak.

Hedefler

Fakiiltemizin hedefleri, Universitemizin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikasi ile tam uyumlu bir
cercevede belirlenmis olup; yillik eylem planlar1 ve paydas katilimli siireclerle sistematik olarak
gozden gecirilmektedir. Stratejik hedeflerimizin tiim birimlerce i¢sellestirilmesi ve hedeflere
ulagma siirecinin tam katilimla desteklenmesi esastir. Bu kapsamda oncelikli hedeflerimiz
sunlardir:

e [Egitim ve Arastirmada Miikkemmeliyet: Egitim kalitesi ve arastirma ¢iktilariyla evrensel
diizeyde taniirlig1 olan, yenilik¢i ve "siirekli 68renen organizasyon" yapisina sahip bir
fakiilte olmak.

e Nitelikli Insan Kaynagi: Kurumsal vizyonu benimsemis, alaninda yetkin hekimler ve
uzman hekimler yetistirmek.

e Ogrenci Destegi ve Gelisimi: Etkin akademik danismanlik sistemi ve bilimsel/toplumsal
etkinliklerle 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini desteklemek.

e Akademik Performansin Artiritlmasi: Diizenli galistay, seminer ve bilimsel toplantilarla
akademik {retkenligi tesvik etmek ve uluslararasi standartlarda saglik hizmeti
sunumuna katki saglamak.

e Katilimeilik ve Seffaflik: Anabilim dallar1 ve dis paydaslarin katkilartyla giincellenen
politika ve hedefleri, kurumsal web sitesi ve iletisim araglar1 iizerinden seffaf bir sekilde
toplumla paylasmak.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Fakiiltemizde, egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum alanlarinda fakiiltemizin misyonu ve
stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmis bir yonetisim modeli ve idari
yapilanma bulunmaktadir. Fakiilte yonetimi; ilgili yasa ve mevzuatlar ¢ergcevesinde olusturulan
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla
yiiriitiilmekte, gorev tanimlari, organizasyon semasi ile raporlama iliskileri yazili hale
getirilerek fakiiltenin kalite web sayfasinda yayimlanmaktadir [1_OD2].

Karar alma mekanizmalari, ilgili kurul ve komisyonlar {izerinden isletilmekte; bu yapilarda
Ogrenci ve mezun temsiliyeti saglanarak katilimci ve c¢ok sesli bir yonetim anlayisi
benimsenmektedir [2 OD3]. Komisyonlarin ¢alisma usulleri, toplant1 planlar1 ve raporlari
diizenli olarak kayit altina alinmakta; alinan kararlar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar seffaf bigimde izlenebilir kilinmaktadir [3_OD3].

Fakiiltemizde olusturulan Danigma Kurulu her yil diizenli olarak toplanmakta; kuruldan elde
edilen Oneriler dogrultusunda yonetisim, egitim ve kalite siire¢lerine yonelik iyilestirme
faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir [4 OD4]. Y6netisim modelinin etkinligi ve karar
alma siireglerinin seffafligi, akademik ve idari personele yonelik uygulanan anketler araciligiyla
izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlar1 sistematik bigimde
siirdiiriilmektedir [5_OD4].

Kanaitlar:

[1 OD2] Yonetisim Modeli ve Organizasyon semasi: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar
iizerinden “Teskilat Semas1”, “Gorev, Yetki ve Sorumluluk”, “Is akis Semalar1”, “Kurullar,
Komisyonlar ve Koordinatorliikler”

[2_OD3] Kurul ve Komisyonlarin yapisi, ¢alisma usul ve esaslari:
https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar tizerinden “Kurullar, Komisyonlar ve
Koordinatorliikler”, “Yonergeler, Usul ve Esaslar”

[3 OD3] Faaliyetler ve ilgili PUKO dongiileri: https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF tiizerinden
“2025”

[4 OD4] Paydas Katilim1 (Danisma Kurulu) ve izlenebilirligi: https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF
izerinden 2025/Danisma Kurulu

[S5 OD4] Karar alma mekanizmalarinin izlenebilirligi: https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF
tizerinden 2025/Karar Alma Mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYI (4): Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde, yiiksekogretimdeki dinamik degisimlere uyum saglayabilen, kalite giivencesi
sistemini merkeze alan ¢evik ve proaktif bir liderlik anlayis1 benimsenmistir. Bu kapsamda tist
yonetim, Birim Kalite Komisyonu’na bizzat baskanlik ederek siireclerin planlanmasi ve
izlenmesi sorumlulugunu iistlenmis; Fakiilte Kurulu ve diger tiim komisyonlar arasindaki
koordinasyonu gii¢lendirerek kalite yonetimini kurumsal bir yapiya kavusturmustur [1_OD?2].
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Bu liderlik kiiltliriinlin tabana yayilmasi amaciyla Dekanlik; akademik ve idari personel ile
planli ve diizenli "Yonetim Bulusmalar1" gerceklestirmekte, birimler arasi iletisimi canli
tutmaktadir [2_OD3]. Ayrica, seffaf yonetim ilkesi dogrultusunda hazirlanan "Kalite Siirecler
Takvimi" fakiilte web sayfasinda yayimlanmis, boylece tiim akademik ve idari personelin
yapilacak isleri ve takvimi dnceden gorerek siirece katilimi kolaylastirilmistir [3_OD3].

Yiiriitiilen liderlik uygulamalarinin ve iletisim toplantilarinin etkinligi; toplant1 esnasinda alinan
sozlii geri bildirimler ve sonrasinda uygulanan memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli olarak
izlenmektedir [4 OD4]. Izleme sonuglarindan elde edilen veriler, yonetim tarzinin
gelistirilmesi ve i¢ iletisim siire¢lerinin iyilestirilmesinde somut bir veri olarak kullanilmaktadir
[4 OD4].

Kanaitlar:

[1_OD2] Fakiilte Kalite Komisyonu: https://tip.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

[2 OD3] Idari Personel Bulusmasi ve Akademik Kurul: https:/tip.aksaray.edu.tr/YKLF
iizerinden 2025/ “Akademik Kurul Toplantis1” ve “Idari Degerlendirme Toplantis1”

[3 _OD3] Kalite Siirecleri Takvimi : https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF iizerinden 2025/Kalite
Siirecleri Takvimi

[4 OD4] Izlenebilirlik: https:/tip.aksaray.edu.tr/YKLF tizerinden 2025/Akademik Kurul/idari
Degerlendirme Toplantisi/Memnuniyet Anketleri

OLGUNLUK DUZEYI (4): Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiirinlin  gelisimine  katkis1  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde, yiiksekdgretim ekosistemindeki belirsizlikleri yonetmek ve gelecege hazirlikli
olmak adina, kurumsal doniisim ihtiyacin1 tamimlayan bir "Degisim Yonetimi Modeli"
belirlenmis olup, bu model seffaflik ilkesi geregi web sayfamizda yayimlanmistir [1_OD2].

Yonetimimiz, bu model cergevesinde ¢evik bir yaklagim sergilemekte ve kurumun kendi
sinirlart disindaki iyi uygulamalar1 da dikkate almaktadir. Bu baglamda, kalite giivencesi
siireclerindeki yetkinligi artirmak amaciyla 2025 yili igerisinde Kirsehir Ahi Evran Universitesi
T1p Fakiiltesi ile kapsamli bir kiyaslama toplantist gergeklestirilmis ve siirecler karsilikli olarak
ele alinmistir [2_OD3].

Gergeklestirilen bu toplantida, Fakiiltemizin 2025 yili ve Oncesine ait kalite caligmalari
detaylica irdelenmis; elde edilen bulgular ve karsilikli geri bildirimler, degisim yOnetimi
uygulamalarinin izlenmesi ve kurumsal doniisiim kapasitesinin gii¢lendirilmesi adina somut bir
veri kaynagi olarak degerlendirilmistir [3_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2] Tip Fakiiltesi Degisim Y onetimi Modeli: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar “Birim
Kalite Politikalar1” / “T1p Fakiiltesi Degisim Y onetimi Modeli”

[2 OD3] Akran Kiyaslamasi: https://tip.aksaray.edu.tr/kirsehir-ahi-evran-universitesi-tip-
fakultesi-ile-kalite-guvence-sistemi-kapsaminda-akran-degerlendirmesi-gerceklestirildi

[3 OD4] Akran Kiyaslamasi: https://tip.aksaray.edu.tr/kirsehir-ahi-evran-universitesi-tip-
fakultesi-ile-kalite-guvence-sistemi-kapsaminda-akran-degerlendirmesi-gerceklestirildi
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OLGUNLUK DUZEYI (4): Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde, i¢ kalite glivencesi siirecleri; tiim mekanizmalarin tanimli, yazili ve erisilebilir
olmasi esasina dayanarak yapilandirilmistir. Kalite politikalari, is akis semalari, usul ve esaslar
ile yonergeler, olusturulan "Birim Kalite Web Sayfas1" {izerinden tiim paydaslarin bilgisine
sunulmustur [1_OD2].

Sistemin biitiinciil isleyisi, bir dnceki yildan planlanarak web sayfasinda ilan edilen "Yillik
Kalite Siiregler Takvimi" ile saglanmaktadir. 2025 yili planlamasinda oldugu gibi; her ay
yapilacak faaliyetin sorumlusu, uygulama yontemi, ilgili anket sorular1 ve yol haritas1 dnceden
belirlenerek personel iizerindeki "nasil yapilacagi" endisesi giderilmis ve katilim tabana
yayllmistir [2_ OD3].

Takvimde yer alan her bir faaliyet, kendisine 6zgii olusturulan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) déngiisii dosyalariyla iliskilendirilmistir. Planlanan faaliyetlerin gergeklesme
diizeyleri ve etkinlik sonuglar1 bu dosyalar iizerinden sistematik olarak izlenmekte, aksayan
yonler icin takvim yili i¢erisinde hem i¢ hem de dis paydas toplantilar ile gerekli iyilestirme
onlemleri alinmaktadir [3_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2] Birim Kalite Sayfasi: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar

[2 OD3] Kalite Siirecleri Takvimi: https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF 2025/Kalite Siiregleri
Takvimi

[3 OD4] Izleme Siiregleri: https:/tip.aksaray.edu.tr/YKLF, https://tip.aksaray.edu.tr/EOF,
https://tip.aksaray.edu.tr/AGF, https://tip.aksaray.edu.tr/TKF Her bir faaliyet sayfasinda 2025
yili PUKO dongiileri yer almaktadir.

OLGUNLUK DUZEY] (4): I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde, seffaflik ilkesi geregi i¢ ve dis paydaslara karst sorumluluklarin netlestirildigi
kurumsal bir yaklasim benimsenmistir. Bu kapsamda "Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik Ilkeleri, Kurallar1 ve Yéntemleri" dokiimani hazirlanmis; siireclerin sorumlulari,
usul ve esaslar1 tanimlanarak Birim Kalite Web Sayfasi {izerinden erisime acilmistir [1_OD2].

Tanimlanan bu siirecler dogrultusunda kurum web sayfasi, dinamik bir bilgilendirme araci
olarak kullanilmakta; "Duyurular" ve "Haberler" modiilleri araciligryla kurumsal gelismeler es
zamanl olarak paylagilmaktadir [2 OD3]. Hesap verebilirlik ilkesinin en somut ve katilimci
uygulamasi olarak, 26 Aralik 2025 tarihinde i¢ ve dis paydaslarin katilimina agik "Yonetim
Agik Ofis Giinleri" diizenlenmis ve yonetim siiregleri yiiz yiize etkilesimle paylasilmistir
[3_OD3].

Bilgilendirme ve hesap verme mekanizmalarmin siirdiiriilebilirligi, "Kalite Siirecleri
Takvimi'ne entegre edilen izleme noktalariyla giivence altina alinmistir. Agik Ofis Giinleri ve
benzeri etkinliklerde alinan geri bildirimler kayit altina alinmakta ve PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii ger¢evesinde degerlendirilmektedir. Hazirlanan PUKO
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raporlart ve buna istinaden yapilan iyilestirmeler, yine web sayfasi ilizerinden yayimlanarak
paydaslarin siireci seffaf bir sekilde takip etmesi saglanmaktadir [4 OD4].

Kanitlar:
[1_OD2] Birim Kalite Sayfasi: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar Birim Kalite Politikalar
[2 OD3] Duyurular ve Haberler: https://tip.aksaray.edu.tr/duyurular,

https://tip.aksaray.edu.tr/haberler
[3_OD3] Yonetim Acik Ofis Giinleri
[4 OD4] Kalite Siire¢leri Takvimi: https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF iizerinden 2025 sekmesi

OLGUNLUK DUZEYI (4): Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizde, tip egitiminin evrensel standartlari ve kurumsal 6zgiinliigiimiiz temel alinarak
hazirlanan misyon, vizyon ve temel politika belgeleri tanimlanmis olup; bu belgeler seffaflik
ilkesi geregi Birim Kalite Web Sayfasi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin erisimine
sunulmustur. Fakiilte yonetimi, kurul ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarini bu stratejik
yonelimlere tam uyumlu hale getirerek kurumsal yapiy1 ve mevzuati giivence altina almigtir
[l OD2].

Belirlenen politikalar, kurum genelinde biitiinciil bir yaklasimla uygulamaya dontistiirilmiistiir.
Uzaktan egitim siirecleri tiniversitemizin merkezi portali lizerinden kesintisiz siirdiiriiliirken
[2 OD3]; egitim politikamizin somut bir yansimasi olarak "Kanita Dayali Tip" dersleri ve
uygulamalariyla Ogrencilerin aragtirma siireglerine aktif katilimi saglanmaktadir. Benzer
sekilde, toplumsal katki politikamiz ekseninde dnceliklendirilen sosyal sorumluluk projeleri ile
fakiiltenin bolge halkiyla biitiinlesmesi ve topluma hizmet sunumu hedeflenmistir [3_OD3].

Politikalarm ve yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii cercevesinde sistematik olarak takip edilmektedir. Kurul ve komisyon faaliyetlerine
iligkin 1izleme raporlari, anket sonuglart ve gerceklestirilen iyilestirme adimlari, web
sayfamizdaki "Faaliyetler" boliimiinde diizenli olarak yayimlanmakta; boylece kalite glivencesi
sisteminin seffaf ve izlenebilir bir yapida islemesi saglanmaktadir [4 OD4].

Kanaitlar:

[1_OD2] Birim Kalite Sayfas1: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar

[2 OD3] Uzaktan Egitim: https://asuzem.aksaray.edu.tr/

[3 OD3] Kanita Dayali Tip ve Toplumsal Katki: https://tip.aksaray.edu.tr/AGF 2025/Kanita
Dayal1 Tip ve https://tip.aksaray.edu.tr/TKF 2025/Toplumsal Katki Faaliyetleri

[4 OD4] Birim Kalite Sayfast /  Faaliyetler:  https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF,
https://tip.aksaray.edu.tr/EOF, https://tip.aksaray.edu.tr/AGF, https://tip.aksaray.edu.tr/TKF

OLGUNLUK DUZEYI (4): Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizde, iiniversitemizin kalite giivencesi politikalari ve YOKAK yaklasimi temel
alinarak hazirlanan, 2025-2029 donemini kapsayan Stratejik Plan; kurumsal doniisiimiin ve
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gelecege yonelik hedeflerin ana gercevesini olusturacak sekilde tanimlanmis ve ilan edilmistir
[1 OD2]. Tip Fakiiltesi’nin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yoOnetisim
alanlarindaki 6zgiin hedeflerini ve performans gdstergelerini iceren bu plan, Universite Kalite
Sayfasi ile entegre bigimde fakiilte web sitemiz iizerinden tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
erisimine sunulmustur [2_OD?2].

Stratejik planda yer alan hedeflerin eyleme doniistiiriilmesi noktasinda fakiiltemiz kararli ve
somut adimlar atmaktadir. Bu kapsamda, kiiresel egilimler ve toplumsal ihtiyaglar gozetilerek
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Dénem 1 miifredatina "Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1" ile uyumlu dersler eklenmis; boylece stratejik hedefler ile egitim
uygulamalari arasinda gii¢lii bir uyum saglanmistir [3_OD3].

Stratejik amaglara ulasma diizeyi ve yiiriitillen faaliyetlerin etkinligi, fakiilte web sayfamizda
olusturulan kalite giivence sistemi ilizerinden seffaf bir sekilde izlenmektedir. Her bir faaliyet
icin tanimlanan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiileri sayesinde;
hedeflerdeki sapmalar veya gelistirilmesi gereken alanlar veriye dayali olarak tespit edilmekte,
paydas geri bildirimleri de dikkate alinarak gerekli 1iyilestirme Onlemleri zaman
kaybedilmeksizin hayata gecirilmektedir [4 OD4].

Kanitlar:

[1_OD2] Stratejik Plan: https://kalite.aksaray.edu.tr/stratejik-planlar

[2_OD2] Fakiilte Stratejik Plan: https:/tip.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

[3_OD3] Dénem I Ders Programu: https://tip.aksaray.edu.tr/ders-programi

[4 OD4] Birim Kalite Sayfast /  Faaliyetler:  https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF,
https://tip.aksaray.edu.tr/EOF, https://tip.aksaray.edu.tr/AGF, https://tip.aksaray.edu.tr/TKF

OLGUNLUK DUZEYI (4): Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetimi siirecleri; Universite Kalite Koordinatorliigii'niin "Kalite
Siireclerini Izleme ve Degerlendirme Ydonergesi" cergevesinde tanimlanmis olup, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan belirlenen akademik takvim ve raporlama standartlarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir [1 _OD3].

Ancak, merkezi sisteme veri saglanmasina karsin, performans gostergelerinin Fakiilte 6zelinde
sistematik olarak izlenmesi ve birim bazli degerlendirilmesi siireci heniliz yapilanma
asamasindadir. Bu durum, 6zdegerlendirme siirecimizde "gelismeye acgik yon" olarak tespit
edilmis olup; fakiilte i¢i performans izleme mekanizmasinin hayata gegirilmesi ve karar alma
siireclerinde etkin kullanimi 2026 yil1 iyilestirme planina dahil edilmistir.

Kanat:
[1_OD3] Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii Anahtar Performans Gostergeleri
https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun geneline yayilmis performans ydnetimi uygulamalari
bulunmaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde, kurumsal hafizanin korunmasi ve idari siireclerin giivenilirligi adina, {iniversite
merkeziyle tam entegre ¢alisan Bilgi Yonetim Sistemleri (EBYS, ASUM ve Siav Otomasyon
Sistemi) etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Resmi yazigmalarin ve arsivlemenin dijital ortamda
yiiriitiildiigli EBYS ile 6grencilerin not, transkript ve mezuniyet islemlerinin takip edildigi
sistemler; verinin toplanmasi ve saklanmasi siireglerini yasal mevzuata uygun bicimde giivence
altina almaktadir [1_OD?2].

Bununla birlikte, Fakiiltemizin idari ve akademik operasyonlarini desteklemek amaciyla
iiniversitemize Ozgiin olarak gelistirilen "ASUM" platformu, kurum genelinde yaygin ve
biitiinlesik bir yapida isletilmektedir. Dijital yoklama, akademik danismanlik takibi, ek ders
yonetimi, Rektorliik iletisim modiilii ve kalite raporlamalarinin tek merkezden yonetildigi bu
sistem, is siire¢lerini hizlandirmakta ve veriye dayali yonetimi desteklemektedir [2 OD3].

Ayrica, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin dijitallesmesi adina 2024-2025 egitim-6gretim
yilinda "Sinav Otomasyon Sistemi" hayata gecirilmis ve uygulamaya alinmistir. Bu sistem
sayesinde; smavlarin dijital ortamda uygulanmasi, soru ve smav analizlerinin yapilmasi,
sorularin program c¢iktilar1 ile eslestirilmesi ve Ogrencilerin kendi gelisim analizlerine
erigebilmesi saglanarak, egitimde bilgi yonetimi biitiinciil bir yapiya kavusturulmustur
[3_OD3].

Bilgi yonetim sistemleri ve diger tiim siireclere iligkin veriler, Fakiilte Kalite Web Sayfasi
iizerinde yapilandirilan PUKO déngiileri araciligiyla takip edilmektedir. Dijital sistemlerden ve
paydaslardan elde edilen geri bildirimler bu platform {izerinden sistematik olarak izlenmekte,
analiz sonuclarma gore gerekli iyilestirme faaliyetleri siirdiiriilerek kalite glivencesi sistemi
dinamik tutulmaktadir [4 ODA4].

Kanaitlar:

[1_OD2] EBYS Uygulamasi: https://ebys.aksaray.edu.tr/

[2 OD3] ASUM Uygulamasi: https://asum.aksaray.edu.tr/

[3_OD3] Sinav Otomasyon Sistemi: https://ases.aksaray.edu.tr/sayfalar/anasayfa/giris

[4 OD4] Birim Kalite Sayfast /  Faaliyetler:  https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF,
https://tip.aksaray.edu.tr/EOF, https://tip.aksaray.edu.tr/AGF, https://tip.aksaray.edu.tr/TKF

OLGUNLUK DUZEYI (4): Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklari ydnetimi; yiiriirliikteki yasal mevzuat ve Universite personel
politikalar1 temel alinarak, liyakat ve seffaflik ilkeleri cercevesinde yapilandirilmistir.
Fakiiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak hazirlanan bu yonetim siirecleri, yetki ve
sorumluluklarin net oldugu tanimli bir yapida kurgulanmistir [1_OD2].

Tanimlanan bu siireglerin uygulamaya yansimasi kapsaminda; kurumumuza yeni katilan
akademik ve idari personelin uyum siirecini hizlandirmak amaciyla kapsamli oryantasyon
programlar yiiriitiilmektedir. Insan kaynaginin yénetimine dair uygulamalar sadece ise alimla
sinirl kalmayip, akademik ve idari personel ile yilda en az bir kez gerceklestirilen diizenli
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degerlendirme toplantilariyla desteklenmekte ve siirecler katilime bir anlayisla isletilmektedir
[2 OD3].

Insan kaynaklar1 ydnetiminin performansi ve calisan baghligi; periyodik olarak uygulanan
memnuniyet anketleri ve s6z konusu degerlendirme toplantilarindan elde edilen nitel geri
bildirimler araciligiyla sistematik bigimde izlenmektedir. Bu mekanizmalar {izerinden toplanan
veriler analiz edilerek, personelin talep, sikayet ve Onerileri dogrultusunda gerekli iyilestirme
aksiyonlar1 planlanmakta ve hayata gecirilerek PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii tamamlanmaktadir [3_OD4].

Kanaitlar:

[1_OD2] Birim Kalite Sayfas1: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar Birim Kalite Politikalar1
[2 OD3] Akademik Kurul, Idari Degerlendirme Toplantist: https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF
iizerinden 2025/ “Akademik Kurul Toplantis1” ve “Idari Degerlendirme Toplantis1”

[3_OD4] Memnuniyet Anketleri: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar iizerinden 2025/Caligsan
Memnuniyeti PUKO ¢evrimi

OLGUNLUK DUZEYI (4): Kurumda insan kaynaklari yénetimi uygulamalar1 izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde finansal kaynaklarin yonetimi; Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri esas alinarak, stratejik hedefler ve kurumsal oncelikler dogrultusunda seffaf bir
yapida tanimlanmistir [1_OD?2].

Biit¢e planlama ve uygulama siirecleri; birimlerin yillik ihtiya¢ analizleri, glincel 6grenci ve
personel istatistikleri ile bir 6nceki yilin harcama verileri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Mali
disiplin ¢ergevesinde tahsis edilen 6deneklerin yonetimi saglanmakta; 6denek yetersizligi veya
ongoriilemeyen giderlerin olusmasi durumunda ise Rektorliik makamindan ilave 6denek talep
edilmesi veya liniversite genel biitgesinden kaynak aktarimi yapilmasi gibi telafi mekanizmalari
etkin bir bi¢imde isletilmektedir [2_ OD3].

Fakiiltemiz, finansal kaynaklarin yasal mevzuata uygun ve tanimli siirecler dahilinde
yonetilmesinde belirli bir olgunluga erismistir. Bununla birlikte, biitce performansinin fakiilte
ozelinde sistematik olarak izlenmesi, gider kalemlerinin verimlilik analizlerinin yapilmasi ve
bu analizlere dayali iyilestirme dongiisiiniin tam anlamiyla hayata gegirilmesi, kurumumuzun
gelismeye acik yonii olarak degerlendirilmis olup gelecek donem planlamalarina dahil
edilmistir.

[1_OD2] Biitge ve Performans Programi: https://strateji.aksaray.edu.tr/butce-ve-performans-

programi
[2 OD3] Mali Tablolar: https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar tanimli siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde, egitim-0gretim, arastirma ve yonetim sistemine iligkin tiim ana siirecler ve alt
stirecler net bir sekilde tanimlanmais; her bir faaliyetin sorumlusu, is akist ve uygulama usul ve
esaslar1 yazili hale getirilerek kurumsal bir standart olugturulmustur [1_OD?2].

2025 il itibariyla, tanimlanan bu siireclerin yonetimi Fakiilte Kalite Web Sayfasi’na entegre
edilerek dijital ve erisilebilir bir yaprya kavusturulmustur. Ilgili sayfada kategorize edilen
faaliyetler, belirlenen sorumlular tarafindan yiiriitilmekte ve siire¢ yonetimi kurum genelinde
seffaf bir platform lizerinden aktif olarak takip edilmektedir [2 OD3].

Sistem, sadece islerin yiiriitiilmesini degil, siirekli gelistirilmesini hedefleyen PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiileri iizerine insa edilmistir. Her bir faaliyetin 6zellikle
"Kontrol Et" ve "Onlem Al" asamalarinda, i¢ ve dis paydaslardan alian geri bildirimler analiz
edilmekte; bu verilere dayali olarak gergeklestirilen iyilestirme ¢alismalari ilgili dongiisel siire¢
dosyalarina islenerek kayit altina alinmaktadir. Bu sistematik yaklagim sayesinde is takibi
disipline edilmis, hata pay1 azaltilmis ve iyilestirme kiiltiirliniin stirdiiriilebilirligi, izlenebilir
kanitlarla giivence altina alinmistir [3_ODA4].

Kanaitlar:

[1 OD2] Birim Kalite Sayfast / Faaliyetler:  https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF,
https://tip.aksaray.edu.tr/EOF, https://tip.aksaray.edu.tr/AGF, https://tip.aksaray.edu.tr/TKF

[2 OD3] Birim Kalite Sayfast / Faaliyetler:  https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF,
https://tip.aksaray.edu.tr/EOF, https://tip.aksaray.edu.tr/AGF, https://tip.aksaray.edu.tr/TKF

[3 OD4] Birim Kalite Sayfast /  Faaliyetler:  https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF,
https://tip.aksaray.edu.tr/EOF, https://tip.aksaray.edu.tr/AGF, https://tip.aksaray.edu.tr/TKF

OLGUNLUK DUZEYI (4): Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A4.1. ic ve dis paydas katilimm

Fakiiltemizde, kalite glivencesi siireglerinin katilimci bir anlayisla yiiriitiilmesi amaciyla i¢ ve
dis paydas listeleri olusturulmus, paydaslarin etki-onem analizleri yapilarak karar alma
stireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Bu yapi, seffaflik ilkesi geregi Birim Kalite
Sayfasi {izerinden tiim ilgililerin bilgisine sunulmustur [1_OD2].

Planlanan bu mekanizmalar, kagit lizerinde kalmayip karar alma siireclerinde aktif olarak
isletilmektedir. Fakiilte biinyesindeki faaliyetlerin planlanmasi ve koordine edilmesinden
sorumlu kurul ve komisyonlarda, ilgili i¢ ve dis paydaslarin fiili katilim1 saglanarak c¢ok sesli
ve kapsayici bir yonetim kiiltiirii kurum geneline yayginlastirilmigtir [2 OD3].

Paydas katiliminin somut ¢iktilart ve sistemin etkinligi diizenli olarak izlenmektedir. Bu
kapsamda, 2024 yili Danigsma Kurulu toplantisinda dis paydaslarca iletilen Oneriler ve en
onemli i¢ paydasimiz olan O&grencilerden alinan geri bildirimler, yonetim tarafindan
degerlendirilerek eylem planlarina doniistiiriilmiistiir [3_OD4]. S6z konusu geri bildirimlere
istinaden 2025 yilinda hayata gegirilen iyilestirme ¢alismalari, web sayfasindaki "Faaliyetler"
modiilinde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiileri seklinde kanitlariyla
birlikte yayimlanarak siirecin siirdiiriilebilirligi ve hesap verebilirligi giivence altina alinmistir
[4 OD4].
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Kanitlar:

[1_OD2] Birim Kalite Sayfasi: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar “Paydaslar”

[2 OD3] Birim Kalite Sayfasi: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar “Kurullar, Komisyonlar
ve Koordinatorliikler”

[3 OD4] 2025 Danisma Kurulu: https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF 2025/Danigsma Kurulu

[4 OD4] Birim Kalite Sayfast /  Faaliyetler:  https:/tip.aksaray.edu.tr/YKLF,
https://tip.aksaray.edu.tr/EOF, https://tip.aksaray.edu.tr/AGF, https://tip.aksaray.edu.tr/TKF

OLGUNLUK DUZEY]1 (4): Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin1 saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tip egitimi siireglerinde 6grenci odakliligi esas alan kurumumuzda, geri bildirim
mekanizmalarinin yasal ve kurumsal gergevesi "Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci
Geri Bildirimlerinin Alinmas1 ve Kullanilmasina Iliskin ilke ve Kurallar" dokiimani ile
netlestirilmistir [1_OD2].

Belirlenen bu usul ve esaslar dogrultusunda, egitim programinin tim evrelerini kapsayan
sistematik bir veri toplama siireci isletilmektedir. Temel tip egitimini i¢eren ilk {i¢ yilda her ders
kurulu sonunda; kurulun genel isleyisi, fiziksel imkanlar, ders programia uyum ve 6lgme-
degerlendirme siireclerinin niteligine yonelik diizenli geri bildirimler alinmaktadir. Klinik
egitimi kapsayan sonraki {i¢ yilda ise her staj bitiminde uygulanan staj sonu degerlendirme
anketleri ile egitim faaliyetleri biitiinciil bir yaklasimla izlenmektedir [2 OD3].

Elde edilen verilerin analizi ve yonetimi, Birim Kalite Web Sayfasi’ndaki "Faaliyetler" modiili
iizerinden PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiileri ile entegre bicimde
yiiriitiilmektedir. Anket sonuglar1 ve 6grenci goriisleri bu dijital platforma islenmekte; geri
bildirimlere istinaden alinan iyilestirme kararlari ilgili siire¢ dosyalarina yansitilarak takip
edilebilir ve siirdiirtilebilir bir kalite giivencesi sistemi garanti altina alinmaktadir [3_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2] Birim Kalite Sayfasi: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar “Yonergeler, Usul ve
Esaslar”

[2_OD3] Egitim Ogretim Faaliyetleri: https:/tip.aksaray.edu.tr/EOF “2025/ilgili sinif”

[3 OD4] Birim Kalite Sayfast1 /  Faaliyetler:  https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF,
https://tip.aksaray.edu.tr/EOF, https://tip.aksaray.edu.tr/AGF, https://tip.aksaray.edu.tr/TKF

OLGUNLUK DUZEY]1 (4): Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 68renci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumumuzda, mezunlarla iletisimi siirdiiriilebilir kilmak ve egitim programinin hedeflerine
ulagma diizeyini izlemek amaciyla, teknolojik imkanlarin etkin kullanildig1 yapilandirilmis bir
mezun izleme sistemi tasarlanmistir. Bu kapsamda, mezuniyet asamasindaki Ogrencilerle
olusturulan dijital iletisim aglar1 ve sosyal medya gruplar1 lizerinden, mezuniyet sonrasi siirecte
kurumsal bagin korunmasi hedeflenmektedir (OD2).
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S6z konusu iletisim kanallart kullanilarak, mezunlardan egitim-6gretim siireglerine dair geri
bildirimler hem mezuniyetin hemen ardindan hem de mesleki hayata atildiklar1 sonraki yillarda
periyodik anketlerle toplanmaktadir. Bu sistematik veri toplama yontemi, mezunlarin mesleki
deneyim kazandikga egitimlerine dair algilarindaki degisimleri somut verilerle analiz etmeye
olanak tanimaktadir. Tip doktorlugu mesleginin dogasi geregi mezunlarin istihdam sorunu
bulunmamakta ve atamalar mezuniyetten kisa siire sonra gerceklesmektedir. Ayrica, mezun
paydaglarin yonetisim siireglerine aktif katilimini saglamak adina, Danisma Kurulu ile
Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kurullar1 biinyesinde mezun temsilcilerine "dogal iiye"
statiisiinde yer verilmektedir [1_OD3].

Toplanan anket verileri, mezun goriisleri ve istihdam siire¢lerine iligskin analizler, Birim Kalite
Web Sayfasi’ndaki ilgili faaliyet alanlarmna PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongtileri ¢ercevesinde islenmektedir. Bu sayede mezun geri bildirimleri seffaf ve sistematik
bir sekilde izlenmekte, elde edilen bulgular egitim programinin gelistirilmesi ve stratejik
hedeflerin giincellenmesinde etkin bir veri kaynagi olarak degerlendirilmektedir [2 OD4].

Kanaitlar:

[1_OD3] Birim Kalite Sayfasi: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar “Kurullar, Komisyonlar
ve Koordinatorlikler”

[2 OD4] Mezun izleme ve Istihdam: https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF 2025/Mezun izleme ve
Istihdam

OLGUNLUK DUZEYI (4): Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Kiiresel diizeyde tanmirlik ve rekabetcilik hedefiyle, uluslararasilasma siireglerine iliskin
yonetimsel yap1 ve stratejik planlamalar, Universitenin genel politikalariyla tam uyumlu bir
sekilde kurgulanmistir [1_OD2]. Kurumun uluslararasilasma vizyonu, dis paydaslarla iligkiler
ve ortak proje hedefleri dogrultusunda sekillendirilmis; bu hedeflere ulasmak icin gerekli idari
yapilanma tanimlanmaistir.

Bu stratejik cer¢eve dogrultusunda, uluslararasilasma faaliyetlerinin idaresi kurumsal bir
zemine oturtulmus; Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile entegre calisan
fakiilte sorumlular1 ve birim 6gretim iiyeleri belirlenerek gorev tanimlar: seffaf bir sekilde web
sayfasinda ilan edilmistir [2_ OD3]. Tip egitimi miifredatinin entegre ve yogun yapisi nedeniyle
temel bilimlerde 6grenci degisim hareketliligi kisith olsa da, klinik bilimler diizeyinde
Erasmus+ ve benzeri degisim programlarina uyumluluk saglanms, ikili anlagmalar ve ortak
arastirma projeleri tanimli organizasyonel yapi iizerinden yiiriitiilmektedir.

Organizasyonel yapilanma tamamlanmis ve isler halde olmakla birlikte, uluslararasilasma
performansinin fakiilte 6zelinde sistematik olarak izlenmesi ve veriye dayali iyilestirme
mekanizmalarinin isletilmesi noktasinda heniiz istenilen seviyeye ulasilamamistir. Bu husus,
O0zdegerlendirme siirecimizde '"gelismeye a¢ik yon" olarak tespit edilmis olup;
uluslararasilagma stireclerine 6zgili izleme sisteminin kurulmasi ve gosterge bazli takibin
yapilmasi 2026 yili stratejik eylem planina dahil edilmistir.
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Kanaitlar:

[1_OD2] Dss iliskiler Koordinatdrliigii: https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

[2_OD3] Fakiilte D1s Iliskiler Komisyonu: https://tip.aksaray.edu.tr/kurullar--komisyonlar-ve-
koordinatorlukler

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumda uluslararasilasma siireclerinin y&netimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde
islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma hedeflerinin sitirdiiriilebilirligi adina ihtiya¢ duyulan mali, fiziki ve beseri
sermaye, Universitemizin genel stratejik plan1 ve uluslararasilasma politikalar1 cercevesinde
tanimlanmis ve planlanmistir. Bu kapsamda kaynaklarin yonetimi ve koordinasyonu; Fakiilte
biinyesinde olusturulan "Fakiilte Dis iliskiler Erasmus, Farabi, Mevlana Komisyonu" uhdesinde
[1 OD2] ve Universite Erasmus Koordinatorliigii ile tam bir entegrasyon igerisinde
yiiriitiilmektedir. Erasmus+ biitceleri, AB proje fonlar1 ve ikili igbirlikleri kapsaminda saglanan
kaynaklar; fakiilteye tahsis edilen kontenjanlar dahilinde, birimler aras1 denge gozetilerek ve
firsat esitligi ilkesine uygun bigimde akademik personel ve Ogrencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Kaynak kullanimina iliskin siireclerin seffafligi, ilgili belge ve biit¢e kullanim
oranlarinin web sayfasinda yayimlanmasi suretiyle saglanmistir [2 OD3].

Mevcut kaynaklarin dagilimi tanimli siireclere uygun olarak islemekle birlikte; kaynak
kullanim etkinliginin niteliksel ve niceliksel verilerle sistematik olarak izlenmesi ve bu veriler
1s1ginda iyilestirme yapilmasi noktasinda 2025 yili i¢erisinde hedeflenen dongii tam olarak
isletilememistir. Uluslararasilasma kaynaklarinin performansa dayali izlenmesi hususu,
0zdegerlendirme siirecimizde "gelismeye agik yon" olarak tespit edilmis olup, gelecek donem
iyilestirme planlarinda dnceliklendirilmistir.

Kanaitlar:

[1_OD2] Fakiilte D1s iliskiler Komisyonu: https:/tip.aksaray.edu.tr/kurullar--komisyonlar-ve-
koordinatorlukler

[2 OD3] Erasmus Koordinatorliigii: https://erasmus.aksaray.edu.tr/

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumun uluslararasilasma politikas1 ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak, 6grenci ve
personel hareketliligi basta olmak tizere uluslararasi faaliyetlere yonelik planlamalar yapilmas;
bu siirecler Dis Iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii’niin belirledigi usul ve esaslar
cercevesinde yazili hale getirilmistir [1_OD?2].

Yiiriitiilen uluslararasilasma ¢alismalari, sadece belirli birimlerle sinirli kalmayip kurum
geneline yayginlastirilmigtir. Gergeklesen hareketlilik sayilari, ikili anlagsmalar ve performans
gostergeleri, seffaflik ilkesi geregi Erasmus Koordinatorliigii web sayfasindaki "Sayilarla
Erasmus" modiilii iizerinden tiim paydaslarin erisimine sunulmaktadir [2_ OD3].

Universitenin ilgili koordinatdrliikleri tarafindan genel izleme ve iyilestirme faaliyetleri
sirdiiriilmekle birlikte; elde edilen veriler 151831nda Fakiilteye 6zgii iyilestirme faaliyetlerinin
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planlanmas1 ve hayata gegcirilmesi siirecinde hedeflenen olgunluk seviyesine heniiz
ulagilamamistir. Bu durum, 6zdegerlendirme siirecimizde "gelismeye agik yon" olarak kayit
altina alinmis olup, performansin birim bazli iyilestirilmesi gelecek dénem eylem planlarina
dahil edilmistir.

Kanitlar:
[1_OD2] Ds Iliskiler Koordinatérliigii: https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/
[2 OD3] Erasmus Koordinatorliigii: https://erasmus.aksaray.edu.tr/

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kurum biinyesinde tip egitimi programinin tasarimi, giincellenmesi ve onaylanmasina iligkin
siiregler; Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve bu yapiya entegre calisan donem
koordinatorliikleri marifetiyle yiiriitiilmektedir. Egitim yonetimi, {iniversite genel mevzuatinin
otesinde, tip egitiminin dogasina uygun olarak hazirlanan (Dénem 1-5 ve Intérn Hekimlik)
Ozglin yonergelerle yasal ve kurumsal bir zemine oturtulmus, yetki ve sorumluluklar
netlestirilmistir [1_OD2].

Tanimlanan bu ¢ergeve dogrultusunda, 2025-2026 egitim-O6gretim yil1 miifredati kapsamli bir
revizyondan gecirilmis; ders konulari i¢in 6grenim hedefleri belirlenerek program ciktilar ile
iliskilendirilmis ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP-2020) ile tam uyum saglanmistir
[2 OD3]. Programin giincellenmesinde dis paydas katilimi etkin bir rol oynamistir. Bu
baglamda, 2024 yil1 Danigsma Kurulu toplantisinda dis paydaslarimizdan alinan egitime yonelik
iyilestirme Onerileri 2025 yilinda miifredat ve uygulama degisiklikleri ile hayata gecirilmistir.
Gergeklesen bu iyilestirmeler, seffaflik ilkesi geregi Fakiilte Kalite Web Sayfasi {izerinden
yayimlanarak paydas katkisinin kurumsal hafizaya ve uygulamaya yansimasi belgelenmistir
[3_OD4].

Olg¢me ve degerlendirme siireglerinin giivenilirligini ve analiz kabiliyetini artirmak adina 2024-
2025 doneminde Sinav Otomasyon Sistemi hayata gecirilmis; ilk ti¢ yildaki sinavlarin dijital
ortamda (tablet) yapilmasi saglanmistir. Sinav analizleri, 6grenci geri bildirimleri ve bunlara
dayal1 iyilestirmeler, Kalite Web Sayfasi {izerindeki "Faaliyetler" modiiliinde PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiileri araciliiyla izlenmektedir [4 OD4].

Bununla birlikte, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile program
yeterliliklerinin matris eslestirmesi ve sinav 6grenim hedeflerinin program ¢iktilarini kargilama
diizeyinin ileri analizi konulari, 2025 yili 6zdegerlendirme siirecinde "gelismeye acik yon"
olarak tespit edilmis olup, bu siirecin tamamlanmasi1 2026 yili iyilestirme planma dahil
edilmisgtir.

Kanaitlar:

[1_OD2] Mevzuat: https://tip.aksaray.edu.tr/mevzuat

[2_OD3] UCEP 2020 Matrisi: https://tip.aksaray.edu.tr/cekirdek-hastaliklar--klinik-problemler
[3 OD4] 2025 Danisma Kurulu Kararlari: https://tip.aksaray.edu.tr/raporlar

[4_OD4] Egitim- Ogretim Faaliyetleri PUKO Cevrimleri: https:/tip.aksaray.edu.tr/EOF
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OLGUNLUK DUZEYI (4): Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tip egitim programinin yiiriitilmesinde temel teskil eden ders yiikii ve dagilim siiregleri,
seffaflik esasina dayali olarak hazirlanan "Tip Fakiiltesi Ders Dagilimi Ilkeleri" gergevesinde
tanimlanmigtir[ 1 OD2]. Web sayfasi iizerinden paydas erisimine sunulan bu ilkeler, mezuniyet
yetkinliklerini (bilgi, beceri, tutum) kapsayacak sekilde yapilandirilmis ve egitim-6gretim
rehberleri araciligiyla kayit altina alinmistir [2 OD2].

2025-2026 egitim-ogretim yili itibartyla Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP-2020) ile
tam uyumlu hale getirilen miifredat yapisinda; derslerin dagilimi ilgili anabilim dallarinin
uzmanlik alanlar1 gozetilerek, boliim ic¢i katilimec1 bir yaklagimla belirlenmekte ve Egitim
Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Miifredatin uygulanmasinda sadece akademik
yogunluk degil, 6grencinin sosyal ve bireysel gelisimine olanak tamiyan “yapilandirilmis
bagimsiz ¢aligma saatleri” de gozetilerek dengeli bir ig yiikii planlamasi hayata gecirilmistir
[3_OD3].

Ders dagilim dengesinin islerligi ve programin etkinligi, her ders kurulu sonunda 6grencilerden
alinan diizenli geri bildirimler araciliiyla sistematik olarak izlenmektedir. Mevcut durumda
ders dagilimima iliskin yonetime yansiyan olumsuz bir bildirim bulunmamakla birlikte,
anketlerden elde edilen veriler bir sonraki yilin egitim planlamasinda dogrudan girdi olarak
kullanilmakta; boylece egitim programi 6grenci odakli bir yaklasimla siirekli iyilestirilmektedir
[4 OD4].

Kanatlar:

[1 OD2] Birim Kalite Sayfasi: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar “Yonergeler, Usul ve
Esaslar”

[2 OD2] Egtim Rehberleri ve Ders Programlari: https://tip.aksaray.edu.tr/ders-programi
[3_OD3] Ders Programlar: https://tip.aksaray.edu.tr/ders-programi

[4 OD4] Egitim- Ogretim Faaliyetleri PUKO Cevrimleri: https:/tip.aksaray.edu.tr/EOF

OLGUNLUK DUZEYI (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tip egitimi programinin temel yapitaslarini olusturan ders O6grenme kazanimlari, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP-2020) yetkinlikleri ve kurumsal hedefler dogrultusunda
tanimlanmis; program c¢iktilari ile gerekli eslestirmeler yapilarak Egitim Rehberleri araciligiyla
kayit altina alinmistir [1_OD?2].

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, kazanim odakl1 bir yaklasim benimsenmistir.
Bu kapsamda kullanilan Sinav Otomasyon Sistemi, Ogretim iiyelerinin sinav sorularini
hazirlarken ilgili dersin Ogrenme kazamimlari ve UCEP hedefleriyle dogrudan
iliskilendirmesine olanak taniyan teknolojik bir altyap1 sunmaktadir. Olgme ve Degerlendirme
Kurulu koordinesinde, Dénem Koordinatorleri ve Staj Egitim Sorumlularinin is birligiyle
yiiriitiilen stireclerde; sinavlarin kapsam gecerliligi gozetilmekte ve sorularin, hedeflenen
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biligsel diizeyleri (bilgi, kavrama, analiz vb.) karsilayip karsilamadigr irdelenmektedir
[2 OD3].

Sistemik altyapinin ve uygulama siireclerinin (soru-kazanim eslesmesi) kurum genelinde
yayginlagtirilmas: basarilmis olmakla birlikte; ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla
uyumunun veri temelli olarak izlenmesi, analiz sonuglarima gore iyilestirme dongiisiiniin
tamamlanmas1 siireci 2025 yili itibariyla heniiz tam olgunluga erigmemistir. Bu husus,
kurumumuz adina "gelismeye acik yon" olarak degerlendirilmis olup; izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinin etkinlestirilmesi 2026 yili faaliyet planina dahil edilmistir.

Kanitlar:
[1_OD2] Egtim Rehberleri ve Ders Programlari: https://tip.aksaray.edu.tr/ders-programi
[2_OD3] Sinav Otomasyon Sistemi: https://asos.aksaray.edu.tr/sayfalar/anasayfa/giris

OLGUNLUK DUZEYI (3): Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program giktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tip egitimi programinmn Temel Egitim (Dénem 1-3), Klinik Egitim (Dénem 4-5) ve Intdrn
Hekimlik (Dénem 6) evrelerine iliskin 68renci is ylikii hesaplama yontemleri ve ders tasarim
ilkeleri, 1ilgili egitim-6gretim yonergeleri ile tanimlanarak kurumsal bir standarda
kavusturulmustur [1_OD?2].

Belirlenen bu ilkeler dogrultusunda, tiim ders ve stajlarin AKTS degerleri hesaplanmis ve Ders
Bilgi Paketleri araciligiyla web sayfasinda ilan edilerek uygulamaya konulmustur. Ozellikle
Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi ile imzalanan ortak kullanim protokolii sayesinde;
ogrencilerin maket iizerindeki temel beceri egitimlerinden, hasta basi uygulamalarina ve
intornliik stirecindeki gozetimli klinik pratiklerine kadar tiim 6grenme siirecleri, 6grenci is ylkii
ve kredi ¢ergevesinde yapilandirilmigtir [2 OD3].

Egitim programindaki is yiikii dengesi ve uygulamalarin niteligi, kurulan geri bildirim
mekanizmalar1 aracilifiyla fakiilte yonetimi tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.
Ogrencilerden alinan bu geri bildirimler, ders tasarimlarmin ve AKTS degerlerinin
dogrulanmasinda etkin bir veri kaynagi olarak kullanilmakta; egitim programi, her evre i¢in
belirlenen hedefler ve mezun yeterlilikleri dogrultusunda siirekli giincellenerek
tyilestirilmektedir [3 OD4].

Kanitlar:

[1_OD2] Mevzuat: https://tip.aksaray.edu.tr/mevzuat

[2 OD3] Egtim Rehberleri ve Ders Programlari: https://tip.aksaray.edu.tr/ders-programi
https://tip.aksaray.edu.tr/ders-icerikleri

[3_OD4] Egitim- Ogretim Faaliyetleri PUKO Cevrimleri: https:/tip.aksaray.edu.tr/EOF

OLGUNLUK DUZEYI (4): Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarimi glincellenmektedir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyinin takibi;
kurumun misyonu ve kalite hedefleri dogrultusunda belirlenen ilke, kural ve periyotlar
cercevesinde yapilandirilmistir [1_OD2].

Tek bir entegre program olarak yiiriitiilen egitim miifredatinin sistematik izlenmesi, bu amacla
teskil edilen "Program Degerlendirme Kurulu" koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Kurul; her
ders komitesi ve staj blogu sonunda donem koordinatérleri ve egitim sorumlularindan gelen
akademik raporlari, ders basart durumlarini, 6grenci sayilarini, laboratuvar uygulama verilerini
ve iliski kesme nedenlerini iceren istatistiki gostergeleri diizenli olarak analiz etmektedir.
Egitim ve 0gretim siireglerine iligkin bu kapsamli veri seti, programin isleyigine dair somut
kanitlar sunmakta ve mekanizmanin kurum genelinde isletildigini gostermektedir [2 OD3].

Izleme mekanizmasinin en kritik asamasini, sayisal verilerin 8grenci ve dis paydaslardan alinan
geri bildirimlerle harmanlanarak degerlendirilmesi olusturmaktadir. Elde edilen analiz
sonuglari, Program Degerlendirme Kurulu tarafindan tartisilmakta ve programin giiclii ya da
gelismeye acgik yonleri tespit edilerek, egitim miifredatinin yillik giincelleme ¢alismalarina
(iyilestirmelere) dogrudan yansitilmaktadir [3 OD4].

Program akreditasyonu stratejisi kapsaminda ise dis degerlendirme siirecine hazirlik ¢alismalari
baslatilmistir. Ik mezunlarin verilecegi 2026 yili itibartyla Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) basvurusunun gerceklestirilmesi
hedeflenmis olup; bu siireci yonetmek ve kalite glivence sistemine entegrasyonunu saglamak
iizere "Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Kurulu" olusturulmus ve aktif calismalarina
baslamistir.

Kanatlar:

[1_OD2] Program Degerlendirme Kurulu: https:/tip.aksaray.edu.tr/mevzuat “Egitim Ogretim
ve Sinav Yonergesi”

[2 OD3] Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorliikler: https://tip.aksaray.edu.tr/kurullar--
komisyonlar-ve-koordinatorlukler

[3 OD4] Egitim- Ogretim Faaliyetleri PUKO Cevrimleri: https:/tip.aksaray.edu.tr/EOF
“Program Degerlendirme”

OLGUNLUK DUZEYI (4): Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak glincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Tip egitimi siireclerinin yonetimi, kurumsal hafizay1 ve stirdiiriilebilirligi giivence altina alacak
sekilde tanimlanmis, ¢ok paydasli ve uzmanlagmis bir organizasyonel yapi iizerine insa
edilmistir. Yonetim semasinda yer alan tiim idari birimlerin ve kurullarin gorev tanimlari, yetki
sinirlar1 ve sorumluluklari net bir sekilde belirlenmis olup, seffaflik ilkesi geregi kurumsal web
sitesi lizerinden tiim paydaslarin erisimine sunulmustur [1_OD2].

Egitim ve 6gretim faaliyetleri, {ist yonetimin koordinasyonunda ve ilgili ¢alisma alanlarina
6zgii olusturulmus kurullar marifetiyle yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda; Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi, Olgme ve Degerlendirme, Kanita Dayali Tip, Probleme Dayali Ogrenim, Mesleki
Beceri Egitimi, Topluma Dayali Tip ve Toplumsal Katki ile Tip Ogrencileri Ogrenci Kurulu
gibi ihtisas komisyonlar1 aktif olarak faaliyet gostermektedir. S6z konusu kurullar, belirlenen
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caligma takvimi ve usul-esaslar c¢ergevesinde diizenli toplanmakta; alinan kararlar, toplanti
tutanaklar1 ve katilimci listeleri kayit altina alinarak siirecin hesap verebilirligi ve kurumsal
islerligi saglanmaktadir [2 OD3].

Organizasyonel yapmin isleyisinde, alt kurullar ile iist yonetim arasindaki "kurumsal
esglidiimii" saglama misyonu Program Degerlendirme Kurulu tarafindan iistlenilmektedir. Bu
kurul, egitim siire¢lerinin sahadaki yansimalarini, 6grenci geri bildirimlerini ve komisyon
raporlarii biitiinciil bir bakis acisiyla analiz etmektedir. Program Degerlendirme Kurulu
tarafindan her yil hazirlanan kapsamli izleme ve degerlendirme raporu, fakiilte yonetimine
sunulmakta ve tespit edilen gelisim alanlarina yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirilmektedir.
Raporlanan bu veriler 15181inda Egitim Komisyonu, gerekli yonetsel kararlar1 alarak iyilestirme
faaliyetlerini hayata gecirmekte; boylece planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
(PUKO) déngiisii yonetim kademesinde etkin bir sekilde tamamlanmaktadir [3_OD4].

Kanaitlar:

[1 OD2] Mevzuat: https://tip.aksaray.edu.tr/mevzuat, https://tip.aksaray.edu.tr/kurullar--
komisyonlar-ve-koordinatorlukler

[2 OD3] Birim Kalite Sayfasi: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar “Kurullar, Komisyonlar
ve Koordinatorliikler”, “Yonerge, Usul ve Esaslar”, “Birim Kalite Politikalar1”

[3 OD4] Egitim- Ogretim Faaliyetleri PUKO Cevrimleri: https:/tip.aksaray.edu.tr/EOF
“Program Degerlendirme”

OLGUNLUK DUZEYI (4): Kurumda egitim ve gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tip egitimi siireci, alt1 yillik biitlinlesik bir yapi igerisinde kurgulanmis olup; temel, klinik ve
intornliik evrelerine 0zgii 0gretim yontem ve teknikleri, egitimin dogasina uygun olarak
hazirlanan yonergelerle tanimlanarak kurumsal web sayfasi lizerinden seffaflikla paylasilmigtir
[l OD2].

Temel Tip Bilimlerini kapsayan ilk ii¢ yillik siirecte, entegre egitim modeli (ders kurullari)
uygulanmaktadir. Birinci ve ikinci sinifta beser, liclincli sinifta ise alti komite iizerinden
yiiriitiilen bu sistemde; sadece teorik bilgi aktarimi degil, UCEP-2020 yetkinliklerine uygun
"Mesleki Beceri Egitimleri" de her kurulda yer almaktadir. Ogrencilerin arastirma kiiltiiriinii
kazanmalar1 ve bilimsel diislince siireglerine aktif katilimlar1 amaciyla, "Kanita Dayali Tip"
dersleri miifredata dikey entegrasyonla yerlestirilmistir. Ik iki y1lda teorik altyapisi olusturulan
bu siireg, liclincii sinifta danigman 6gretim iiyesi rehberliginde yliriitiilen proje uygulamalarina
doniismektedir [2 OD3].

Klinik egitim donemi olan 4. ve 5. smiflarda egitimler, UCEP-2020 hedeflerini karsilayacak
sekilde teorik ve uygulamali stajlar halinde siirdiiriiliitken; Intérn Hekimlik (6. sinif)
doneminde 6grenciler kiiclik gruplar halinde ¢alisarak hekimlik yetkinliklerini gézetim altinda
pekistirmektedir. Ayrica miifredat, 6grencinin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek amaciyla;
davranigsal, sosyal, sanatsal ve sportif alanlar1 da kapsayan, ilk ii¢ yi1lda 16 ve son ii¢ yilda 10
olmak {izere toplam 26 seg¢meli ders ile zenginlestirilerek 6grenci merkezli bir yapiya
kavusturulmustur [3_OD3].
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Ogretim yontemlerinin etkinligi ve ¢iktilar1 sistematik olarak izlenmekte ve elde edilen
basarilara gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Kanita Dayali Tip uygulamalar1 kapsaminda
uretilen Ogrenci projeleri, her yil 14 Mart Tip Bayrami etkinliklerinde degerlendirilip
odiillendirilmektedir. Bu siirecin niteliksel bir ¢iktis1 ve 6gretim yonteminin basarisi olarak;
2024-2025 doneminde hazirlanan bir 6grenci projesi, 2025 yil1 igerisinde uluslararasi indeksli
(ESCI) saygin bir dergide yayin kabulii alarak literatiire katki saglamistir. Buna ek olarak,
egitim kalitesini artirmak adina yapilan izlemeler sonucunda, 2025-2026 egitim-0gretim
yilindan itibaren Dénem 3 miifredatina "Probleme Dayali Ogrenim (PDO)" dersi entegre
edilmistir. [lgili komisyonun kurulmasi ve uygulama usul-esaslarinin yayimlanmasiyla birlikte,
ogrencilerin vaka temelli derin 6grenme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmis ve siireg
giivence altina alinmistir [4_OD4].

Kanaitlar:

[1_OD2] Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&nergesi: https://tip.aksaray.edu.tr/mevzuat
[2_OD3] Ders Programu: https://tip.aksaray.edu.tr/ders-programi

[3_OD3] Ders Igerikleri: https:/tip.aksaray.edu.tr/ders-icerikleri

[4_OD4] Kanmita Dayali Tip Uygulamalari, PDO ve Diger derslerin PUKO ¢evrimleri
https://tip.aksaray.edu.tr/kanita-dayali-tip-dersimizin-ilk-akademik-yayini-kabul-edildi
https://tip.aksaray.edu.tr/asude-14-mart-tip-bayrami-coskuyla-kutlandi

Egitim- Ogretim Faaliyetleri PUKO Cevrimleri: https:/tip.aksaray.edu.tr/EOF “KDT”, “PDO”,
“MBE”, “ilgili Stmif Smav ve Egitim Raporlar1”

OLGUNLUK DUZEYI (4): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Tip egitimi programinda Ogrenci basarisinin izlenmesi ve mezuniyet yetkinliklerinin
kazandirilmasina yonelik 6lgme ve degerlendirme siiregleri, kurumsal hafizayr ve hukuki
zemini olusturan temel diizenlemelerle yapilandirilmistir. Bu kapsamda, Donem 1-5 arasindaki
siiregler "Egitim Ogretim ve Smav Y&nergesi", son yil ise "Intorn Hekimlik Dénemi Y &nergesi"
ile kayit altina alinmis; 6l¢gme faaliyetlerinin planlanmasi ve denetimi, belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde kurulan Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun sorumluluguna verilmistir
[1_OD2].

Tanimlanan bu cergeve dogrultusunda, egitimin farkli evrelerinin dogasina uygun, siire¢ ve
sonug¢ odakli yontemlerin harmanlandig1 ¢coklu bir 6lgme sistemi uygulanmaktadir. Temel Tip
Bilimlerini kapsayan ilk ii¢ y1lda, her ders kurulunun ortasinda 6grencilerin gelisimini izlemeyi
amaclayan siire¢ odakli (formatif) sinavlar yapilmakta; kurul sonlarinda ise sozlii, uygulamali
ve teorik (bosluk doldurma, agik uglu, ¢oktan se¢meli) bilesenlerden olusan sonug¢ odakli
sinavlar gerceklestirilmektedir. Ayrica, yetkinlik temelli egitimin bir geregi olarak, "Mesleki
Beceri Egitimi" ve "Probleme Dayali Ogrenim (PDO)" modiillerinin degerlendirilmesi, ilgili
komisyonlarca belirlenen ve web sayfasinda ilan edilen 6zgiin kriterlere gore yapilmaktadir
[2 OD3].

Ogrencilerin arastirma kiiltiiriinii benimsemelerini saglamak amaciyla 6lgme sistemine entegre
edilen yenilik¢i yaklagimlar da mevcuttur. Donem 3 miifredatindaki "Kanita Dayali Tip" dersi
kapsaminda, 6grencilerin proje tabanli ¢alismalar1 degerlendirilmekte; dzellikle TUBITAK
2209 programina proje basvurusu yapan Ogrencilere (kabul sarti aranmaksizin) puan tesviki
saglanarak 6lgme sistemi, bir motivasyon araci olarak kullanilmaktadir [3_OD?3].
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Klinik egitim siirecinde (Donem 4 ve 5), her staj sonunda teorik siavlarin yani sira temel
hekimlik uygulamalarmi Slgen sozlii sinavlar yapilmakta; Intérn Hekimlik doneminde ise
olgme faaliyeti, staj karnesi lizerinden performans takibi ve uygulama sayilarmin (logbook)
denetimi ile yiiriitiilmektedir. Tiim bu siireclerin etkinligi, her sinav veya kurul sonunda alinan
paydas geri bildirimleriyle analiz edilmektedir. Birim Kalite Web Sayfasi’nin "Egitim
Faaliyetleri" béliimiinde olusturulan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiileri
sayesinde; sinav giivenligi, soru kalitesi ve yontem tutarliligina iliskin veriler raporlanmakta ve
tespit edilen eksikliklere yonelik iyilestirme caligmalari sistematik olarak hayata
gecirilmektedir [4 OD4].

Kanaitlar:

[1_OD2] Mevzuat: https://tip.aksaray.edu.tr/mevzuat

[2 OD3] Mesleki Beceri, Probleme Dayali Ogrenim: https://tip.aksaray.edu.tr/mesleki-beceri-
egitimi https://tip.aksaray.edu.tr/ders-programi

[3_OD3] Kanita Dayal1 tip: https://tip.aksaray.edu.tr/kanita-dayali-tip

[4 OD4] Egitim- Ogretim Faaliyetleri PUKO Cevrimleri: https:/tip.aksaray.edu.tr/EOF

OLGUNLUK DUZEYI (4): Ogrenci merkezli 8lcme ve degerlendirme uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekogretim Kanunu ve merkezi yerlestirme esaslari ¢ergcevesinde yiiriitiilen 6grenci kabul
stirecleri, kurumun stratejik hedefleri ve fiziksel kapasitesiyle uyumlu, seffaf ve tanimli
kurallara dayandirilmistir. Bu kapsamda, merkezi simnavla gelen dgrencilerin yani sira yatay
gecis yoluyla kuruma katilacak adaylar i¢in "Aksaray Universitesi T1p Fakiiltesi Kurumlararasi
Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yénerge" hazirlanmis; dnceki dgrenmenin tammnmasi, ders
muafiyetleri ve kredilendirme siireclerine iliskin ilke ve yontemler netlestirilerek ilan edilmistir
[1_OD2].

Tanimlanan bu ilkeler dogrultusunda, kabul ve intibak siiregleri kurumsal bir ciddiyetle
yiiriitiilmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yili i¢in &8renci kontenjani; egitim altyapisi,
ogretim {iyesi yogunlugu ve paydas geri bildirimleri Fakiilte Kurulu’nda tartigilarak 115 olarak
belirlenmistir. T1p egitiminin dogas1 geregi dikey gecisin uygulanmadig: fakiiltemizde, yatay
gecis bagvurulan "Yatay Gegis Komisyonu" tarafindan degerlendirilmektedir. Komisyon, ilgili
yonergeye sadik kalarak onceki 6grenmelerin esdegerligini ve kredi transferlerini belirlemekte;
sonuglar seffaf bir sekilde web sayfasi iizerinden duyurularak 6grencilerin akademik intibaklari
Ogrenci Isleri ile koordineli bigimde saglanmaktadir [2 OD3].

Kabul ve uyum stireclerinin niteligi, yeni olusturulan izleme mekanizmalariyla giivence altina
almmastir. 2025 yili itibariyla, kuruma yatay gecisle katilan 6grencilerin basvuru, kabul ve
intibak asamalarindaki deneyimlerini analiz etmek iizere “Yatay Gegisle Gelen Ogrenci
Degerlendirmesi” baslikli 6zgiin bir PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii
hayata gecirilmistir. Bu mekanizma araciligiyla alinan geri bildirimler, siirecin giiclii ve
gelismeye agik yonlerini ortaya koymakta; elde edilen veriler bir sonraki kabul donemindeki
idari ve akademik siireclerin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir [3_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2] Mevzuat: https://tip.aksaray.edu.tr/mevzuat

[2 OD3] Yatay Ge¢is Komisyonu: https://tip.aksaray.edu.tr/kurullar--komisyonlar-ve-
koordinatorlukler
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https://tip.aksaray.edu.tr/yatay-gecis-basvurusu-yapacak-ogrecilerin-dikkatine
https://tip.aksaray.edu.tr/2025-2026-genel-not-ortalamasi-yatay-gecis-basvurulari-gecersiz-
olanlarin-listesi
https://tip.aksaray.edu.tr/2025-2026-yatay-gecis-kesin-kayit-yapacak-ogrencilerin-dikkatine-2
[3_OD4] Egitim- Ogretim Faaliyetleri PUKO Cevrimleri: https://tip.aksaray.edu.tr/EOF “Yatay
Gegisle Gelen Ogrenci Degerlendirmesi”

OLGUNLUK DUZEYI (4): Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siire¢ler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullari, diploma onay1 ve yeterliliklerin belgelendirilmesi siirecleri, kurumsal
seffaflik ve hukuki belirlilik ilkeleri ¢ercevesinde yapilandirilmistir. Tip doktorlugu egitimini
basariyla tamamlayan adaylarin hak kazandiklar1 unvan ve yetkinliklerin tescili, "Tip Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi"nde yer alan acik, anlasilir ve tutarli hiikiimlerle
tanimlanmistir. Mezuniyet i¢in gerekli olan kredi yiikii, staj basari kriterleri ve yetkinlik
hedefleri bu belge araciligiyla kayit altina alinmis ve kurumsal web sayfasi tizerinden tiim i¢ ve
dis paydaslarin erisimine sunulmustur [1_OD?2].

Tanimlanan bu yasal ¢ergeve ve usul esaslar dogrultusunda, sertifikasyon ve diploma islemleri
idari birimlerce titizlikle yiiriitiilmektedir. Ozellikle tip fakiiltesi mezunlarinin mesleki
hayatlarima baslayabilmeleri i¢cin Saglik Bakanligi tarafindan yiiriitilen mecburi hizmet
atamalan kritik bir zamanlamaya sahiptir. Bu bilingle, mezuniyet karar1 alinan 6grencilerin
diploma ve tescil iglemleri, ilk atama kurasina engel teskil etmeyecek bir hiz ve diizen igerisinde
tamamlanmaktadir. Idari siireclerin bu denli hassas ve dgrenci lehine yiiriitiilmesi, kurumun
ogrenci odakli yaklagiminin ve operasyonel yetkinliginin bir gostergesi olarak uygulamaya
yansimaktadir [2 OD3].

Yiiriitiilen sertifikasyon ve diploma siireglerinin isleyisine, hizina ve niteligine dair mezun
asamasindaki 6grencilerden yapilandirilmis geri bildirim alinmasi siireci ise mevcut donemde
heniiz tam olarak isletilememistir. Mezuniyet islemlerinin paydas goziiyle degerlendirilmesi ve
olas1 aksakliklarin veriye dayali olarak tespit edilmesi hususu, kurumumuzun "gelismeye agik
yonii" olarak degerlendirilmis olup; bu alandaki ilk sistematik geri bildirim uygulamasi ve buna
bagli iyilestirme analizleri 2026 yili mezuniyet doneminde hayata gegirilmek {iizere
planlanmustir.

Kanitlar:

[1_OD2] Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi: https:/tip.aksaray.edu.tr/mevzuat

[2 OD3] 2025 Mezuniyet: https://tip.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-asu-tip-fakultesi-
ucuncu-donem-mezunlari-duzenlenen-torenle-saglik-ordusuna-ugurladi

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tip egitimi programinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi adina, egitimin evrelerine (Temel ve
Klinik) uygun nitelik ve nicelikte fiziki altyapi planlamasi yapilmig; 6grenme kaynaklari
erisilebilirlik ilkesi gozetilerek dgrencilerin kullanimina sunulmustur [1_OD?2].

Temel Tip Bilimleri (Dénem 1-3) siiregleri, Universite Kampiisii icerisindeki Morfoloji Binasi
ve ASU Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM) biinyesinde
yiiriitiilmektedir. Morfoloji Binasi'nda teorik dersliklerin yani sira; Anatomi, Bilgisayar ve
Mesleki Beceri laboratuvarlari, ¢alisma salonlar1 ve sosyal alanlar bulunmaktadir. ASUBTAM
blinyesinde ise mikroskop donanimina sahip multidisipliner 6grenci laboratuvarlari ile
uygulama egitimleri desteklenmektedir. Klinik Tip Bilimleri (Donem 4-6) egitimi ise Aksaray
Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Ek Egitim Binasi’nda gerceklestirilmektedir. Burada her
donem icin 6zellesmis derslikler, simiilasyon laboratuvarlari, kiitiiphane ve sosyal donatilar yer
almaktadir. Tiim yerleskelerde saglanan internet altyapis1 ve kampiis genelindeki spor/sosyal
tesisler, 6grenci-kampiis etkilesimini gliglendirmektedir [2_ OD3].

Fiziki altyapmin ve &grenme kaynaklarimin yeterliligi, statik bir yapidan ziyade siirekli
iyilestirme odakl1 bir yaklasimla yonetilmektedir. Bu kapsamda, 2025 yil1 itibariyla "Ogrenme
Ortamlari lyilestirme Plan1" ad: altinda 6zgiin bir PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii hayata gecirilmistir Ogrencilerden diizenli araliklarla alinan geri bildirimler, bu izleme
siirecinin temel girdisini olugturmakta; anket sonuclarindan elde edilen veriler dogrultusunda
fiziki ortam iyilestirmeleri planlanarak hayata gecirilmektedir [3_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2] Sayilarla Fakiiltemiz: https://tip.aksaray.edu.tr/sayilarla-fakultemiz

[2 OD3] Tip Fakiiltesi Ek Bina: https://tip.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-asu-tip-
fakultesi-ek-hizmet-binasi-acilis-toreni

[3_0D4] Ogrenme Ortamlar lyilestirme Plani: https:/tip.aksaray.edu.tr/EOF 2025/0Ogrenme
Ortamlari Iyilestirme Plani

OLGUNLUK DUZEYI (4): Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanmimia yénelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci odakli egitim yaklagiminin bir geregi olarak, 6grencilerin akademik ve kariyer
gelisimlerine rehberlik edecek danismanlik hizmetlerine iliskin temel ilke ve kurallar,
"Akademik Danigmanlik Komisyonu" tarafindan hazirlanan usul ve esaslarla belirlenerek
kurumsal bir ¢ergeveye oturtulmustur [1_OD2], [2 OD2], [3_OD2].

Olusturulan bu yasal zemin dogrultusunda, 2025 yili itibariyla istisnasiz tim Ogrencilere
danigman 6gretim iiyesi atamasi yapilmis ve danismanlik sistemi fiilen isletilmeye baslanmistir.
Danigsman ve Ogrenci arasindaki iletisimin mekan bagimsiz ve kayit altina alinabilir sekilde
ytriitilmesi amactyla, Universiteye ozgii gelistirilen "ASUM" yazilimi kullanilmaktadur.
Ogrenciler, bu dijital platform iizerinden damismanlarindan randevu talep edebilmekte ve
akademik gelisim siireclerini bu kanal tizerinden takip edebilmektedir [4 OD2].

Sistemin fakiilte biinyesinde ilk kez 2025 yilinda tam kapsamli olarak uygulanmaya baslanmasi
nedeniyle, siirecin isleyisi yakindan izlenmistir. Yapilan ilk degerlendirmeler ve izlemeler
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neticesinde; ASUM sistemi iizerinden yliriitiilen danigmanlik faaliyetlerinin heniiz hedeflenen
etkinlik diizeyine ulasmadigi1 ve uygulamanin pratikte bazi aksakliklar icerdigi tespit edilmistir.
S6z konusu durum, 6zdegerlendirme siirecimizde "iyilestirmeye agik alan" olarak raporlanmis
olup; sistemin daha efektif caligmasini saglamak ve 6grenci-danisman etkilesimini artirmak
adima 2026 y1li stratejik eylem planina gerekli diizenleyici faaliyetler dahil edilmistir.

Kanaitlar:

[1_OD2] Akademik Danismanlik Komisyonu: https://tip.aksaray.edu.tr/kurullar--komisyonlar-
ve-koordinatorlukler

[2_OD2] Danismanlik Ilke ve Kurallari: https://tip.aksaray.edu.tr/danismanlik

[3 OD2] Akademik Danismanlik PUKO Cevrimi: https://tip.aksaray.edu.tr/EOF iizerinden
2025/Akademik Danismanlik

[4 OD2] ASUM https://asum.aksaray.edu.tr/

OLGUNLUK DUZEYI (2): Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerin akademik, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklemek iizere kampiis genelinde
ve fakiilte bilinyesinde sunulan tesis ve altyapi hizmetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi  koordinasyonunda belirlenen kullanim ilke ve kurallar1 ¢ergevesinde
yonetilmektedir. Yemekhane, yurt, ulasim ve saglik hizmetleri gibi temel gereksinimlerin
karsilanmasina yonelik planlamalar, 6grenci ihtiyaglart goézetilerek merkezi bir sistemle
yapilandirilmistir [1_OD2].

Egitim-6gretim ortamlarinda ve sosyal donatilarda "firsat esitligi" ilkesi esas alinmaktadir.
Fakiilte biinyesindeki laboratuvarlar, bireysel ¢alisma salonlari, dinlenme alanlar1 ve 6grenci
dolaplar1 gibi egitsel altyapidan tiim 6grencilerin esit kosullarda yararlanmasi saglanmistir.
Kampiis genelinde ise dgrencilerin erisimine sunulan sosyal tesisler (yemekhane), ders dis1
etkinlikler i¢in konferans salonu, yar1 olimpik yiizme havuzu, Mediko-Sosyal saglik merkezi
ve kampiis i¢i ulagimi kolaylastiran "Akilli Bisiklet Sistemi" aktif olarak kullanilmaktadir.
Ayrica voleybol, basketbol, futsal, masa tenisi ve tenis kortlar1 gibi acgik alan spor sahalari,
ogrencilerin fiziksel aktivite ihtiyaclarini karsilayacak nitelik ve nicelikte hizmet vermektedir
[2 OD3].

Tesis ve altyapilarin kullanim oranlari, erisilebilirlik durumu ve memnuniyet diizeyleri, mevcut
yapida Universite Kalite Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen merkezi anketler ve geri
bildirim sistemleri iizerinden izlenmektedir. Fakiilte yOnetimi, iyilestirme kararlarinda
iiniversite genelinden elde edilen bu verileri esas almaktadir. Bununla birlikte, tesis kullanimina
iliskin geri bildirimlerin dogrudan fakiilte 6zelinde toplanmasi ve birim bazli izleme
mekanizmasinin kurulmasi hususu "gelismeye agik yon" olarak tespit edilmis olup, bu alandaki
iyilestirme calismalar1 gelecek donem planlamalarina dahil edilmistir.

Kanitlar:
[1_OD2], [2_OD3] Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: https://sks.aksaray.edu.tr/

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurum biinyesinde, 6zel gereksinimli bireyler basta olmak iizere dezavantajli ve kirilgan
gruplarin egitim olanaklarina esit, adil ve engelsiz erisimini saglamak amaciyla "Dezavantajli
Gruplar Politikas1" olusturulmus; "Engelli Dostu Fakiilte" hedefi dogrultusunda gerekli
yonetsel ve fiziksel planlamalar yapilmistir [1_OD2].

Belirlenen politika ve hedefler, fiziksel mekan diizenlemeleri ve sosyal destek
mekanizmalariyla somut uygulamalara doniistiiriilmiistiir. Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 ve
Arastirma ve Uygulama Hastanesi'ndeki amfi, derslik ve laboratuvarlara erisim, engelli
kullanimina uygun asansérler ile saglanmaktadir. Gorme engelli bireylerin yerleske igerisindeki
ulagimlarin1 kolaylastirmak ve bagimsiz hareket kabiliyetlerini artirmak amaciyla zeminlerde
hissedilebilir ylizey (sar1 renkli yon ve uyari taslari) uygulamalar1 tamamlanmis; engelli
tuvaletleri standartlara uygun hale getirilmistir.

Fiziksel erigimin yani sira sosyo-ekonomik destek mekanizmalar1 da isletilmektedir. Bu
kapsamda seffaflik ilkesiyle c¢alisan bir "Burs Komisyonu" teskil edilmistir. Komisyonun
belirledigi kriterler ve web sayfasinda ilan edilen agik siirecler dogrultusunda, 2025-2026
egitim-6gretim yilinda 27 dgrenciye maddi destek saglanmistir. Universite Vakfi ile esgiidiimlii
yiiriitiilen siirecte, tiim mali hareketler resmi kayit altina alinarak burslar dogrudan 6grencilerin
banka hesaplarina yatirilmakta ve firsat esitligi kurumsal giivence altina alinmaktadir. Ayrica,
egitim miifredat1 kapsayicilik vizyonuyla giincellenmis ve 2025 yili itibartyla Donem 1 ders
programina "Dezavantajli Gruplar" konulu ders entegre edilmistir [2 OD3] [3 OD3].

Yiiriitiilen farkindalik egitimleri, burs siirecleri ve erisilebilirlik faaliyetlerinin etkinligi,
sistematik geri bildirim araclariyla izlenmektedir. Ozellikle farkindalik egitimleri sonrasinda
uygulanan anketlerden elde edilen veriler analiz edilmekte; bu sonuglar dogrultusunda egitim
icerikleri ve destek siirecleri PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii
cercevesinde siirekli olarak iyilestirilmektedir [4 OD4].

Kanitlar:

[1 OD2] Birim Kalite Sayfasi; Dezavantajli Gruplar Politikas1:
https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar

[2 OD3] Burs komisyonu: https://tip.aksaray.edu.tr/kurullar--komisyonlar-ve-
koordinatorlukler

https://tip.aksaray.edu.tr/burs-basvuru-duyurusu
https://tip.aksaray.edu.tr/burs-degerlendirme-sonuclari

[3 OD3] Donem 1 Dezavantajli Gruplar dersi: https:/tip.aksaray.edu.tr/ders-programi
https://tip.aksaray.edu.tr/davranissal--sosyal-ve-beseri-bilimler

[4 OD4] Dezavantajli Gruplar Farkindaligi PUKO Cevrimi: https://tip.aksaray.edu.tr/EOF

OLGUNLUK DUZEYI (4): Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erisimine y&nelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurum biinyesinde, 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira sosyo-kiiltiirel ve fiziksel
gelisimlerini desteklemek amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerin idari ve hukuki ¢ercevesi, "Aksaray
Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi" ile belirlenmis; bu alandaki
organizasyonel yapr Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi koordinasyonunda
planlanmistir [1_OD?2].
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Tanimlanan bu yapilanma dogrultusunda, Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan kurulan ve aktif
olarak faaliyet gosteren 0grenci topluluklarina gerekli mekan, biit¢e ve lojistik destek, firsat
esitligi ilkesi gozetilerek saglanmaktadir. Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini verimli gegirmeleri
adma kampiis igerisinde yer alan yar1 olimpik ylizme havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol,
futbol sahalar1 ve akilli bisiklet sistemi gibi genis donati alanlar1 6grencilerin erisimine
sunulmustur. Topluluk faaliyetlerinin sadece sosyal degil, ayn1 zamanda mesleki gelisime de
katki sunmasi amaciyla, fakiilte 6gretim tliyeleri topluluklara "Akademik Danisman" olarak
atanmakta; boylece 6grencilere nitelikli bir rehberlik destegi verilmektedir [2_OD3], [3_OD3].

Gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi noktasinda, SKS Daire Bagkanlig1 verilerinin yani sira;
Fakiiltemiz dgrenci ve personeli tarafindan icra edilen etkinliklere 6zgii 2025 yilinda bir PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii dosyasi1 olusturulmustur. Ancak, bu dongii
icerisinde yer alan geri bildirim mekanizmasinin 2025 yil1 itibariyla hentiz beklenen etkinlige
ulagsamadig tespit edilmistir. Faaliyetlerin niteligini artirmaya yonelik veri toplama siirecindeki
bu aksaklik, kurumumuz adina "gelismeye agik yon" olarak degerlendirilmis olup, izleme
sisteminin etkinlestirilmesi ve dongilinlin tamamlanmas1 gelecek donem iyilestirme planlarina
dahil edilmistir.

Kanaitlar:

[1_OD2] Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, Mevzuat: https://sks.aksaray.edu.tr/Bilgi-
Belge

[2 OD3] Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1: https://sks.aksaray.edu.tr/

[3 OD3] C)grenci topluluklari: https://sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurum biinyesinde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, seffaflik ve
liyakat ilkeleri temelinde hazirlanan "Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi" ile kayit altina alinmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. S6z konusu
yonergede, 6gretim tiyesi temininde giicliik yasanan Tip ve Dis Hekimligi gibi spesifik alanlara
yonelik, norm kadro tamamlanana kadar taninan yasal esneklikler tanimlanmis; boylece alana
0zgii ihtiyaglar mevzuat ¢ergevesinde planlama siirecine dahil edilmistir [1_OD2].

Egitim-6gretim kadrosunun ders yiikii ve dagilim dengeleri, tepeden inme kararlar yerine
Anabilim Dali Kurullarinda katilimci bir anlayisla goriisiilerek belirlenmekte ve stireg seffaf bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiilte kadrosunda ilgili alanda uzman 6gretim tiyesinin bulunmadigi
zorunlu hallerde, egitim kalitesinden 6diin vermemek adina Aksaray Egitim ve Aragtirma
Hastanesi ile imzalanan ortak kullanim protokolii devreye girmektedir. Bu kapsamda disaridan
ders vermek lizere gorevlendirilen uzman hekimlerin liyakati ve ders konusuna yetkinligi,
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan titizlikle degerlendirilerek her dersin mutlaka
alanin uzmani tarafindan verilmesi giivence altina alinmaktadir [2_ OD?3].

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri, fakiiltede aktif olarak c¢alisan kurul ve
komisyonlar araciligiyla 6gretim iiyelerine diizenli olarak aktarilmakta; bu sayede bireysel
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beklentiler ile kurumsal kiiltiir arasinda gii¢lii bir uyum ve is birligi saglanmaktadir. Atama,
yiikseltme ve ozellikle ders gorevlendirme siireclerinin sonuglari, ilgili kurullar tarafindan
izlenmektedir. Mevcut izleme déneminde, yapilan gorevlendirmelere veya ders dagilimlarina
iliskin yonetime ulasan herhangi bir olumsuz geri bildirim, itiraz veya sikayet
bulunmamaktadir. Bu durum, mevcut sistemin saglikl isledigini gdstermekle birlikte, siirecin
siirdiiriilebilirligi PUKO dongiisii cercevesinde takip edilmeye devam edilmektedir [3_OD4].

Kanitlar:

[1_OD2] Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi:
https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge

[2 OD3] Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu: https:/tip.aksaray.edu.tr/kurullar--
komisyonlar-ve-koordinatorlukler

[3_0OD4] 2025 Program Degerlendirme Raporu: https://tip.aksaray.edu.tr/raporlar

OLGUNLUK DUZEYI (4): Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tip egitimi siireclerinde gérev alan akademik kadronun pedagojik formasyonunu giiclendirmek
ve modern egitim tekniklerine uyumunu saglamak amaciyla, ihtiya¢ analizlerine dayali
sistematik bir yaklasim benimsenmistir. Bu stratejik hedef dogrultusunda, 2025 yili itibariyla
"T1p Fakiiltesi Egiticiler Egitimi Program Politikas1" hazirlanarak yiirtirliige girmis; egitimlerin
kapsami, yontemi ve uygulama usul-esaslar1 yazili hale getirilerek kurumsal bir planlama
zemini olusturulmustur [1_OD2].

Belirlenen politika ¢ergevesinde, 6gretim yetkinliklerinin artirilmasina yonelik somut adimlar
atilmaktadir. 2025 yili faaliyet takvimi kapsaminda, Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi
Konferans Salonu’nda tiim dgretim iiyelerinin katilimiyla "YOKAK Akreditasyonu ve Egitim
Kalitesi" temal1 bir "Egiticilerin Egitimi Programi1" diizenlenmistir. Bu etkinlik sayesinde, kalite
giivencesi siirecleri ve egitimde standartlasma konularinda akademik kadronun farkindaligi
artiritlmig ve yetkinlik gelisimi desteklenmistir [2_OD3].

Egitim faaliyetlerinin sahadaki yansimasi ve gretim elemanlariin ders i¢i performanslari, her
ders kurulu ve staj blogu sonunda 6grencilerden alinan diizenli geri bildirimler araciligiyla
izlenmektedir. Anketlerden elde edilen analiz sonuglari, ilgili Anabilim Dallar ile paylasilarak
ders anlatim teknikleri ve igerik kalitesine yonelik iyilestirme siiregleri tetiklenmektedir
[3_OD4].

Bununla birlikte, 6gretim yetkinligine 6zgii, dl¢tilebilir kriterlere dayali bireysel bir "egitim
performans degerlendirme sistemi" heniiz tam anlamiyla kurumsallastirilamamistir. Mevcut
geri bildirim sistemini tamamlayacak olan bu yapinin kurulmasi, 6zdegerlendirme siirecimizde
"gelismeye agik yon" olarak tespit edilmis olup, ilgili planlamalar gelecek donem hedeflerine
yansitilmistir.

Kanitlar:

[1_OD2] Birim Kalite Politikalar1: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar

[2 OD3] Egiticilerin Egitimi 2025: https://tip.aksaray.edu.tr/yokak-akreditasyonu-ve-egitim-
kalitesi-programi

[3_OD4] Egitim- Ogretim Faaliyetleri PUKO Cevrimleri: https:/tip.aksaray.edu.tr/EOF
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OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin dgretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurum biinyesinde akademik personelin motivasyonunu artirmak ve basariy1 gorliniir kilmak
amaciyla yiiriitiilen tesvik siiregleri, Rektorliik tarafindan belirlenen merkezi kriterler ve yasal
mevzuat ¢ercevesinde, adil ve seffaf bir zeminde planlanmistir [1_OD2].

Bu planlama dogrultusunda, o6gretim elemanlarinin yillik egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri "Akademik Tesvik Odenegi" sistemi iizerinden puanlanarak degerlendirilmekte ve
basarili performanslar somut bir maddi destekle ddiillendirilmektedir. Universite genelinde
isletilen bu mekanizma, T1p Fakiiltesi 6gretim iiyelerini de kapsayacak sekilde yayginlastirilmis
ve etkin bir bicimde uygulanmaktadir. Nitekim 2025 yili igerisinde Universite biinyesindeki
odiil mekanizmalan isletilmis, fakiiltemiz 6gretim iiyeleri gosterdikleri performansla cesitli
kategorilerde Rektorliik tarafindan verilen odiillere layik goriilmiistiit. Bu durum, merkezi
tesvik sisteminin birim diizeyindeki ¢iktilarini kanitlar niteliktedir [2_ OD3].

Bununla birlikte, Rektorliik diizeyindeki genel uygulamalarin haricinde, dogrudan Fakiilteye
ozgii ve spesifik olarak "iyi egitim uygulamalarin1" veya "egitimde yenilik¢iligi" onceleyen
bagimsiz bir ddiillendirme mekanizmasi heniiz bulunmamaktadir. Mevcut merkezi 6diillerin
fakiilte 6zelindeki yansimalar1 izlenmekle beraber, birim bazli 6zgiin bir tegvik sisteminin
eksikligi 6zdegerlendirme siirecimizde "gelismeye acik yon" olarak tespit edilmistir. Egitim
faaliyetlerini spesifik olarak tesvik edecek bu yapmin kurgulanmasi ve izleme siireglerine
entegre edilmesi, gelecek donem iyilestirme planlarina dahil edilmistir

Kanitlar:

[1 OD2] Akademik Tesvik Siireci: https://www.aksaray.edu.tr/2025-yili-akademik-tesvik-
sureci

[2 OD3] Ogretim Uyeleri Odiilleri: https://www.aksaray.edu.tr/aribas--akademik-basari-
gosteren-isimlerle-kahvaltida-bulustu
https://www.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesinden-6-akademisyen-dunyanin-en-etkili-bilim-
insanlari-listesinde
https://www.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesinden-28-akademisyen-ilk-10-bin-arasina-girdi

OLGUNLUK DUZEYI (3): Tesvik ve édiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmustir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma siireglerinin yonetimi; Aksaray Universitesi’nin merkezi stratejik
planinda belirlenen arastirma vizyonu ve genel politikalart ile uyumlu bir ¢ergevede
yiiriitiilmektedir. Kurumsal diizeyde benimsenen bu yaklasim, disiplinler arasi ¢alismalari
tesvik eden, bilgi ve proje iliretimini Onceleyen ve uluslararasi standartlar1 hedefleyen bir
motivasyon zemini olusturmaktadir [1_OD?2].

Mevcut yonetim anlayisinda, aragtirma Kkiiltiirliniin 6zellikle lisans egitiminden itibaren

kazandirilmasina oncelik verilmistir. Bu strateji dogrultusunda, Dénem 3 miifredatina entegre
edilen "Kanita Dayali Tip" dersi ile Ogrencilerin akademik danigsmanlar esliginde proje
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stireclerine aktif katilimi saglanmaktadir. Ders sonunda Ogrencilerden beklenen arastirma
ciktilari, arastirma yonetiminin egitimle biitiinlestigi somut bir uygulama 6rnegidir [2_ OD3].

Siirecin izlenmesi adina 2025 yili kalite g¢alismalar1 kapsaminda "Arastirma Siiregleri
Yé&netimi" baslikli bir PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii olusturulmustur.
Bu izleme mekanizmasi lizerinden yapilan degerlendirmede; 6grenci projelerindeki basarinin
aksine, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini (proje, yayin, patent vb.) birim 6zelinde
yonetecek, yonlendirecek ve tesvik edecek spesifik bir komisyon yapilanmasinin eksik oldugu
tespit edilmistir. Akademik kadronun arastirma siireglerine yonelik bu organizasyonel eksiklik,
0zdegerlendirme siirecimizde "gelismeye acik yon" olarak kayit altina alinmis olup; ilgili
yonetim modelinin kurgulanmasi 2026 yil1 iyilestirme planina dahil edilmistir

Kanitlar:
[1_OD2] BAP Koordinatorliigii: https://bap.aksaray.edu.tr/
[2_OD3] Kanita Dayal1 Tip: https://tip.aksaray.edu.tr/kanita-dayali-tip

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun genelinde arastirma siireclerin ydnetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Mevcut yiiksekdgretim mevzuat: ve kamu mali yonetimi yapis1 geregi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin finansmaninda fakiilte diizeyinde miistakil bir Ar-Ge biit¢esi bulunmamaktadir.
Bu dogrultusunda, kurumun arastirma hedeflerini gerceklestirebilmesi i¢in gerekli olan mali,
fiziki ve teknik kaynaklarin planlanmasinda; Universite Rektorliigii'ne bagh Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) i¢ kaynak olarak, ulusal ve uluslararasi fon
saglayicilar ise dis kaynak olarak temel alinmistir [1_OD2].

Fakiilte biinyesindeki arastirmacilarin bilimsel ¢alismalari, dncelikli olarak Universitenin
merkezi biit¢esinden fonlanan BAP Koordinasyon Birimi aracilifiyla desteklenmektedir.
Ogretim iiyelerinin lisansiistii tez projeleri, genel arastirma projeleri ve altyap: talepleri;
Universitenin belirledigi stratejik oncelikler ve birimler arasi denge gozetilerek fakiilte
yonetiminin onayl ve yonlendirmesiyle BAP birimine iletilmektedir. Fakiilte yonetimi, bu
stirecte projelerin bilimsel niteligini denetleyen ve idari siirecleri kolaylagtiran bir koprii
vazifesi gorerek i¢ kaynaklarin etkin kullanimini yonetmektedir [2 OD3].

I¢ kaynaklarin yam sira, arastirma potansiyelinin gelistirilmesi adina dis kaynaklara ydnelim
stratejik bir hedef olarak benimsenmistir. Ozellikle saghik alaninda TUBITAK (1001, 1002,
3501 vb.) ve Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) tarafindan saglanan rekabetgi
fonlar, fakiiltenin ana dis finansman kalemlerini olusturmaktadir. Arastirmacilar, bu kurumlarin
proje cagrilarina basvuru yapmalar1 konusunda tesvik edilmekte olup; akademik personelin
kaynaklara erigimini artirmak adina bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
[1_OD2] BAP Koordinatorliigii: https://bap.aksaray.edu.tr/
[2 OD3] Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

29


https://bap.aksaray.edu.tr/
https://tip.aksaray.edu.tr/kanita-dayali-tip
https://bap.aksaray.edu.tr/
https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun arastirma vizyonunu destekleyecek nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi ve
bilimsel iiretimin derinlestirilmesi amaciyla, lisansiistii egitim siiregleri stratejik hedeflerle
uyumlu bir sekilde planlanmistir. Bu planlama dogrultusunda, temel tip bilimleri alanindaki
arastirma potansiyelini giliclendirmek tiizere Tibbi Biyoloji Anabilim Dali biinyesinde
yapilandirilan Doktora Programi aktif olarak ytriitiilmektedir. Programin yiiriitiilmesinde;
Saglik Bilimleri Enstitiisii ile koordineli ¢alisilarak basvuru, kabul ve kayit siirecleri seffaf,
Olciilebilir ve liyakat esash kriterlere gore yonetilmektedir. Tibbi Biyoloji alanindaki bu
program, sadece bir egitim faaliyeti olarak degil, ayn1 zamanda fakiiltenin aragtirma
ekosistemini besleyen ve kurumsal arastirma ¢iktilarina dogrudan katki sunan bir akademik
iiretim merkezi olarak konumlandirilmistir [1_OD2, OD3].

Mevcut doktora programina kayith Ogrencilerin ders basarilari, yeterlilik stirecleri ve tez
ilerleme durumlari ilgili Anabilim Dali ve Enstitii is birligiyle takip edilmektedir. Su an icin tek
bir anabilim dalinda yogunlasan bu lisansiistii egitim faaliyeti, fakiiltenin odaklanmis arastirma
stratejisinin bir yansimasi olup; programin ¢iktilar1 ve mezuniyet siirecleri, gelecekte agilmasi
planlanan diger doktora programlari ig¢in de bir referans ve standart olusturma niteligi
tasimaktadir.

Kanitlar:
[1_OD2, OD3] Saglik Bilimleri Enstitiisii: https://saglikbe.aksaray.edu.tr/

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik insan kaynaginin arastirma hedefleriyle uyumunu giivence altina almak ve nitelikli
bir arastirma ekosistemi olusturmak adina; arastirma gorevlisinden profesor kadrosuna kadar
tiim akademik personelin dagilimi, uzmanlhk alanlar1 ve doktora/tipta uzmanlik dereceleri
diizenli olarak giincellenen veri tabanlar1 {izerinden takip edilmektedir. Arastirma potansiyelini
ortaya koyan bu veriler, kurumsal web sayfasi araciligiyla seffaf bir sekilde kamuoyu ve
paydaslarin bilgisine sunularak planlama siire¢lerinin temelini olusturulmaktadir [1_OD?2].

Arastirmacilarin proje yazma, nitelikli akademik yayin iiretme ve metodolojik yetkinliklerini
artirmaya yonelik siirecler, Universite Rektorliigii koordinesinde yiiriitiilen siirekli egitim
programlari ile desteklenmektedir. Diizenlenen c¢alistay, kurs ve seminer gibi Ar-Ge odakli
etkinliklerin duyurulari, web tabanli kanallarin yani sira kurum i¢i mobil uygulama olan
"ASUM" iizerinden anlik bildirimler yoluyla arastirmacilara iletilmekte; boylece katilimin
tabana yayilmasi ve tim 6gretim elemanlarinin gelisim firsatlarindan es zamanli haberdar
olmasi1 saglanmaktadir [2_ OD3].

Yiirtitiilen bu yetkinlik gelistirme faaliyetlerinin etkililigi ve aragtirmact memnuniyeti, mevcut
isleyiste Universite Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan
yiriitiilen merkezi anketler ve izleme mekanizmalar1 iizerinden takip edilmektedir. Merkezi
diizeydeki bu takibe ek olarak, birim diizeyinde arastirmacilarin spesifik ihtiyacglarii ve geri
bildirimlerini dogrudan olgmeye yonelik fakiilte i¢i Ozgiin bir izleme mekanizmasi
bulunmamaktadir. S6z konusu durum, 6zdegerlendirme siirecinde "iyilestirmeye agik alan"
olarak degerlendirilmis olup; 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerine yonelik birim
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bazli geri bildirim sisteminin kurgulanmasi gelecek donem iyilestirme planlarina dahil
edilmistir.

Kanitlar:

[1_OD2] Sayilarla Fakiiltemiz: https://tip.aksaray.edu.tr/sayilarla-fakultemiz

[2 OD3] Etkinlik  Takvimi, @ ASUM:  https://www.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi,
https://asum.aksaray.edu.tr/

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi sinerjiyi artirmak, disiplinler arasi ¢caligsmalari tesvik etmek ve arastirma aglarini
genisletmek amaciyla "Tip Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararas: Isbirligi Politikas1" hazirlanmus;
ortak girisimlere yonelik temel ilke ve hedefler bu belge ile tanimlanmistir [1_OD2].

Mevcut isleyiste, heniiz kurumsal diizeyde yapilandirilmis resmi ortak lisansiistii programlar
veya ortak arastirma birimleri (merkezleri) faaliyete gegmemis olsa da; bilimsel iiretim siireci
ogretim iiyelerinin yetkinlikleri ve bireysel akademik aglar1 iizerinden siirdiiriilmektedir.
Fakiilte biinyesindeki arastirmacilar, kendi inisiyatifleri ve gelistirdikleri is birlikleri sayesinde
ulusal ve uluslararasi paydaslarla multidisipliner caligmalar yiiriitmekte ve yayin tiretmektedir
[2 OD3].

Bununla birlikte, bireysel gayretlerle yiiriitiilen bu nitelikli ¢aligmalarin kurumsal bir strateji
dahilinde yonetilmesi, ¢iktilarin sistematik olarak izlenmesi ve politika belgesinde yer alan
hedeflerle ne diizeyde ortiistiigliniin degerlendirilmesi noktasinda birim bazli bir izleme
mekanizmas1 bulunmamaktadir. Isbirligi politikasinin heniiz efektif bir etkinlik planina
doniistiiriilememis olmasi ve izleme siirecindeki bu eksiklik, 6zdegerlendirme siirecimizde
"gelismeye agik yon" olarak tespit edilmistir. Bireysel basarilarin kurumsal basariya
doniistiiriilmesi ve izlenebilirligin saglanmasi adina gerekli iyilestirme planlamalar1 gelecek
donem hedeflerine yansitilmistir.

Kanitlar:

[1_OD2] Birim Kalite Politikalar: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar

[2 OD3] Multidisipline Calismalar: https://www.aksaray.edu.tr/asuden-girisimsel-olmayan-
diyabet--ve-mide-hastaliklari-sensoru

OLGUNLUK DUZEYi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerine iligkin ilke, kural ve
gostergeler; Aksaray Universitesi Stratejik Plani1 ¢ergevesinde belirlenmis olup, kurumsal
hedeflerle uyumlu bir sistematik igerisinde tanimlanmistir. Yayin sayisi, atif oranlari, patent
tescilleri ve tamamlanan projeler gibi somut performans gostergeleri, bu siirecin temel izleme
araclarini olusturmaktadir [1_OD?2].
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Tanimlanan bu metrikler dogrultusunda arastirma faaliyetlerinin etkinligi; tiger aylik
periyotlarla yapilan analizler ve yillik bazda gerceklestirilen kapsamli degerlendirmelerle takip
edilmektedir. Bu siiregte gerceklesen veriler ile hedefler karsilagtirllmakta, sapmalarin
nedenleri irdelenmekte; birimin odak alanlarinin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigii ile
uzmanlik iddialar sistematik olarak analiz edilmektedir. S6z konusu izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin operasyonel yonetimi, veri analizi ve raporlama siire¢leri; kurumsal biitiinliigi
ve standardizasyonu saglamak adina Aksaray Universitesi Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan merkezi olarak yiiriitiilmektedir. Fakiilte yonetimi, bu merkezi sisteme
veri akig1 saglamakta ve Koordinatorliik tarafindan iiretilen analiz raporlarini esas alarak
performans takibi yapmaktadir [2_ OD3].

Rektorliik diizeyinde yiiriitiilen bu sistematik izleme siiregleri ve performans temelli tesvik
mekanizmalar1 kurum genelinde islerlik kazanmis olmakla birlikte; merkezi analizlerin yani
sira fakiiltenin kendine has dinamiklerini ve spesifik tip branslarina 6zgii arastirma hedeflerini
ayrica izleyen ve degerlendiren miistakil bir birim i¢i mekanizma heniiz bulunmamaktadir.
Merkezi sistemden elde edilen verilerin birim bazli i¢ degerlendirmelerde daha etkin
kullanilmas: ve fakiilteye 0zgli, i¢ paydas katilimli bir izleme-iyilestirme dongiisiiniin
olusturulmasi hususu, 6zdegerlendirme siirecinde "gelismeye agik yon" olarak tespit edilmis
olup gelecek donem planlamalarina dahil edilmistir

Kanaitlar:

[1 OD2] Kalite Koordinatorligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig::
https://kalite.aksaray.edu.tr/, https://strateji.aksaray.edu.tr/

[2_OD3] Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari: https://strateji.aksaray.edu.tr/stratejik-plan-
izleme-ve-degerlendirme-raporu

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin izlenmesi ve bilimsel {iretkenligin
degerlendirilmesi siiregleri, kurumsal kalite glivencesi sisteminin bir pargasi olarak tanimli ilke,
kural ve akis semalarina baglanmustir. Bu kapsamda, Universite Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan ve tiim akademik birimleri kapsayan "Aksaray Universitesi Arastirma
Performansi Prosesi”, 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesinde temel referans
dokiimani olarak kabul edilmis ve siirecler bu standart ¢ercevesinde planlanmistir [1_OD?2].

Tanimlanan bu proses dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin yayin, proje, patent ve atif gibi
arastirma ¢iktilarinin dl¢iilmesi ve raporlanmast faaliyetleri; Universite Kalite Koordinatorliigii
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin is birligi ve koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Merkezi bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilen bu uygulamada, verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesi kurumsal diizeyde giivence altina alinmis olup, performans degerlendirmeleri
sistematik ve diizenli araliklarla gergeklestirilmektedir [2 OD3].

Mevcut yapilanmada, performans izleme siirecleri Rektorliik nezdinde (merkezi olarak) etkin
ve siirdiiriilebilir bir sekilde islemektedir. Bununla birlikte, merkezi sistemden elde edilen
verilerin haricinde, Tip Fakiiltesi’nin kendine 6zgii dinamiklerini (klinik arastirmalar, vaka
takdimleri vb.) igeren ve birim bazli olarak yonetilen tamamlayici bir degerlendirme yaklagimi
veya Ozglin bir geri bildirim mekanizmasi halihazirda bulunmamaktadir. Merkezi sistemin
sagladig1 genel verilerin, fakiilte yonetimince daha spesifik analizlere tabi tutulmasi ve 6gretim
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iiyelerine birim Ozelinde geri bildirim verilmesi gerekliligi, 6zdegerlendirme siirecimizde
"gelismeye acgik yon" olarak tespit edilmistir. Bu dogrultusunda, merkezi performansi
tamamlayacak fakiilte i¢i izleme sisteminin kurgulanmasi gelecek donem iyilestirme planlarina
dahil edilmistir

Kanitlar:

[1_OD2] Aragtirma Performansi Prosesi: https://kalite.aksaray.edu.tr/prosesler

[2 OD3] Kalite Koordinatorligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig::
https://kalite.aksaray.edu.tr/, https://strateji.aksaray.edu.tr/

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumlu, siirdiiriilebilir ve kurumsal bir
yapida yliriitiilmesi amactyla "Tip Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikas1" olusturulmus; yonetim
organizasyonu ve planlamalar bu politika ekseninde sekillendirilmistir [1 _OD2].

Siirecin fiili yonetimi ve koordinasyonu, gorev tanimlari ile ¢alisma usul ve esaslari netlestirilen
"Topluma Dayali1 Tip Egitimi Komisyonu" tarafindan yiiriitiilmektedir [2_OD3], . Komisyon,
belirlenen politika dogrultusunda hem akademik personelin hem de 6grenci topluluklarinin
sosyal sorumluluk projelerini koordine etmekte; gerceklestirilen tiim faaliyetler Birim Kalite
Web Sayfasi iizerinden kayit altina alinarak seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir
[3_OD3].

Komisyon tarafindan yiiriitiilen izleme c¢aligmalar1 ve mevcut yapinn islerligine dair yapilan
degerlendirmeler neticesinde; toplumsal katki siire¢lerinin sadece goniilliiliik esasina dayali
kalmayip, dlgtilebilir bir akademik formata kavusturulmasi ihtiyaci tespit edilmistir. Bu tespit
dogrultusunda bir iyilestirme plani devreye alinmis ve oniimiizdeki egitim-6gretim yilindan
itibaren miifredata "Sosyal Sorumluluk Projeleri" dersinin eklenmesi kararlagtirilmigtir.
Boylece, toplumsal katki siireclerinin danisman 6gretim tiyeleri nezaretinde, yapilandirilmis ve
miifredatla biitiinlesik bir sekilde yonetilmesi ve izlenmesi hedeflenmistir

Kanaitlar:

[1_OD2] Birim Kalite Sayfas1: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar

[2 OD3] Topluma Dayali Tip Egitimi Komisyonu: https:/tip.aksaray.edu.tr/kurullar--
komisyonlar-ve-koordinatorlukler

[3_OD3] Toplumsal Katki Faaliyetleri: https://tip.aksaray.edu.tr/TKF

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki hedeflerinin hayata gecirilmesinde temel teskil eden mali, fiziki ve beseri
kaynaklarin yonetimi; kurumun mevcut altyapisinin etkin ve ¢ok yonli kullanimi prensibine
dayali olarak planlanmistir. Fiziki kaynak yonetimi kapsaminda; Tip Fakiiltesi Dekanlik
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binasinda ve Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi biinyesinde bulunan
konferans salonlari, seminer odalar1 ve amfiler, topluma yonelik saglik okuryazarligi egitimleri
ve farkindalik faaliyetleri i¢in tahsis edilmistir. Mekansal imkanlarin yani sira, tip egitiminde
kullanilan maketler, simiilasyon araglari ve teknik donanimlar da ihtiya¢ duyulan etkinliklerde,
egitim slireclerini aksatmayacak bir denge gozetilerek toplumsal fayda iiretmek iizere
kullanima sunulmaktadir. Insan kaynag boyutunda ise; ogretim iiyelerinin akademik
yetkinlikleri ve &grencilerin dinamizmi, belirli bir takvim ve planlama dahilinde projelere
entegre edilerek kurumsal uzmanlik kamu yararina yonlendirilmektedir [1_OD?3].

S6z konusu kaynaklarin yonetimi, tahsisi ve yeterliliginin takibi, kurumsal bir yapilanma olan
"Topluma Dayali Tip Egitimi Komisyonu" sorumlulugunda yiiriitilmektedir [2 OD2].
Komisyon, tanimlanmis gorev ve sorumluluklar1 geregi; yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilan
kaynaklar1 y1llik bazda izlemekte, mevcut potansiyeli degerlendirmekte ve yeni kaynak yaratma
(sponsorluk, dis fon vb.) siireglerini planlayarak toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir.

Kanaitlar:

[1_OD3] Toplumsal Katki Faaliyetleri 2025: https://tip.aksaray.edu.tr/TKF

[2 OD2] Topluma Dayali Tip Egitimi Komisyonu: https:/tip.aksaray.edu.tr/kurullar--
komisyonlar-ve-koordinatorlukler

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurum toplumsal katk1 kaynaklarii toplumsal katki stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar1 ve cevresel
hassasiyetleri onceleyen bir toplumsal sorumluluk vizyonu benimsenmis; bu kapsamda 2025
egitim-0gretim yili miifredatina UCEP-2020 standartlarini karsilayan "Davranigsal, Sosyal ve
Beseri Bilimler" ders igerikleri entegre edilmistir. Ogrencilerin ve akademik personelin
farkindaligin1 artirmay1 hedefleyen bu yaklasim, 2025 yilinda hazirlanan "Toplumsal Katki
Politikas1" ve ilgili siiregleri yonetecek "Topluma Dayali Tip Egitimi Komisyonu'"nun
kurulmasiyla kurumsal bir planlama ve yonetim ¢ercevesine kavusturulmustur [1_OD2].

Tanimlanan politika ve usul-esaslar dogrultusunda hayata gecirilen sosyal sorumluluk
projeleri ve toplumsal katki faaliyetleri, Birim Kalite Web Sayfasi iizerinden
diizenli olarak yayimlanarak siireglerde seffaflik ve goriintirlikk saglanmistir. Egitim,
hizmet ve sosyal farkindalik alanlarinda yiriitiillen bu ¢ok yonlii ¢alismalar, kurumun
topluma deger yaratma misyonunun somut gostergeleri olarak kayit altina alinmaktadir
[2 OD3].
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Bununla birlikte, gerceklestirilen faaliyetlerin niceliksel takibinin 6tesinde; belirlenen stratejik
hedeflere ulasma diizeyini ve yaratilan sosyal etkiyi 6l¢ecek izleme mekanizmalariin 2025
yil1 igerisinde hedeflenen etkinlikte ¢alismadigi tespit edilmistir. Toplumsal katki
performansinin sistematik verilerle analiz edilmesi ve sonuglarin paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirme déngiisiine (PUKO) déniistiiriilmesi hususu, 6zdegerlendirme siirecimizde
"gelismeye acik yon" olarak degerlendirilmis olup; izleme mekanizmasinin etkinlestirilmesi
gelecek donem eylem planlarinda 6ncelikli iyilestirme alan1 olarak belirlenmistir

Kanaitlar:
[1_OD2] Topluma Dayali Tip Egitimi Komisyonu: https://tip.aksaray.edu.tr/kurullar--
komisyonlar-ve-koordinatorlukler

[2 OD3] Toplumsal Katki Faaliyetleri 2025: https://tip.aksaray.edu.tr/TKF

OLGUNLUK DUZEYI (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii yonler

Sistematik Kalite Yonetimi ve PUKO Déngiisii: Tiim faaliyetlerin "Kalite Siiregler
Takvimi" ile planlanmas1 ve her faaliyetin kendine 6zgii PUKO dongiisii dosyalariyla
dijital ortamda seffaf bir sekilde izlenmesi.

Katillmec1 ve Seffaf Liderlik: "Yonetim Acik Ofis Giinleri", diizenli "Yonetim
Bulugmalar1" ve "Danisma Kurulu" gibi uygulamalarla i¢ ve dis paydaslarin karar alma
stireclerine aktif katiliminin saglanmasi.

Giiclii Bilgi Yénetim Sistemleri: Universiteye 6zgii ASUM ve yeni entegre edilen Sinav
Otomasyon Sistemi ile idari, akademik ve Ol¢me-degerlendirme siireglerinin
dijitallesmesi.

Stratejik Plan ve Miifredat Uyumu: Stratejik hedeflerin eyleme doniistiiriilmesi
kapsaminda, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’nin Donem 1 miifredatina entegre
edilmesi.

Kurumsal Doniisim ve Kiyaslama: Tanimli bir "Degisim Yonetimi Modeli"nin
bulunmasi ve diger iiniversitelerle (Orn: Kirsehir Ahi Evran Uni.) yapilan akran
kiyaslama c¢aligsmalariyla siireclerin iyilestirilmesi.

Mezun ve Ogrenci Odaklilik: Mezunlarm kurullarda "dogal iiye" statiisiinde yer almasi
ve 0grenci geri bildirimlerinin karar alma siire¢lerine dogrudan etki etmesi.

Gelismeye acik yonler

Birim Bazli Performans Izleme: Merkezi (Rektorliik) performans yonetimi mevcut
olmakla birlikte, performans gostergelerinin Fakiilte 6zelinde sistematik izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecinin heniiz yapilanma agamasinda olmasi.

Finansal Verimlilik Analizleri: Biit¢ce yonetimi yasal mevzuata uygun olsa da, Fakiilte
ozelinde gider kalemlerine yonelik verimlilik analizlerinin ve buna dayal1 sistematik
tyilestirme dongiilerinin tam olarak isletilememesi.

Uluslararasilagma Performans Takibi: Uluslararasilasma siire¢lerinin (yonetim, kaynak
ve performans) organizasyonel yapisi tamamlanmis olsa da; bu alandaki Fakiilteye 6zgii
izleme, gosterge bazli takip ve veriye dayali iyilestirme mekanizmalarinin heniiz
istenilen olgunluk seviyesine ulasmamis olmasi.

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii yonler

UCEP Uyumu ve Miifredat Giincelligi: Egitim programinin UCEP-2020 ile tam uyumlu
hale getirilmesi ve Danigma Kurulu gibi dis paydas geri bildirimlerinin miifredat
revizyonlarina dogrudan yansitilmasi.

Dijitallesme ve Olgme-Degerlendirme: Smav Otomasyon Sistemi’nin hayata
gecirilmesi, ilk ti¢ yilda dijital sinav uygulamasi ve soru-kazanim eslesmelerinin
teknolojik altyap1 ile desteklenmesi.

Kanita Dayali Tip (KDT) ve Arastirma Entegrasyonu: Ogrencilerin arastirma kiiltiiriinii
kazanmasi i¢in KDT derslerinin dikey entegrasyonla miifredata yerlestirilmesi ve
Ogrenci projelerinin yayin tesvikiyle desteklenmesi.
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Yapilandirilmis  Yonetim  Modeli:  Program  Degerlendirme  Kurulu, Olgme
Degerlendirme Komisyonu gibi ihtisaslasmis kurullarin aktif calismasi ve PUKO
dongiilerinin sistematik takibi.

Ogrenci Odakli Yaklasim: Mesleki Beceri Egitimleri, Probleme Dayali Ogrenim (PDO)
uygulamalar1 ve se¢meli ders gesitliligi ile 68renci gelisiminin ¢ok yonlii desteklenmesi.
Erisilebilir Ogrenme Kaynaklar1: Morfoloji binasi, ASUBTAM ve Hastane imkanlarinin
entegre kullanim1 ve "Ogrenme Ortamlar1 Iyilestirme Plani"nin devrede olmast.

Gelismeye acik yonler

Program Yeterlilikleri Matrisi: TYYC ile program yeterliliklerinin matris eslestirmesi
ve siav 0grenim hedeflerinin program ¢iktilarini karsilama diizeyinin ileri analizlerinin
heniiz tamamlanmamis olmasi.

Fakiilteye Ozgii Baz1 izleme Mekanizmalari: Tesis kullanimi ve mezuniyet idari
siireclerine iligskin geri bildirimlerin fakiilte 6zelinde sistematik olarak toplanmasindaki
eksiklikler.

Akademik Danigmanlik Sistemi (ASUM): Danismanlik sisteminin dijital altyapisi
kurulmus olsa da, sistemin etkin kullanimi ve iglerliginde heniiz istenilen diizeye
ulagilamamis olmasi.

Egitim Performans Degerlendirmesi: Ogretim iiyelerine yonelik 6lgiilebilir kriterlere
dayali bireysel "egitim performans degerlendirme sistemi"nin ve fakiilteye 6zgii "iyi
egitim 6dilii" mekanizmasinin heniiz kurumsallagsmamis olmasi.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii yonler

Egitimle Biitiinlesik Aragtirma Kiiltiirli: Arastirma siireclerinin lisans egitimine entegre
edilmesi, 6zellikle Donem 3 miifredatindaki "Kanita Dayali Tip" dersi ile 6grencilerin
proje ve arastirma ¢iktilarina yonlendirilmesi.

Merkezi Kaynaklarin Etkin Yonetimi: Fakiilte yonetiminin, Universite BAP birimi ve
dis fon kaynaklar1 (TUBITAK, TUSEB) ile arastirmacilar arasinda etkin bir kdprii
vazifesi gormesi ve siirecleri stratejik onceliklere gére yonlendirmesi.

Dijital Iletisim ve Seffaflik: Akademik kadro yetkinliklerinin giincel veri tabanlarindan
takibi ve egitim/proje duyurularinin ASUM mobil uygulamasi lizerinden anlik olarak
iletilmesi.

Nitelikli Lisansiistii Egitim: Tibbi Biyoloji Anabilim Dali’ndaki doktora programinin
aktif olmasi ve bir aragtirma tiretim merkezi olarak konumlandirilmasi.

Taniml1 Politikalar ve Siirecler: "Tip Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararas1 Isbirligi
Politikasi"nin varlig1r ve arastirma performans izleme siireglerinin Rektorliik/Strateji
Daire Bagkanligi ile entegre, tanimli metrikler (yaym, patent, atif) iizerinden
yiiriitiilmesi.

Gelismeye acik yonler

Fakiilte i¢i Organizasyonel Yapilanma Eksikligi: Ogrenci projeleri i¢in bir yap1 olsa da,
Ogretim liyelerinin arastirma siireglerini birim 6zelinde yonetecek ve tesvik edecek
spesifik bir komisyonun bulunmamasi.

Birim Bazli izleme ve Geri Bildirim Sistemi: Arastirma performansi ve yetkinlik
gelistirme siire¢lerinin takibinde tamamen merkezi sisteme (Rektorliik) bagli kalinmast;
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Fakiilteye 6zgii, i¢ paydas geri bildirimlerini ve klinik arastirmalar gibi spesifik alanlari
degerlendirecek birim i¢i izleme mekanizmasinin heniiz kurulamamis olmasi.

Lisansiistii Program Cesitliligi: Doktora programlarinin su an igin sadece tek bir
anabilim dal1 (T1bbi Biyoloji) ile sinirlt olmasi.

Kurumsal Ortakliklarin Yapilandirilmasi: Ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin bireysel
gayretler diizeyinde kalmasi, kurumsal diizeyde ortak lisanstistii program veya arastirma
merkezlerinin heniiz faaliyete gegirilememesi.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii yonler

Kurumsal Yapilanma ve Politika: "Tip Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi"nin
olusturulmus olmasi ve siirecin gorev tanimlar1 belirlenmis "Topluma Dayali Tip
Egitimi Komisyonu" tarafindan yonetilmesi.

Miifredat Entegrasyonu: BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumun
gozetilmesi; UCEP-2020 standartlarinda "Davranigsal, Sosyal ve Beseri Bilimler" ve
"Sosyal Sorumluluk Projeleri" derslerinin miifredata entegre edilmesi.

Seffaflik ve Goriiniirliikk: Gergeklestirilen tim toplumsal katki faaliyetlerinin Birim
Kalite Web Sayfasi lizerinden diizenli ve seffaf bir sekilde yayimlanmasi.

Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Fakiilte ve Hastane biinyesindeki fiziki altyapinin
(konferans salonlari, simiilasyon araglar1 vb.) ve insan kaynaginin toplumsal fayda
iretmek tizere planli bir sekilde tahsis edilmesi.

Gelismeye acik yonler

Sosyal Etki Analizi ve izleme: Faaliyetlerin niceliksel takibi yapilmakla birlikte;
yaratilan sosyal etkinin oOlgiilmesi ve stratejik hedeflere ulagsma diizeyinin analiz
edilmesine yonelik izleme mekanizmalarinin hentiz hedeflenen etkinlige ulasamamis
olmasi.

Sistematik Akademik Format: Toplumsal katki siire¢lerinin goniilliiliik esasindan tam
olarak siyrilarak; 6l¢iilebilir, yapilandirilmis ve miifredatla tam biitiinlesik bir akademik
formata doniistiiriilmesi siirecinin tamamlanma asamasinda olmasi.
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