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Birim Ad1 Tip Fakiiltesi
Hazirlama Tarihi 03.12.2025
Faaliyet Ad1 Idari Degerlendirme Toplantist (2025 Giiz Dénemi)
ilgili YOKAK Alt A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari; A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi; A.3.4. Siireg yonetimi; B.3.3. Tesis ve
(")lciiﬁi altyapilar
Siirece Dahil Olan Dekanlik yonetimi (Dekan, Dekan Yardimcilar ve Fakiilte Sekreteri), idari birim amirleri, fakiilte idari personeli,
Paydaslar Kalite Komisyonu/Sekreteryasi; kararlarin uygulanmasi kapsaminda ASUBTAM laboratuvarlar ve ISKUR Genglik

Programi araciligiyla gérevlendirilen dgrenciler.

Planlama Aciklama Aksaray I"Jn'iversitesi Tip Fakiiltesi Kalite Faaliyet Planinda yer alan Dekanlik-idari Personel
Bulusmasi, Idari Personel Degerlendirme Toplantisi olarak yeniden yapilandirilmis; toplantilarin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, kayit altina alinmasi ve izlenmesine iliskin prosediir hazirlanarak
Fakiilte Yonetim Kurulu onayina sunulmus ve kabul edilmistir. 2025 Giiz Donemi toplantisinin
21.11.2025 tarihinde yapilmasi planlanmig ve 17.11.2025 tarihli resmi yazi ile personele
duyurulmustur. Giindem; fakiltenin genel idari isleyisi, birimlerde yasanan sorunlar ve ¢6ziim
Onerileri, ¢alisma kosullar, iletisim, is yiikii, 6nceki kararlarin uygulanma durumu ile hizmet igi
egitim ve gelisim ihtiyaclar1 bagliklarinda olusturulmustur.

Kanit Kanitlar: Dekanlik-dari Personel Degerlendirme Toplantist Prosediirii ve 17.11.2025 tarihli toplanti
duyuru yazisi.
Planlama Kamt: - 17.11.2025 tarihli resmi duyuru
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Tip Fakiiltesi Dekanlift 2025 AILE YILI
Sayr  : E-83799890-050-00001139729 17.11.2025
Konu : 2025 Giiz Dnemi Idari
Degerlendirme Toplantist

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz 2025 Yili Giiz Dénemi Dekanlik-Idari Personel Degedlendirme Toplantist 21.11.2025
tarihinde saat 10:00'da Tip Fakiiltesi Toplant Salonunda yapilmas planlanmigtir.
Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Servet GOLGELER
Dekan

Uygulama Aciklama idari Degerlendirme Toplantist 21.11.2025 tarihinde Fakiilte Toplant1 Salonunda
gergeklestirilmistir. Dekan'in agilis konugmasinin ardindan 6nceden belirlenen giindem
dogrultusunda tiim idari birimlerin mevcut durumlari, ihtiyaclari ve onerileri degerlendirilmistir.
Toplant1 sonucunda; tasinir sayimlarinin diizenli yiiriitiilmesi, web sitesi yaymlarinin
giincellenmesi ve gorsel kullaniminin artirilmasi, yeni bina yerlesim diizeninin degerlendirilmesi
ve bina gezisi yapilmasi; ASUBTAM laboratuvar diizeninin iyilestirilmesi, dgrenci isleri ile
iletisim i¢in yazili geri bildirim mekanizmasi olugturulmasti, personel talebi ve is yiikii
dagiliminin dengelenmesi, akademik takvim hazirlanirken ilgili idari birimlerin siirece dahil
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edilmesi ve dnceki kararlarin uygulama durumunun izlenmesi yoniinde kararlar alinmustir.
Kararlar toplant: tutanagi ile kayit altina alinmastir.

Kamt Kanitlar: 21.11.2025 tarihli toplant1 fotograflar1 ve 2025-01/01-05 numaral kararlar igeren toplantt
tutanagi.
Uygulama Kamt: - Toplant1 fotograflar:

Uygulama Kamti - Toplant1 karar tutanag
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T.C. Dolrtmuan Mo | KT S-FRM: Lo
AKSARAY UNIVERSITEST Tk Vaym Tarhi | 3004 2018 X-Q
TIP FAKULTESI Revizyon Tanibi | 30.04.2018 TSE-ISO-EN
DEKANLIK-IDARI PERSONEL Revazyon No 00 9000
DEGERLENDIRME TOPLANTISI Sayfa No 1/2
| Tarih | Toplann Sayis | Karar No | Saat | O I
[ 21.11.2025 | 01 | 2025-01/01-05 | 10:00 | |
Giindem Maddeleri:

Faldilte nin genel idari igleyigine iliskin degerlendirme

{dari birimlerde yaganan sorunlar, goziim nerileri ve iyi uyznlamalar
Galigma kosullan. iletisim. i5 yildi dagilun ve memnuniyet degerlendirmesi
Onceld toplant kararlanmm wygulanma dursmu

Hizmet igi egitim ve geligim ihtivaglarmmn belirlenmesi

[T

Delsanlik—Tdari Personel Degel lend.ulne Toplanns: 21.11.2025 tarihinde Dekan Prof. Dr. Server
GOLGELER 'in baskanhg pl s ve giindemdeki konular giriisiilerek asagidaki kararlar
almmsar,

EARAR 2025-01/01:

Taguur problemleri ve taginr saymunin dizenli yapidmas: konmsu gorigildi, ilgili birimlere Sneri
olarak iletilmesine uyzun bulundu_

Websitesi payl g i ve erigim kolayhifimin artinlmasi konusu degerlendirildi.
Yeni bina verlesme diizeni (mescid, abdesthane, dinlenme odas) iizerine Gneriler sumidn,
Yeni bina gezisinin éniimiizdeld hafta yapilmas: hususu gériigiildi
KARAR 2025-01/02:
Asubtam laboratuvar diizeninin iyilestirilmesi konusu goriigiildi.
Opgrenci izler ile iletigim sireglerinde geri bildirim mekanizmasiun yazili hale getirilmesi Snerildi

Ojgrenci igleri bagh bmmlexde yaganan problemlerin raporlanmasi ve ek problem bildirim sisteminin
Immimas: degerlendir

KARAR 2025-01/03:

Personel talebi ve i yiiki dagiliminin dengelenmesi konuse gérigaldi.

Personel eksikliklerinin giderilmesi igin resmi talep olugtemlmas: dnerildi.

Mesleki beceri kapsamunda temizlik problemine vonelik ¢oziimin uygulanmas: degerlendirildi.
KARAR 2025-01/04:

Alkademik takvim hazirlanwken &grenci ijleri ve muhasebe biriminin davet edilmesi hususu
griizildi,

Onceki toplantilarda alinan kararlann nyzulanma durumumn gézden gegirilmesi degerlendirildi
KARAR 2025-01/05:

Alman kararlann Faldilte Kalite Komisyonuna iletilmesine oy birligi ile karar verilmigtir.

Kontrol Etme (izleme ve |Ac¢iklama Toplantida alinan kararlarin uygulama durumu izlenmistir. Karar No 2025-01/01 kapsaminda

Degerlendirme) yeni bina gezisi gergeklestirilmis; yerlesim diizeni ve kullanim alanlar1 yerinde incelenmis,
iyilestirme gerektiren hususlar sonraki adimlar i¢in not edilmistir. Karar No 2025-01/02
kapsaminda ASUBTAM laboratuvar diizeninin iyilestirilmesine yénelik olarak ISKUR Genglik
Programi araciligiyla 6grenciler laboratuvarlarda gorevlendirilmis ve gorevlendirmelerin
planlandig: sekilde yapildigi kontrol edilmistir.

Kamt Kanitlar: Yeni Tip Fakiiltesi binas inceleme/gezisine ait fotograflar ve 01.12.2025 tarihli ISKUR
Genglik Programi 6grenci gorevlendirme yazisi.
Kontrol Kamit - Yeni bina inceleme/gezisi
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Kontrol Kamti - ASUBTAM laboratuvar gorevlendirmeleri
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AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiiltes1 Dekanlii =S ALE Y

= 1.122005
Konu : ISKUR Genglik Progranu Calisanlan

ISEUR GENGLIK PROGRAMI TIP FAKULTESI OGRENCI CALISANLARI

ISKUR: Genglik Program: ka da Fakiiltemiz biimy gorev i &
tablods belirtilen binmlerde 1 Arahk 2013 tanhi itbanyla girevlenme baglayacaklan baldinlmigtir
Séz komsu Ggrencilerin, kendilerine tahsis edilen birimlerde belirtilen ghrevierin ilgili yonergeler ve birim
sorumbnlarmun talimatlan dofrultnsundsa yerine getimmeleri gerekmektedir.

Geregim bilglermize rica ederzm.
Sira Mo Ad Soyad Gareviendirildidi Birim
1 # 2 Amsors Laboeaturan
2 : Biyokizoya Laborstuvan
3 ¥ ‘Mikrebiyeleji Laboramman
4 1
5 » AR Ammomi Laboranvan
3 ¢ Blyeokiziya Laborsnivan
7 4 Anssony Laborsnuvan
8 1 Amvory Laborsmvan
9 [ Meslok: Becan Lsborssavan
10 E Mesleka Bocan Laborstavan
1 B Mulsidssipliner L aborstwrariar
12 . Multideapimer Laboratrrariar
13
14 » Mesleki Beceri Laboratavan
[N [
16 | Meslak: Becan: Laboramran
irvesli elebmont
Belze Dojrulama Kodr 350 177347R4
X TpFaes |
Telefon Mo 038082370 Fa
s-Posts: boternes Addresi: betp
KEP Adresl akueayunmsrsn
1/2
I
17 s Multidsspliner Laboratuvariar
18 3
I E % NMultidEsipliner Laboratuvatiar
20 | Wy =
Prof Dr. Servet GOLGELER
Diekan
Onlem Alma Aciklama Yeni bina gezisi sonrasinda personele mescit, dinlenme salonu ve idari birim odalar tanitilmus;
(iyilestirme) kullanim alanlarinin islevselligini artirmak amaciyla yonlendirme tabelalarinin yerlestirilmesi,

diizenleme ihtiyaglarmim belirlenmesi ve personel geri bildirimlerinin alinarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi onerilmistir. Uygulamalarin takvimlendirilerek ilerleme durumunun
sonraki toplantilarda raporlanmasi uygun gériilmiistiir. ASUBTAM'daki ISKUR
gorevlendirmeleri sonrasinda ¢alisanlardan geri bildirim aliarak siirecin degerlendirilmesi ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasi planlanmistir.

Kanit Kanit: Kaynak belgedeki Onlem Alma béliimii. Bu asamada, 6nerilen diizenlemelerin tamamlandigint
gosteren ayr bir sonug kaniti bulunmamaktadir.
Onlem Alma Kanit1 - Kaynak rapordaki iyilestirme onerileri
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ONLEM ALMA

* Bina gezisi sirasinda personele mescid, dinlenme salonu ve idari birim odalari tanitilmistir. Bu
tanitimin ardindan, kullanim alanlarinin islevselligini artirmak amaciyla yonlendirme tabelalarinin
yerlestirilmesi, diizenleme ihtiyaglarinin belirlenmesi ve personel geri bildirimlerinin alinarak gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi  6nerilmektedir. Ayrica, uygulamalarin takvimlendirilerek ilerleme
durumunun sonraki toplantilarda raporlanmasi uygun gortilmiistar.

e Asubtam iskur gérevlendirmeleri sonrasi calisanlardan geri bildirim alinarak siireg degerlendirilecek
ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

Kaynak belgenin kapak ¢izelgesinde Kontrol Etme tarihi 02.12.2025 olarak yer alirken, Kontrol Etme metninde yeni bina gezisinin tarihi “02.15.2025”
olarak yazilmustir. Bu ifade gg.aa.yyyy formatinda gegerli bir tarih olmadigindan yeni formda kesin tarih tiretilmemis ve kaynakta yer alan tutarsizlik
korunarak not edilmistir. Ayrica prosediirde Gliz Dénemi toplantisinin Ekim ayinda yapilmasi 6ngoriilmesine ragmen 2025 Giiz toplantis1 21.11.2025

tarihinde gergeklestirilmistir.

PUKO dongiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatdrliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
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YOKAK ALT OLCUTLERI
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
A.l. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajh gruplar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
A.2.3. Performans ydnetimi C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
A3. Yénetim Sistemleri C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
A.4. Paydas Katilim C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi birimleri
A.4.2. Oprenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
A5, Uluslararasilagma C.§.2. C')gr'e'tim e!emam/arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar Katki Kaynaklar1
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
B. EGITIM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar
Bl Program.Tasarlml, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katki Performanst
Giincellenmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma
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