AKSARAY UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN HEKIMLIiK DONEMi YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénerge, Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI. egitim
doneminin genel ¢ercevesini, uygulama esaslarini ve ilkelerini belirlemek, fakiiltenin hedef ve
stratejileriyle uyumlu bigimde ylriitilmesini saglamak, intérn doktorlarin haklarmni ve
ylikiimliiliiklerini, gérev ve sorumluluklarini tanimlamak i¢in hazirlanmgtir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI egitim
programi ¢ercevesinde Tip Fakiiltesi son simif Ogrencilerinin egitiminin seklini, gorev
tanimlarini, yetki ve sorumluluklarini ve bu egitimin yapildigi Anabilim/Bilim dallarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu ydnerge, Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi esas alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen,;

a) AD: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi boliimlerine bagli Anabilim Dallarini,

b) BD: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim Dallarina bagli Bilim Dallarini,

¢) Cekirdek Egitim Programi (CEP): Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesinin mezuniyet
oncesi bilgi, beceri ve tutum egitiminin diizeyini belirleyen ¢ergeveyi,

¢) Dekan: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Dekann,

d) Donem: On iki aylik zaman dilimini kapsayan bir ders y1ilini,

e) Donem Koordinatorii: Her bir donemin egitim ve gretiminin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve koordinasyonu ile gérevlendirilmis 6gretim iiyesini,

f) Egitim komisyonu: Dekan baskanliginda, egitimden sorumlu dekan yardimcisi,

baskoordinator, baskoordinatdr yardimcilari, doénem koordinatorlerinden olusan
komisyonu,

g) Fakiilte: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesini,

g) Fakiilte Kurulu: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

h) Fakiilte Yonetim Kurulu: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

1) Intérn Doktor: Intérn doktor, hem egitim alan hem de saglik hizmeti sunan (iki
nitelikli) 6grenci olup, Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesinde ilk 5 yil egitimini tamamladig
belgelenmis, tibbi bilgi ve iletisim becerilerini, mesleki degerleri kullanarak klinik sorunlara
¢oziim getirme davranigini gelistiren ve bu Ogrenme slirecini Ogretim elemanlarinin
gozetiminde, belirli anabilim dallarinda klinik, poliklinik, ameliyathane ve saha ¢aligmalarini
kapsayacak sekilde gerceklestiren “hekim adayini”,



i) Intdrnliik Donemi: Dénem VI' da klinik, poliklinik, laboratuvar ve gerekli saha
uygulamalarini i¢eren stajlardan olusan on iki aylik bir egitim-6gretim siirecini,

j) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

k) Se¢meli Dersler: Ogrencinin kaydoldugu programda yer alan, dgrencinin segimine
bagli, meslekle ilgili formasyonu tamamlayan dersleri,

1) Senato: Aksaray Universitesi Senatosu’nu,

m) Staj: Dénem VI (intdrnliik dénemi) da klinik bilimlere bagli anabilim/bilim
dallarinda pratik (uygulamali) ve teorik yapilan egitim-6gretimi,

n) Staj Sorumlusu: Ilgili stajin yiiriitiilmesi i¢in anabilim/bilim dali baskani tarafindan
gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

o) Universite: Aksaray Universitesi’ni,

6) YOK: Yiiksekogretim Kurulu'nu,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Intérn Uygulama Esaslar1

MADDE 5 - (1) Genel ilkeler soyledir;

a) Intdrn egitiminden Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 sorumludur.

b) Donem VI Koordinatorii ve yardimcilari, egitimin belirlenen siirelerde saglikli
ylriitiilmesi, ortaya c¢ikan sorunlarin Anabilim Dali (AD)/Bilim Dali (BD) sorumlular ile
gorlsiilerek ¢oziilmesi veya ¢coziim Onerilerinin Dekanliga iletilmesi, gorevlerini yliriitiirler.

c) Intdrnliik doénemi klinik ve poliklinik uygulamalar1 ile saha calismalarmin
yaptirildigi stajlardan olusan on iki aylik bir siireyi kapsar.

¢) intérnliik donemi staj dilimleri ve siireleri Egitim Komisyonunun &nerisi ile Fakiilte
Kurulunca belirlenir.

d) Her egitim 6gretim doneminin baslangicindan on giinliik bir siire igerisinde Dénem
VI Koordinatorii ve yardimcilar ile intdrn 6grenciler bir araya gelerek intdrnliikk donemi ile
ilgili genel bir bilgilendirme toplantis1 yapar.

e) Intornliik staj gruplart Dénem VI Koordinatérliigii tarafindan belirlenir. Gruplarimn
listeleri stajlar baglamadan en az {i¢ glin 6nce ilgili AD sekreterliklerine gonderilir.

f) Intérn doktorlar, egitim alan ve saglik hizmeti sunan (iki nitelikli) son sinif 6grencisi
olarak da tanimlanabilir. Bu g¢er¢evede intdrn doktorlara ilgili mevzuat cercevesinde iicret
Odenir, licretsiz yemek yemeleri ve hastanede calismaktan dolay1 karsilasacaklari risklerle ilgili
korunma saglanir.

g) Donem VI egitim doneminin amaci, daha onceki donemlerde edinilen bilgilerin
klinik uygulamalarla pekistirilmesi, hekimlikle ilgili mesleki degerlerin kazandirilmasi ve
hekim adaymnin hekimlik sanatin1 en iyi sekilde uygulayabilecegi diizeye getirilmesidir. Bu
donemde kazanilacak bilgi, beceri ve tutumlar UCEP cercevesinde belirlenir. Bu ¢ercevede
Donem VI egitiminin amagclar; Tiirkiye'nin saglik sorunlarini ve sik goriilen hastaliklar bilen
ve bu sorunlarin iistesinden gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donanmais, birinci basamak
saglik kuruluslarinda hekimlik ve yoneticilik yapabilecek, meslegini etik kurallara uyarak
uygulayan, arastirict ve sorgulayici olan, kendisini siirekli olarak yenileyip gelistiren hekimler
yetistirmektir.



MADDE 6- (1) Egitim ve uygulama ile ilgili ilkeler;

a) Donem VI egitim donemi, araliksiz on iki ay1 kapsar ve Fakiilte Kurulu tarafindan
belirlenen AD/BD’ da yapilir. Intdrn egitiminde gorev alan AD’ nin katkilar1 ile, UCEP ve AD’
nin egitim amaglar1 dogrultusunda bir “Intérn Staj Karnesi” hazirlanir ve bu karneye fakiilte
web sayfasindan ulasim saglanir. Gerekli durumlarda “Intdrn Staj Karnesi” giincellenir.

b) Se¢meli staj disindaki stajlar fakiilte ve fakiiltenin belirledigi birim bilinyesinde
yapilir. Kendi baglanti ve gayretleri ile yurtdisinda donem VI stajlarina denk egitim yapmis
ogrencilerimizin her birinin durumu bireysel olarak egitim komisyonu ve fakiilte yonetim
kurulunca degerlendirilir.

¢) Yatakl birimlerde intérnlitk dénemi egitimi i¢in AD baskanliginin belirledigi sayida
hasta ile gorevlendirilebilirler. intdrn doktorlar kendisine gérev olarak verilen hastalari izler ve
sorunlari ile yakindan ilgilenir. Hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar, nobet tutar, 6gretim
iiyesi sorumlulugunda tibbi girisimlerde bulunurlar. Acil gelisen durumlar disinda kendi
sorumlulugunda olmayan hastalarla ilgili islem yapmaya zorlanamazlar.

¢) intérnliik doneminde egitiminin disiplini ve uygulamas1 AD/BD bagkanlari tarafindan
saglanir. Her AD/BD’da “Intérn Egitim Sorumlusu” belirlenir ve bu sorumlu Dénem VI
koordinatorii ile yakin bir igbirligi ve iletisim i¢inde intérnlerin AD egitim amaglarina uygun
egitilip egitilmediklerini izler ve degerlendirir.

d) Her AD/BD, yeni baslayan intornlere, staj rotasyonunun basladig: ilk giin AD/BD
ve klinik hakkinda bilgi veren, intorn hekimlerden beklentileri, ¢alisma diizeni, goérev tanimlari
konularmi igeren karsilikli bilgi aligverisinin oldugu bir bilgilendirme toplantis1 yapar. Bu
toplantiya servis sorumlu hemsiresi ve kidemli asistanin da katilmasi saglanir.

e) Calistiklart klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilirlar.
Poliklinikte bulunduklart donemde 6gretim iiyesi/elemant denetiminde aktif olarak poliklinik
pratiginde bulunur, hasta-hekim iligskisini saglar, fizik muayenesini yapar, Ogretim
ilyesinin/elemaninin denetiminde muayene notu koyabilir, gerekli tetkikleri isteyebilir ve
gerekirse kidemli bir doktora hastay1 danigabilirler. Bu uygulamalar tamamen int6rn doktorlarin
egitimi igindir. Intdrn hekim hastanin hikdyesinin alinmasini ve muayenesini Ogretim
iiyesinin/elemaninin gdzetiminde yapar.

f) Klinik hizmet sunumunda veya caligmakta olduklar1 ortamda ekip ¢alisan1 olarak
caligma ilke ve kurallarina ve meslek etigine uyarlar.

g) Intdrn doktorlar énliik giymekle yiikiimliidiirler, diger doktorlar gibi temiz ve diizenli
giyinirler. Onliiklerinde uygun bir yerde fakiilte logosunu ve “Intdrn Dr” seklinde isimlerinin
bulundugu bir yaka kart1 tasirlar.

g) Calisma Stireleri: Donem VI egitim programindaki 6grenciler ¢alistiklart yerlerdeki
ilk y1l asistanlarina benzer sekilde 08.00-17.00 arasinda calisirlar. Ancak hasta yarar1 veya
yapilan saglik hizmetinin gerektirdigi hallerde bu siire asilabilir. Nobet sistemi i¢inde ¢alisan
boliimlerde ¢alisma siiresi sabah ve aksam dilimi, devir siirelerine gére AD/BD tarafindan
diizenlenir. Bu donemde hekim adayi, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha c¢aligmalarinda
Ogretim liyesi/elemani gozetiminde ¢alisir ve egitim gordiigii AD/BD kosullarina uyar.

h) Tibbi kayit tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yonetim
programlarini kullanabilme becerisi kazanirlar. Bu madde kapsaminda aragtirma gorevlilerinin
yapabildigi her isi yapabilir.

1) Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmay1 6grenirler.



1) Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢aligma becerileriyle saglik calisanlar1 ve toplumla
etkin iletisim kurma becerilerini pekistirirler.

J) Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi edinirler.

k) Bireyin yasadig1 ortamdan tigiincii basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde
saglig1 koruma ve gelistirme becerisi edinirler.

1) Sorumlu &gretim iiyesinin/elemaninin istegi ile ve denetimi altinda, sorumlu
olduklar1 hastalarin laboratuvar isteklerini doldurabilir, hasta dosyasina laboratuvar sonuglarini
girebilir, epikriz taslagi hazirlayabilirler. Yasal belge niteligi tasiyan veri tabanindaki hasta
dosyasina veri girisi yapmak, konstiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikis1 yapmak,
recete yazmak ve istem girisi yapmak gibi islem ve siiregleri hekim gozetiminde yaparlar. Bu
islem ve siiregleri hizmet ac1g1 gidermek amaciyla uygulanamaz.

m) Egitim programlarma katilim: intérn doktorlar AD/BD’nin egitim programlarma ve
kendileri i¢in ayrica diizenlenmis egitim programlarina katilirlar. Her intérn doktorun egitimi,
o AD/BD i¢in belirlenmis minimum egitim amacglarina ulasma bakimindan degerlendirilir.
Egitimde en sik goriilen hastaliklarin ve en gerekli uygulamalarin/girisimlerin 6gretilmesine
oncelik verilir.

n) Nobetler: Donem VI egitim programi i¢inde intérn hekimler AD/BD planlari
cercevesinde ndbet tutarlar. Nobete iliskin diizenlemeler ilgili AD/BD tarafindan belirlenir.
Ancak, zorunlu haller disinda nobet degisimi yapilamaz. Nobet degisimi -acil haller disinda-
lic giin 6ncesinden Intérn egitimi sorumlusu dgretim iiyesine bildirilir ve onaylamas: halinde
yapilir. Bir bagska AD’ nda staj yapan intdrn doktorlar ile ndbet degisimi kesinlikle yapilamaz.
Nobetlere devam ve ndbet listelerinin giincelligi AD/BD tarafindan denetlenir.

0) Secmeli stajlarda intornlerin egitimi ve uyacaklar1 kurallar diger stajlarla aynidir.
Se¢meli stajlara da devam zorunludur ve staj sonunda degerlendirme formu doldurularak
dekanliga gonderilir.

Degerlendirme

MADDE 7- (1) Yeterlilik: Bu donemde 6grenciler, intérn egitimi sorumlusu tarafindan
Intdérn staj karnesi doldurularak degerlendirilir ve sorun olan durumlarda AD akademik
kurulunun goriisti alinir. Degerlendirme sirasinda hasta sorumlulugu alma, AD i¢in 6ngoriilen
bilgi ve becerileri kazanma ve genel hekimlik degerleri gibi noktalar dikkate alinir.

(2) Devamsizlik: Intérn doktorlar, gecerli bir gerekce belirtmeksizin ve sorumlulardan
izin almadan devamsizlik yapamazlar. Saglik ya da gegerli bir mazerete bagli devamsizlik tiim
staj sliresinin %20’sinden fazla olamaz. Siire agisindan eksik kalan ya da beceri kazanma
acisindan yetersiz olan stajin nasil tekrar edilecegi “yetersizlik” bagliginda tanimlanmaistir.

(3) Yetersizlik: intdrn doktorun stajda basarili olarak degerlendirilmesi i¢in devam
sartim1  saglamasi ve ilgili ana bilim dali tarafindan hazirlanan Intérn staj karnesi
degerlendirilmesinde en az 60 puan olmasi gerekir . Bu puani alamayan, dolayistyla ¢caligmalari
yeterli bulunmayan intérn doktor ilgili klinik egitimini/stajin1 tekrar eder. Staj tekrarlar
(devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili dl¢iitlere bagl olarak), staj iginde rotasyon yapilan boliimiin
/ birimin siiresi kadar ya da stajin siiresinin tamami kadar olabilir ancak tekrar edilecek siire
toplam staj siiresinin %30’undan az olmamalidir. Tekrar edilecek boliimiin/birimin adini,
stiresini ve tekrar gerekcelerini AD belirler ve bir yazi ile Donem VI koordinatorliigiine bildirir.



Tekrar siiresi tlim stajlarin bitmesini izleyen donemde uygulanir. AD/BD tekrar dénemleri i¢in
egitim programlarinda gerekli degisiklik ve diizenlemeleri yaparlar.

Staj Siireleri
MADDE 8- (1) Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI Stajlar1 ve Siireleri:

Staj Ismi Siire

I¢ Hastaliklart 2 (iki) ay
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 2 (ik1) ay
Halk Saglig1 ve Aile Hekimligi 2 (iki) ay
Acil Tip 2 (iki) ay
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1 (bir) ay
Genel Cerrahi 1 (bir) ay
Kardiyoloji -Noroloji 1 (bir) ay
Se¢meli 1 (bir) ay

Secmeli staj

MADDE 9- (1) Dénem VI egitiminin segmeli dilimi, Fakiilte i¢i ya da disinda yapilabilir.
Fakiilte disinda staj yapabilmek i¢in Fakiilte Yonetim Kurulunun onay1 gerekir ve bu onay ile
yurti¢i veya yurtdisinda egitim veren saghk kuruluslarinda da staj yapilabilir. Yurtdisindan
alinan belgelerin gegerliligine Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir. Ogrenciler (Aksaray
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yapilacak olan segmeli stajlar igin) secmeli dilim tercihlerini
programin baslamasindan en az iki hafta dnce Donem VI Koordinatorliigiine dilekge ile
bildirmek zorundadir. Se¢gmeli dilimlerde basarisiz olan dgrenciler, basarisiz olduklari dilimleri
degistirmek isterlerse yeni dilime tam siire ile devam ederler. Se¢meli stajlarda uygulama
kurallar1 diger stajlarla aynidir. Bu stajlara da devam zorunludur. Se¢meli staj yapilacak
AD/BD, her y1l intdrn egitim déneminin basinda Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir. Intdrnliik
doneminde se¢meli stajlarin siiresi ve hangi anabilim ya da bilim dallarinda se¢meli staj
gruplarinin olusturulacagi, her yilin basinda ilgili donem koordinatdriiniin 6nerisi ile Mezuniyet
Oncesi Egitim Komisyonunca (MO-EK) diizenlenerek, Fakiilte Kurulunun onayimndan sonra
ilan edilir

Donem VI koordinatorliigiiniin gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatér, Dénem VI egitim siirecinin Aksaray Universitesi Tip
Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun bi¢imde yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Koordinatoriin baslica gorevleri sunlardir;

a) Her egitim yili baginda AD/BD’ nin egitim hedeflerini, arag ve yoOntemlerini
belirlemelerini, gézden gegirmelerini saglar.

b) Staj gruplarini belirler.



¢) Olgme ve degerlendirme 6lgiitlerinin belirlenmesini, gelistirilmesini, kullanilmasini
saglar ve izler.

¢) Intdrn egitim donemi basinda ve sonunda AD/BD intdrn egitim sorumlulari ve intdrn
temsilcilerinin katilimi ile degerlendirme toplantilar1 yapar.

d) Yetersizlik durumlarinda stajlarin uygun goriilen siirelerle tekrar edilmesini diizenler
ve saglar.

e) Intérn doktorlarin, saglik calisaninin saghig bakimindan karsilasabilecekleri risklere
kars1 gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

f) Yurt i¢i ve yurt disi secmeli staj ile ilgili AD/BD ve intérn doktorlardan gelen
onerileri ve istekleri degerlendirir, Dekanlik oluruna sunar ve yiiriitiilmesini izler.

g) Mezuniyet  siireci  hazirliklarin1  izler ve  yiiriitiir. Mezuniyet toreninin
diizenlenmesini koordine eder.

§) Mezuniyet ile ilgili belgelerin tamamlanmasini ve dekanliga zamaninda iletilmesini
saglar.

h) Her staj sonrasi intérn doktorlardan gelen geri bildirimleri rapor haline getirir ve AD
intorn sorumlulari ile staj degerlendirme toplantisi yapar.

AD/BD Baskanhg Sorumluluklari

MADDE 11- (1) AD/BD baskanlig1 sorumluluklar1 sunlardir;

a) Donem VI egitim programinda yer alan tiim AD/BD, yeni donem baslamadan AD
intdrn doktor sorumlu 6gretim {iyesini belirleyerek dekanliga bildirirler.

b) AD/BD baskanlari, intornlerin gerektiginde hasta sorumlulugu alarak egitim
yapmalarini saglarlar. Bunun i¢in AD/BD poliklinik ve kliniklerinde gerekli diizenlemeleri
yaparlar.

¢) Intérn doktorlarin hastalarm tan1 ve tedavi siireglerinde aktif rol ve sorumluluk
almasm saglar. Intdrn egitiminde AD/BD baskani ile “Intorn Egitim Sorumlusu” birlikte
sorumluluk yiiklenirler.

¢) Intornlerin degerlendirilmeleri daha once belirtilen sekilde yapilir. Intdrnlerin staj
sonu durumunu gosteren degerlendirme formu dekanliga iletilir.

Intérn Doktor Egitim Sorumlusunun Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 12- (1) intérn doktor egitim sorumlusunun gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Intdrn doktorlarm birimdeki egitim ve rotasyon programlarimi diizenlemek,
b) Programlanan egitim faaliyetlerine aktif olarak katilmalarini saglamak,

¢) Intérn doktorlarin ¢alisma diizenini takip etmek, ortaya ¢ikan sorunlarin ¢ziimii i¢in
AD/BD’nin bilgisi dahilinde 6nlem almak,

¢) Intdrn doktorlarla staj basinda bilgilendirme toplantisini organize etmek,

d) Staj bitiminde intérn doktorlarin devam ve basari durumlarin1 degerlendirerek
yeterlilikle ilgili karar olusturmak ve bu karart AD/BD bagkanina sunmak, gerekli durumlarda
akademik kurulda tartisilmasini saglamak,

e) Her stajin sonunda “Intérn Doktor Geri Bildirim Formu” nun doldurulmasini
saglamak; toplant1 ve geri bildirim formu ile elde ettigi bilgileri, AD akademik kurulu ve
Donem VI koordinatorliigii ile paylagsmak,



f) Donem VI koordinatorliigli ve intérn temsilcileriyle yapilan degerlendirme
toplantilarina katilmak,

g) Her egitim ddnemi baslangic giiniinde “Intérn Doktorluk Uyum Programi” mi
hazirlamak ve yiiriitmek.

intérn Doktorlarin Gérev Tamim Ve Sorumluluklar
MADDE 13- (1) Intérn doktorlarin gérev tanimi ve sorumluluklart sunlardir;

a) Programlanan egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak,
b) Kendisine verilen nobet ve ¢alisma diizenine uymak,

c) Nobetlere zamaninda gelmek ve nobet devrini yaparak hastaneden ayrilmak,

¢) Hastalar1 diizenli muayene etmek ve gerektiginde basit girisimsel islemleri yapmak
(nazogastrik sonda takma, idrar sondasi takma, kan gazi 6rnegi alma, pansuman yapma vb.)
saptadig1 sorunlar1 klinik diizeni i¢indeki sorumlulara aktarmak. Ameliyat ve diger girisimsel
tibbi miidahalelere 6gretim {iyesi veya sorumlu uzman gozetiminde aktif olarak katilmak,

d) Hastalar1 vizite hazirlamak ve sunmak, vizitte kararlastirilan onerileri yerine
getirmek,

e) Hasta dosyalarina diizenli izlem notu koymak, tan1 ve tedavi ile ilgili tartismalar1 ve
kararlar1 yazmak,

f) Hasta cikis 6zetini ayrintili olarak diizenlemek,

g) Hasta istemlerini zamaninda vermek ve tedavi ile ilgili olarak hemsirelerle igbirligi
yapmak,

§) Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin geregini
yerine getirmek,

h) Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiiriitmek ve hizmet kalitesinin
arttirtlmasi1 yoniinde ¢aba gostermek,

1) Kurumla ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak,

i) Anabilim dallarinca hazirlanan “Intérn Staj Karnesi” olarak isimlendirilen mesleki
bilgi egitimi, beceri egitimini kapsayan islemleri yapmak, tamamlamak ve AD’ ndaki siire
bitiminden 6nce AD Baskanligina vermek, Egitimi sirasinda karnesinde 6ngdriilen islemleri ve
egitim aktivitelerini yeterli miktarda yapmak ve bunlar1 diizenli olarak karnesine kaydetmek,

j) Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri; hasta dosyalar1 ve hastaneye ait olan
evraki korumak,

k) Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y onergesinde belirtilen
usul ve esaslara uymak,

1) Kurumun belirledigi kilik kiyafet kurallar ve ise devam konusunda titiz davranmak,

m)Meslektaglart ve calisma arkadaslar1 ile iliskilerinde isbirligine kolaylastiracak
tutumda ve etik kurallara uygun davranmak,

n) Hastanin sevk ve nakil iglemlerinde verilen tibbi gorevleri yerine getirmek,

0) Kendisine gorev olarak verilen gesitli tibbi girigsimleri aksatmadan yapmak,
0) Hastalardan gerekli tetkik materyallerini usuliine uygun sekilde almak,

p) Hastane icindeki caligmalarinda kalite belgelerine uymak,



r) Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin
gizliligi ilkesine uymak. Hastaya ve hasta yakinlarina, hastalikla ve hastalik siireci ile ilgili, tek
basina higbir agiklamada bulunmaz; hasta hakkindaki higbir tibbi bilgiyi aktarmaz ve kisisel
verilerin korunmasina iliskin mevzuata uygun davranir. Bu yondeki bilgilendirmeleri ancak
sorumlu hekim gozetiminde yapabilir.

s) Hastane disinda yiiriitiilen stajlarda ilgili AD ve staj yaptig1 kurumun belirledigi
sinirlar i¢inde hizmetlere katilmak (asilama, okul taramalari, periyodik muayene, ise giris
muayenesi, filyasyon g¢aligmasi, igyeri denetimleri vb.) ve ilgili kurumun ¢aligma saatlerine
uymak

s) Hizmet verdigi toplumda hizmet verilen kisiler ve diger saglik ¢alisanlari ile dogrudan
ve uygun iletisim kurmak

t) Kendisine verilen seminerlerin uygun bi¢imde hazirlanmak ve etkili bir sekilde
sunumunu yapmak.

Intérn Egitimi Degerlendirme
MADDE 14- (1) Fakiilte diizeyinde Intdrn egitiminin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla yapilacak islemler;

a) Anabilim/bilim dallarinda intérn egitiminin durumu her staj sonunda alinan geri
bildirim formu ile degerlendirilir.

b) Fakiiltedeki intorn egitimini degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla 6nceki Dénem
VI koordinator ve yardimcilari ile mevcut koordinatdr ve yardimcilari ve intdrn temsilcisi iki
ogrenciden olusan bir “Intérnliik Egitimi Kurulu” olusturulur. Bu kurul, birisi intdrn egitim
doneminin basinda olmak {iizere yilda en az iki kez dekanin baskanliginda toplanir ve
hazirladiklar1 raporu, egitim komisyonuna ve dekanliga iletir.

c) Intdrn egitimi ile ilgili pratik konular y1l iginde her 2 ayda bir yapilan toplantilar ile
degerlendirilir. Bu toplantilara Dénem VI koordinatorii baskanliginda, Donem VI koordinator
yardimcilar: ve AD/BD int6rn egitim sorumlular katilir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Durumlar

MADDE 15- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Aksaray Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri, Aksaray Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yoénergesi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu kararlari uygulanr.

Yiiriirlikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 16-(1) 15.06.2022 tarih ve 2022/12-04 sayili Senato karari ile kabul edilen
Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Intdrn Hekimlik Doénemi Y®énergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriurlik
MADDE 17- (1) Bu Yénerge Aksaray Universitesi Senatosunca onaylandig tarihten itibaren
ylirlirlige girer.



Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



