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 BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
  Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin kurulması 2015/8052 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı’nın 27/08/2015 tarih ve 29458 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanması ile 
kararlaştırılmıştır. Temmuz 2017’de Kurucu Dekan ataması yapılarak kuruluş süreci 
başlamıştır. 2017 – 2018 eğitim öğretim yılında 31 öğrenci ile Konya Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Meram Tıp Fakültesinde eğitime başlamıştır. 

2020-2021 eğitim-öğretim yılı itibariyle dönem I, II, IV ve V öğrencilerimizle eğitim 
ve öğretime Aksaray’da başlamıştır. 2023-2024 eğitim ve öğretim yılında farklı anabilim 
dallarında 12 Profesör Doktor, 19 Doçent Doktor, 34 Doktor Öğretim Üyesi, 1 Uzman Tabib 
ve 15 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 81 akademisyen görev yapmakta ve bu sayı gün 
geçtikçe artmaktadır. Fakültemiz eğitim öğretim görevi yanında Aksaray Valiliği ve Aksaray 
Üniversitesi Rektörlüğü arasında yapılan 04/06/2020 tarihli afiliasyon protokolü çerçevesinde 
Sağlık Bakanlığı Aksaray Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesinde sağlık hizmeti de 
vermektedir. 

Hekimlik sadece okul döneminde yapılan eğitim ile sınırlı olmayan, ömür boyu eğitimin 
devam etmesi gereken bir meslektir. Bu eğitimin devamlılığı hem tıp eğitimi alan öğrencileri, 
hem mezun olmuş hekimler, hem de öğretim üyeleri için mutlak bir gerekliliktir. Çünkü tıp 
bilimi her gün yeni bilgilerin elde edildiği ve bu bilgilerin takip edilmesi gereken bir alandır. 

Tıp fakültesinden mezun olacak olan hekimler insan sağlığına çeşitli şekillerde 
müdahale edeceklerinden dolayı çok iyi bir şekilde yetiştirilmeleri gereklidir. Burada verilecek 
eğitimin kalitesi önem kazanmaktadır. Bunun içinde teknolojik imkânların kullanımı yanında 
eğiticilerin tecrübeleri ve bu tecrübelerin öğrencilere aktarılması önem kazanmaktadır. Çünkü 
hekimlik sadece kitaplardan ve teknolojiden faydalanılarak öğrenilebilecek bir meslek değildir. 
Tıp eğitiminde usta çırak ilişkisi diğer mesleklere göre daha önemlidir. Çünkü her hasta 
öğrenciye farklı bir bilgi aktaracak bir kitap gibidir ve hastadan bu bilgiyi edinebilmek için bir 
rehber gereklidir. Bunun yanında tıp sürekli disiplinli olarak çalışmayı, yeni gelişmeleri takip 
ederek kendini yenilemeyi ve sürekli araştırma yapmayı gerektiren bir meslektir. 

Hekimlik mesleği sadece hastalara tanı koyup tedavi etmek olarak anlaşılmamalıdır. 
Aslında hekimin ilk görevi sağlığın korunması, yani koruyucu hekimlik ve toplumu sağlık 
konusunda bilgilendirmektir. Çünkü sağlıklı birey sağlıklı toplumu, sağlıklı bir toplum ise 
mutlu, güçlü ve gelişen bir ülkeyi oluşturur. 

Tıp Fakültesinin iyi hekim yetiştirmek yanında, araştırma yapmak ve bilime katkıda 
bulunmak gibi evrensel bir görevi de vardır.  

Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi olarak amacımız; insan sevgisi ve saygısı olan, 
çağdaş bilimin ışığında insanlığa hizmet eden, birlikte çalıştığı ekibe liderlik edebilen, 
karşılaştığı problemlerin üstesinden rahatlıkla gelebilecek, gelişmelere açık ve sürekli kendini 
yenilemeyi bilen, dürüst, etik değerlere saygılı, kendimizi ve en yakınımızı gönül rahatlığı ile 
emanet edebileceğimiz hekimler yetiştirmektir. 

 
Prof. Dr. Alpay ARIBAŞ 

DekanV. 
İmza 

 



 

 

I- GENEL BİLGİLER 
 
 

A. Misyon ve Vizyon 
 
 

Misyon 

 

Toplumun hızlı gelişim değişim sürecinde iletişim araçları ile halka hizmet ve yaşam 
boyu eğitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen, evrensel nitelikte ve uluslararası düzeyde 
rekabet edebilecek bilgi üretebilen ve bunu toplumun öncelikli gereksinimleri doğrultusunda 
kullanarak kişilerin sağlığını koruyacak ve hastalıklarını iyileştirecek hekimler yetiştirmek, 
mezuniyet sonrası uzmanlaşmada en kaliteli eğitim ve araştırma olanaklarını geliştirmek, ül-
kenin gereksinimlerine göre sağlık politikasının oluşmasına katkıda bulunmaktır. 

 

 

 

Vizyon 

 

Özgün düşünce ve çalışmaları ile kendi sahasında önder bireyler yetiştiren ve bu kişileri 
bünyesinde barındıran, eğitiminin kalitesi, araştırmalarının en üstün nitelikte olduğu, çağdaş 
bilimsel klinik ve laboratuvar hizmetlerinin yapıldığı, ulusal ve uluslararası arenada önemli 
bir yeri olan ve öğrenci öğretim üyesi ve diğer sağlık personeli ve araştırmacıların öncelikle 
çalışmak istedikleri, katılım, şeffaflık ve ölçülebilirlik odaklı kurumsallaşmanın geliştirildiği 
bir kurum olmaktır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.3- Hizmet Alanları 
 
 
 
 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 
 Sayısı 

(Adet) 
Alanı 
(m2) 

Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası       20 391 50 
Toplam 20 391 50 

 
 
 
 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayısı 
(Adet) 

Alanı 
(m2) 

Kullanan Sayısı 

Servis    
Çalışma Odası       4 60 5 
Toplam 4 60 5 

                      
 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 3.2- Bilgisayarlar 
 
 

Masa üstü bilgisayar sayısı: 43 Adet 
Taşınabilir bilgisayar sayısı: 4 Adet 

 
 

 
3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

Projeksiyon  34  
Yazıcı 30   
Slayt makinesi    
Faks    
Episkop    
Barkot Okuyucu 1   
Baskı makinesi    
Fotokopi makinesi 4   
Tepegöz    
Fotoğraf makinesi    
Kameralar 60   
Televizyonlar 1 6  
Tarayıcılar 1   
Müzik Setleri    
Mikroskoplar  57  
DVD’ler    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu 
Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör   
Doçent   
Dr. Öğr. Üyesi   
Öğretim Görevlisi   
Okutman   
Çevirici   
Eğitim Öğretim Planlamacısı   
Araştırma Görevlisi   
Uzman   
Toplam   

 
 
 
 

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi 
Sayısı 0 12 9 15 34 11 

Yüzde 0 14,81 11,11 18,52 41,98 13,58 
 

 
 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y. lisans Dok. 
Kişi Sayısı - 1 2 2 2 
Yüzde 0 14,29 28,57 28,57 28,57 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 
Kişi Sayısı 1 0 1 2 1 2 
Yüzde 14,29 0 14,29 28,57 14,29 28,57 

 
 
 
 
4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı 0 2 0 2 2 1 
Yüzde 0 28,57 0 28,57 28,57 14,29 

 
 
 
 
 
 
 
 

5- Sunulan Hizmetler 
   

5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenci Sayıları 
Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 
Fakülteler 192 293 485    293 192 485 
Yüksekokullar          
Enstitüler          
Meslek 
Yüksekokulları          

Toplam          
 

 
 



 

 

 
 
 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
 

1.1-Bütçe Giderleri 
 

  

2023 
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

2023 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
GERÇEKLEŞME 

ORANI 

TL TL % 
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 45.208.784,00 45.141.136,32 99,99 
01 - PERSONEL GİDERLERİ 40.199.381,00 40.198.785,40 99,99 
02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

4.919.900,00 4.919.726,42 99,99 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 89.503,00 22.624,50 25,27 

05 - CARİ TRANSFERLER     
06 - SERMAYE GİDERLERİ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 
 Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen 
faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 
 
1.1. Faaliyet Bilgileri 
 
  
 
1.1.1.Düzenlenen Bilimsel Toplantılar, Etkinlikler 

BÖLÜM ADI 
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A B A B A B A B A B A B 
Tıp Fakültesi     2    1  3  6 
              

A: Ulusal, B: Uluslararası 
* Diğer Etkinlikler aşağıda da belirtilecektir. 
 

1) “10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü” konulu söyleşi düzenlendi. 
2) Ders Çalışmanın Gerçek Motivasyonu üzerine eğitim verildi. 
3) Laparoskopik Canlı Cerrahi Kursu düzenlendi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 

kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını 

bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (AKSARAY-29.12.2023) 

 
 
 
 

İmza 
Prof. Dr. Alpay ARIBAŞ 

Dekan V. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
29.01.2024 tarihli ve E-83799890-040-00000912957 sayılı yazımız ile Rektörlük Makamının onayına sunulmuştur. 


	BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	I- GENEL BİLGİLER
	A. Misyon ve Vizyon
	5- Sunulan Hizmetler
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	1- Faaliyet ve Proje Bilgileri



