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Birim Ad1 Tip Fakiiltesi
Hazirlama Tarihi Kaynak belgede belirtilmemis
Faaliyet Adi Mezun izleme ve Istihdam (2025)
i]gili YOKAK Alt A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi; B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgiitii
Siirece Dahil Olan Siire¢ sorumlusu Dog. Dr. Emine OZDEMIR KACER; Tip Fakiiltesi mezunlari; Fakiilte Yonetimi; ilgili egitim/kalite
Paydaslar komisyonlari ve kalite glivence birimi.

Planlama Aciklama Tip Fakiiltesi mezunlarinin istthdam durumu, mezuniyet sonrasi egitim siiregleri ve fakiilteye
iliskin memnuniyet diizeylerinin diizenli olarak izlenmesi amaciyla Mezun izleme ve Istihdam
siireci planlanmistir. Mezun izleme Portalinin yil boyunca aktif tutulmast, her yil Aralik ayinda
Mezun izleme & Istihdam Anketinin iki hafta siireyle uygulanmasi, katilimi artirmak igin
hatirlatma yapilmasi, sonuglarin analiz edilerek Mezun izleme Yillik Raporuna déniistiiriilmesi
ve gerekli iyilestirme alanlarinin eylem planina eklenmesi ongoriillmiistiir.

Kamt Kanit: Mezun Izleme & Istihdam Prosediirii ve siiregte kullanilacak 10 maddelik mezun anketi.
Planlama Kamti - Mezun izleme & istihdam Prosediirii
Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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MEZUN iZLEME & iSTIHDAM PROSEDURU

Uygulama Zamani: Her yil Aralik
Stireklilik: Mezun izleme Portali yil boyunca acik

Amag

Mezunlarin istihdam durumu, egitimlerine devam etme durumlari ve memnuniyet diizeyleri hakkinda
veri toplamak; programlarin basarisini degerlendirmek ve iyilestirme galismalari ytrtitmek.

Kapsam

Tip Fakdltesi tim mezunlari.

Yapilacak isler

Mezun izleme Portali bilgileri yil icinde giincel tutulur.

Aralik ayinda tiim mezunlara yillik Mezun izleme Anketi duyurusu yapilir.
Anket 2 hafta stireyle agik kalir.

Katilimi artirmak icin hatirlatma bilgilendirmeleri yapilir.

Anket sonuglar analiz edilir (istihdam, mezuniyet sonrasi egitim, memnuniyet).
“Mezun izleme Yillik Raporu” hazirlanir.

Rapor Fakiilte Yonetimi ve ilgili komisyonlarla paylasilir.

Gerekli iyilestirme alanlari belirlenerek eylem planina eklenir.

Sonuglar (gizlilik korunarak) web sayfasinda 6zet olarak yayimlanir.

MEZUN iZLEME & iSTIHDAM ANKETIi

*  Mezun oldugum program, mesleki hayata hazirlanmamda yeterli olmustur.
Aldigim tip egitimi, is bulma stirecimde olumlu katki saglamistir.

Fakiiltenin egitim-6gretim kalitesini genel olarak yeterli buluyorum.

Mezuniyet sonrasi kariyer planlamam icin yeterli rehberlik aldim.

Programda edindigim bilgi ve beceriler is yasaminin gereklerini karsilamaktadir.
Mezun olarak fakiilte ile iletisim ve bagimin strdurilebilir oldugunu dustintyorum.
Faktltenin mezunlara yonelik destek ve takip faaliyetlerini yeterli buluyorum.
Mezunlarin geri bildirimlerinin degerlendirildigini diistiniiyorum.

Fakiltede aldigim egitimi genel olarak basarili buluyorum.

®  Mezuniyet sonrasi istihdam strecim egitimimle uyumludur.

Uygulama Aciklama Mezun izleme & Istihdam Anketi mezunlara elektronik ortamda ulastirilmis, anket iki hafta
stireyle agik tutulmus ve katilimi artirmak amaciyla hatirlatma mesajlar1 génderilmistir. Toplanan
veriler analiz edilmek tizere kay1t altina alinmustir. Anket; mesleki yasama hazirlik, is bulma
stirecine katki, egitim-6gretim kalitesi, kariyer rehberligi, bilgi ve becerilerin is yagamiyla
uyumu, mezun-fakiilte iletisimi, mezunlara destek/takip, geri bildirimlerin degerlendirilmesi,
genel egitim basarisi ve istihdamin alinan egitimle uyumu basgliklarin1 kapsamaktadir.

Kamt Kamt: Kaynak raporda anketin elektronik ortamda uygulanmasi ve verilerin kayit altina alinmasina
iligkin uygulama agiklamasi.
Uygulama Kamt1 - Anket uygulama siireci

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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PLANLAMA

Tip Fakiiltesi mezunlarinin istihdam durumu, mezuniyet sonrasi egitim siirecleri ve fakilteye iliskin
memnuniyet diizeylerinin diizenli olarak izlenmesi amaciyla Mezun izleme ve istihdam siireci
planlanmistir. Mezun izleme Portalinin yil boyunca aktif tutulmasi, yilik mezun izleme anketinin Aralik
ayinda uygulanmasi ve elde edilecek verilerin analiz edilerek raporlanmasina yonelik takvim
olusturulmustur.  Sitirecin  ylritilmesinden sorumlu birimler ve raporlama mekanizmalari
belirlenmistir.

UYGULAMA
Mezunlara Mezun izleme & istihdam Anketi elektronik ortamda ulastrilmistir. Anket iki hafta siireyle
actk tutulmus, katilimi artirmak amaciyla hatirlatma mesajlari génderilmistir. Toplanan veriler analiz
edilmek tzere kayit altina alinmistir.

KONTROL ETME
Anket sonuglarinin degerlendirilmesinde mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun istihdam edildigi ve tip
egitiminin mesleki hayata hazirlamada yeterli bulundugu gérilmustiir. Mezuniyet sonrasi uzmanlik ve

abadamil a&iim aranlarinin viibeal aldu&i  aonal momninivat ditzovinin i coviveds  aldndn

Kontrol Etme (izleme ve
Degerlendirme)

Aciklama

edildigi, tip egitiminin mesleki hayata hazirlamada yeterli bulundugu, mezuniyet sonrasi

seviyede oldugu ifade edilmistir. Bununla birlikte kariyer rehberligi ile mezun-fakiilte

asagida sunulmustur.

Anket sonuglar1 degerlendirilmis; kaynak raporda mezunlarin biiyiik gogunlugunun istihdam
uzmanlik ve akademik egitim oranlarinin yiiksek oldugu ve genel memnuniyet diizeyinin iyi

iletisiminin giiclendirilmesine yonelik geri bildirimler gelistirilmesi gereken alanlar olarak
belirlenmistir. Anketin 10 maddesine ait sonug grafikleri kontrol ve degerlendirme kamiti olarak

Kamt

Kanitlar: Mezun izleme & istihdam Anketinin 1-10. maddelerine ait sonug grafikleri.

1. Mezun oldugum program, mesleki hayata hazwrlanmamda yeterli l_D
almusgtur.

25 yanit

i Kesinlikde Kabimiyomam

& Katimiyorum
Kararsizim

@ Katliyorum

@ Kesinlikde Katilyorum

2. Aldifim tip editimi, i bulma slrecimde olumlu katkl saglamigtir. 10
25 yanit

@ Kesinlikle Katimiyonm

@ Katimiyorum
Kararsizim

@ Kathyorum

@ Kesinlikie Katilyorum
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3. Fakiiltenin egitim-Ogretim kalitesini genel olarak yeterli buluyorum. lD
25 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimryorum

@ Kararsizm

@ Kathyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

4. Mezuniyet sonrasi kariyer planlamam i¢in yeterli rehberlik aldim. (N

24 yanit

@ Kesinlikde Katilmiyorsm
@ Katimiyorum

@ Kararsizim

@ Kahliyorum

@ Kesinlikle Katiliyarum

3. Programda edindigim bilgi ve beceriler is yasaminin gereklerini lE]
kargilamaktadir.
25 yanit

@ Kesinlikde Katiimiyorum
@ Katimiyarum

@ Kararsizim

@ Katlyorum

@ Kesinlikle Kabiliyorum

6. Mezun olarak fakiite ile iletigim ve baimin strdirdlebilir cldugunu O
digtniyorum.

235 yanit

@ Kesinlikie Katimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Kahlyorm

@ Kesinlike Katiliyorum

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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7. Fakiltenin mezunlara yonelik destek ve takip faaliyetlerini yeterli 0
buluyorum.
25 yanit

@ Hesinlikde Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kararsizim

@ Kabliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

B. Mezunlarin geri bildirimlerinin dederlendirildigini ddgtintyorum. |_|:|

25 yanit

@ Kesinlide Katimiyorum
@ Katimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiyorum

@ Kesinlide Katiliyarum

9. Fakiiltede aldifim egitimi genel olarak baganh buluyorum, 0

25 yanit

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Kstlmiyorum

@ Kararsizim

@ Katlyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

10. Mezuniyet sonrasi istihdam sirecim aldi§im editimle uyumludur. I_D
25 yanit

@ Kesinlikle Katimiyonam
@ Katimiyorum

® Kararsizmm

@ Katlyorum

@ Kesinlikde Katiyorum

Kesinlikie Kabimiyerum
2(B%)
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Onlem Alma Aciklama Elde edilen bulgular dogrultusunda mezunlara yonelik kariyer danismanlig: faaliyetlerinin
(iyilestirme) artirilmasi, mezun-fakiilte iletisimini gii¢lendirecek etkinliklerin planlanmasi ve egitim

programinda uygulama agirlikli iyilestirmelerin siirdiiriilmesi kararlastirilmistir. Belirlenen
Onlemlerin eylem planina eklenmesi ve bir sonraki izleme déneminde yeniden degerlendirilmesi
planlanmistir.

Kamt Kanit: Kaynak rapordaki Onlem Alma boliimii. Iyilestirmelerin sonuglandigim gésteren sonraki dsnem
kanit bu belgede yer almamaktadir.
Onlem Alma Kanit1 - Planlanan iyilestirme adimlar:

ONLEM ALMA

Elde edilen bulgular dogrultusunda mezunlara y6nelik kariyer danismanhigi faaliyetlerinin artirilmasi,
mezun-fakdilte iletisimini gliclendirecek etkinliklerin planlanmasi ve egitim programinda uygulama
agirlikli iyilestirmelerin strdiirtilmesi kararlastirilmistir. Belirlenen énlemler eylem planina eklenmis ve
bir sonraki izleme déneminde yeniden degerlendirilmesi planlanmistir.

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

Orijinal belgenin “Son Giincelleme Tarihi” alan1 bos birakilmistir; bu nedenle Hazirlama Tarihi i¢in kaynakta bulunmayan bir tarih {iretilmemis ve alan
“Kaynak belgede belirtilmemis” seklinde doldurulmustur. Ayrica kapak cizelgesinde Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma igin ayr
gergeklestirme tarihleri bulunmamaktadir.

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii




Dokiiman No KYS-FRM-470
: T.C. L ilk Yayin Tarihi | 16.12.2025
$ o {&KSAI.{AY UNIVEBSITES'I Revizyon No 00
) P, BiRiM iYILESTIRME (PUKO) TAKIiP FORMU | Revizyon Tarihi
Qavfa 14

YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.5. Uluslararasilasma

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve §gretim siire¢lerinin ydnetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli

Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan

Yiiriirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi

Kalite Koordinator Yardimcisi

Kalite Koordinatorii




