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Birim Adı Tıp Fakültesi 

Hazırlama Tarihi Kaynak belgede belirtilmemiş 

Faaliyet Adı Mezun İzleme ve İstihdam (2025) 

İlgili YÖKAK Alt 
Ölçütü 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi; B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Sürece Dahil Olan 
Paydaşlar 

Süreç sorumlusu Doç. Dr. Emine ÖZDEMİR KAÇER; Tıp Fakültesi mezunları; Fakülte Yönetimi; ilgili eğitim/kalite 
komisyonları ve kalite güvence birimi. 

Planlama Açıklama Tıp Fakültesi mezunlarının istihdam durumu, mezuniyet sonrası eğitim süreçleri ve fakülteye 
ilişkin memnuniyet düzeylerinin düzenli olarak izlenmesi amacıyla Mezun İzleme ve İstihdam 
süreci planlanmıştır. Mezun İzleme Portalının yıl boyunca aktif tutulması, her yıl Aralık ayında 
Mezun İzleme & İstihdam Anketinin iki hafta süreyle uygulanması, katılımı artırmak için 
hatırlatma yapılması, sonuçların analiz edilerek Mezun İzleme Yıllık Raporuna dönüştürülmesi 
ve gerekli iyileştirme alanlarının eylem planına eklenmesi öngörülmüştür. 

Kanıt  Kanıt: Mezun İzleme & İstihdam Prosedürü ve süreçte kullanılacak 10 maddelik mezun anketi. 
Planlama Kanıtı - Mezun İzleme & İstihdam Prosedürü 



 

 
 

   
  

Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 

Kalite Birim Temsilcisi 
 

Kalite Koordinatör Yardımcısı 
 

Kalite Koordinatörü 

  

T.C.  
AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

BİRİM İYİLEŞTİRME (PUKÖ) TAKİP FORMU 
 

Doküman No KYS-FRM-470 
İlk Yayın Tarihi 16.12.2025 
Revizyon No 00 
Revizyon Tarihi  
Sayfa 1/1 

 

 
Uygulama Açıklama Mezun İzleme & İstihdam Anketi mezunlara elektronik ortamda ulaştırılmış, anket iki hafta 

süreyle açık tutulmuş ve katılımı artırmak amacıyla hatırlatma mesajları gönderilmiştir. Toplanan 
veriler analiz edilmek üzere kayıt altına alınmıştır. Anket; mesleki yaşama hazırlık, iş bulma 
sürecine katkı, eğitim-öğretim kalitesi, kariyer rehberliği, bilgi ve becerilerin iş yaşamıyla 
uyumu, mezun-fakülte iletişimi, mezunlara destek/takip, geri bildirimlerin değerlendirilmesi, 
genel eğitim başarısı ve istihdamın alınan eğitimle uyumu başlıklarını kapsamaktadır. 

Kanıt Kanıt: Kaynak raporda anketin elektronik ortamda uygulanması ve verilerin kayıt altına alınmasına 
ilişkin uygulama açıklaması. 

Uygulama Kanıtı - Anket uygulama süreci 
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Kontrol Etme (İzleme ve  

Değerlendirme) 
Açıklama Anket sonuçları değerlendirilmiş; kaynak raporda mezunların büyük çoğunluğunun istihdam 

edildiği, tıp eğitiminin mesleki hayata hazırlamada yeterli bulunduğu, mezuniyet sonrası 
uzmanlık ve akademik eğitim oranlarının yüksek olduğu ve genel memnuniyet düzeyinin iyi 
seviyede olduğu ifade edilmiştir. Bununla birlikte kariyer rehberliği ile mezun-fakülte 
iletişiminin güçlendirilmesine yönelik geri bildirimler geliştirilmesi gereken alanlar olarak 
belirlenmiştir. Anketin 10 maddesine ait sonuç grafikleri kontrol ve değerlendirme kanıtı olarak 
aşağıda sunulmuştur. 

Kanıt Kanıtlar: Mezun İzleme & İstihdam Anketinin 1-10. maddelerine ait sonuç grafikleri. 
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Önlem Alma 
(İyileştirme) 

Açıklama Elde edilen bulgular doğrultusunda mezunlara yönelik kariyer danışmanlığı faaliyetlerinin 
artırılması, mezun-fakülte iletişimini güçlendirecek etkinliklerin planlanması ve eğitim 
programında uygulama ağırlıklı iyileştirmelerin sürdürülmesi kararlaştırılmıştır. Belirlenen 
önlemlerin eylem planına eklenmesi ve bir sonraki izleme döneminde yeniden değerlendirilmesi 
planlanmıştır. 

Kanıt Kanıt: Kaynak rapordaki Önlem Alma bölümü. İyileştirmelerin sonuçlandığını gösteren sonraki dönem 
kanıtı bu belgede yer almamaktadır. 

Önlem Alma Kanıtı - Planlanan iyileştirme adımları 

 
Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 
Orijinal belgenin “Son Güncelleme Tarihi” alanı boş bırakılmıştır; bu nedenle Hazırlama Tarihi için kaynakta bulunmayan bir tarih üretilmemiş ve alan 
“Kaynak belgede belirtilmemiş” şeklinde doldurulmuştur. Ayrıca kapak çizelgesinde Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma için ayrı 
gerçekleştirme tarihleri bulunmamaktadır. 
 

• PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  
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YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  
A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 
birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 
değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 
Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 
Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi  
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 


