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HEKIMLIK KiMLiGi VE AKADEMIK YETKINLIK KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénergenin amaci; Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin
bilissel, psikososyal, akademik, mesleki ve liderlik gelisimlerini biitlinciil bir yaklasimla
desteklemek tizere kurulan Hekimlik Kimligi ve Akademik Yetkinlik Koordinatorliigiiniin
kurulus, yonetim yapisi, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢calisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonerge; Koordinatorliigiin yonetim yapisini, uygulama stireglerini ve
asagidaki alt birimlerin faaliyet alanlarini kapsar:

a) Psikososyal Destek Birimi

b) Akademik Gelisim Birimi

c) Kariyer ve Rehberlik Birimi

¢) Hekimlik Degerleri ve Mesleki Kimlik Birimi
d) Iletisim ve Liderlik Gelisim Birimi

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 {incii maddesi, 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
hazirlanmstir.

Tanmimlar
MADDE 4 —(1) Bu Yonergede gecen;

a) Fakiilte: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesini,

b) Dekanlik: Tip Fakiiltesi Dekanligini,

¢) Koordinatdrliik: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Hekimlik Kimligi ve Akademik
Yetkinlik Koordinatorliigiinii,

¢) Koordinator: Koordinatorliiglin akademik, idari ve stratejik isleyisinden sorumlu, Dekan
tarafindan gorevlendirilen 6gretim liyesini,

d) Uygulama Sorumlusu: Koordinatorliigiin giinliik isleyisini yiiriiten ve Koordinatore karsi
sorumlu olan personeli,

e) Yonetim Kurulu: Koordinatorliik faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin
kararlar1 alan kurulu,

f) Danigma Kurulu: Koordinatorliigiin akademik ve mesleki gelisim hedeflerine yonelik
tavsiye niteliginde goriis bildiren kurulu,

g) Birim: Koordinatorliik biinyesindeki alt birimleri,



§) Birim Sorumlusu: Koordinatorliik blinyesindeki alt birimlerin faaliyetlerini planlayan ve
yiirliten akademik personeli,

h) Destek Personeli: Koordinatorliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde idari ve teknik destek
saglayan personeli,

1) Ogrenci: Tip Fakiiltesine kayitli tiim dgrencileri,

i) Ogrenci Temsilcisi: Koordinatérliik Yonetim Kurulunda dgrencileri temsil etmek iizere bu
Yonergede belirtilen usulle segilen 6grenciyi ifade eder.

J) Fakiilte Se¢cim Komisyonu: Dekanlik tarafindan olusturulan ve se¢im siireglerini yiiriiten
komisyonu

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghlik ve Yonetim Yapisi
Kurulus ve Baghhik
MADDE 5 —(1) Koordinatorliik, Tip Fakiiltesi Dekanligina bagli olarak faaliyet gosterir.
Yonetim Yapisi
MADDE 6 —(1) Koordinatorliik;

a) Koordinator

b) Uygulama Sorumlusu

¢) Yonetim Kurulu

¢) Birim Sorumlular1

d) Danigsma Kurulu

e) Destek Personeli unsurlarindan olusur.

Yonetim Kurulunun Olusumu
MADDE 6/A —
(1) Yonetim Kurulu; Koordinatoriin bagkanliginda faaliyet gosterir.

(2) Yonetim Kurulu; oy hakki bulunan alt1 (6) asil iiye ve oy hakki bulunmayan bir (1)
raportdrden olusur. Kurul;

e Koordinator dahil bes (5) 6gretim iiyesi,
e Bir (1) uygulama sorumlusu (oy hakki olmaksizin raportor),

e Bir (1) 6grenci temsilcisinden(oy hakki olmaksizin) olusur

e Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Koordinatoriin (Baskanin) oyu
yoniinde karar alinmig sayilir

(3) Ogretim iiyesi iiyeler Dekan tarafindan gorevlendirilir.

(4) Ogretim iiyesi iiyelerin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(5) Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi bir (1) yildr.



(6) Ogrenci temsilcisi; Tip Fakiiltesi 6grencileri arasindan gizli oy ve agik tasnif esasina gore
secilir. Secim siireci Dekanlik tarafindan ilan edilir ve Fakiilte Se¢im Komisyonu gozetiminde
yritiilir.

(7) Ogrenci temsilcisi adaylarinda;
e En az ikinci siif 6grencisi olma,
o Disiplin cezas1 almamis olma,
e Genel akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00 olmasi sart1 aranir.

(8) Ogrenci temsilcisinin herhangi bir nedenle gorev siiresini tamamlayamamasi halinde iic
(3) ay i¢inde ayn1 usulle yeniden se¢im yapilir.

(9) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi tizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir.
Gerektiginde olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(10) Yonetim Kurulu, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 6/B —(1) Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik hedeflerini belirlemek,

b) Yillik faaliyet planin1 gériismek ve karara baglamak,

c) Alt birimlerin faaliyetlerini degerlendirmek ve birimler aras1 koordinasyonu saglamak,
¢) Ogrenci ihtiyag analizlerine dayali yeni program ve uygulamalarin agilmasina karar
vermek,

d) Egitim, atolye, seminer ve mentorluk programlarinin genel ¢ercevesini belirlemek,
e) Faaliyet raporlarini incelemek ve gelistirme Onerileri sunmak,

f) Kalite giivencesi ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini belirlemek,

g) Kurumsal is birliklerine iligkin esaslar1 karara baglamak,

&) Faaliyetlerin etik, akademik ve hukuki ¢ercevede yiiriitiilmesini gézetmek,

h) Dekanlik¢a iletilen konular1 goriiserek karara baglamak.

1) Ogrenci gelisimini desteklemek amaciyla saglik kurumlari, meslek orgiitleri ve ilgili
kuruluslarla is birligi yapilmasina yonelik esaslar1 belirlemek.

(2) Yonetim Kurulu bireysel danismanlik siireclerine miidahil olmaz; yalnizca kurumsal
diizeyde politika ve planlama kararlar1 alir.

Damisma Kurulunun Olusumu ve Calisma Esaslari
MADDE 6/C -

(1) Danisma Kurulu; Koordinatoriin bagskanliginda, Dekan tarafindan gérevlendirilen en az
bes (5), en fazla dokuz (9) liyeden olusur.



(2) Uyeler; temel, dahili ve cerrahi tip bilimleri béliimlerinden en az birer 6gretim iiyesi ile
gerekli goriilen alanlarda (psikoloji, egitim bilimleri, iletisim, liderlik, kariyer planlama vb.)
uzman kisiler arasindan belirlenir.

(3) Mezun temsilcisi veya dis paydas temsilcisi Danisma Kuruluna davet edilebilir. Bu kisiler
oy hakki olmaksizin goriis bildirir.

(4) Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden
orevlendirilebilir.

(5) Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir.
(6) Danisma Kurulu kararlar1 tavsiye niteligindedir ve Y6netim Kuruluna sunulur.

(7) Danigsma Kurulu baglayici karar almaz; stratejik gelisim, kalite iyilestirme ve program
degerlendirme alanlarinda rehberlik eder.

UCUNCU BOLUM
Koordinator ve Uygulama Sorumlusunun Gorevleri
Koordinator
MADDE 7 -
(1) Koordinator, Dekan tarafindan {i¢ (3) yil slireyle gorevlendirilir.
(2) Gorevleri sunlardir:

a) Stratejik planlamay1 yapmak,

b) Yillik faaliyet planin1 hazirlamak ve Dekanliga sunmak,
¢) Fakiilte kurullarinda Koordinatorliigii temsil etmek,

¢) Alt birimler aras1 esgiidiimii saglamak,

d) Akademik programlarla entegrasyonu gozetmek,

e) Yillik faaliyet raporunu sunmak,

f) Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

Uygulama Sorumlusu
MADDE 8 —

(1) Psikoloji veya Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik lisans mezunu olup ilgili mevzuat
cergevesinde gorevlendirilir.

(2) Gorevleri:

a) Giinliik isleyisi ylriitmek,

b) Ogrenci basvurularini almak,

c) Psikososyal destek siire¢lerini yliriitmek,

¢) Gizlilik sistemini isletmek,

d) Egitim ve grup caligmalarini organize etmek,
e) Riskli durumlarda yonlendirme yapmak,

f) Aylik faaliyet verilerini hazirlamak.

(3) Koordinator bireysel psikolojik danismanlik hizmeti sunmaz.



DORDUNCU BOLUM

Alt Birimlerin Gorev Alanlar
Psikososyal destek birimi
MADDE 9 —(1) Psikososyal destek biriminin gorevleri sunlardir:
a)Bireysel psikososyal degerlendirme yapar.
b)Kisa siireli destekleyici goriismeler ytiriitiir.
¢)Kriz durumlarinda ilk degerlendirme ve yonlendirme saglar.
¢)Ruh sagligini gliclendirmeye yonelik programlar diizenler.
Akademik gelisim birimi
MADDE 10 —(1) Akademik gelisim biriminin gorevleri sunlardir:
a)Ogrenme stratejileri ve zaman yonetimi egitimleri diizenler.
b)Akademik risk altindaki 6grenciler i¢in destek plani olusturur.
c)Egitim komisyonlariyla is birligi yapar.
Kariyer ve rehberlik birimi
MADDE 11 —(1)Kariyer ve rehberlik biriminin gdrevleri sunlardir:
a)Uzmanlik alan1 ve kariyer planlama bilgilendirmesi yapar.
b)Mentorluk programlar1 diizenler.
c)Mezun izleme ¢alismalarina katki saglar.
Hekimlik degerleri ve mesleki kimlik birimi
MADDE 12 —(1) Hekimlik ve degerleri ve mesleki kimlik biriminin gérevleri sunlardir:
a)Mesleki etik ve profesyonellik egitimleri diizenler.
b)Yansitic1 oturumlar ve seminerler yiirtitiir.
Tletisim ve liderlik gelisim birimi
MADDE 13 — (1) iletisim ve liderlik gelisim biriminin gorevleri sunlardir:
a)Hekim-hasta iletisimi egitimleri diizenler.
b)Liderlik ve ekip ¢aligmasi atdlyeleri yiiriitiir.

MADDE 14-(1) Alt birimler faaliyetlerini Koordinatorliigiin stratejik plani dogrultusunda
yiiritir.

(2) Alt birimler Yo6netim Kurulu karar1 ve Dekanlik onayi ile kurulabilir.



BESINCI BOLUM
Calisma Usulleri ve Raporlama

MADDE 15 — (1) Koordinatorliik biinyesinde sunulan hizmetler, goniilliiliik ve gizlilik
ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Kisisel bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde
korunur.

(2) Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen psikososyal destek, egitim, seminer ve benzeri
faaliyetler gerektiginde ¢evrim i¢i platformlar araciligiyla da gergeklestirilebilir.

MADDE 16 - (2) Koordinatorliik faaliyetleri, 6grencilerin akademik degerlendirme ve
notlandirma siireclerinden bagimsizdir.

MADDE 17 — (3) Uygulama Sorumlusu aylik faaliyet verilerini Koordinatdre sunar.
Koordinator yillik faaliyet raporunu Dekanliga iletir.

(4) Koordinatorliik faaliyetleri her akademik yil sonunda kalite degerlendirme siirecine tabi
tutulur.

MADDE 17/A (1) Koordinatorliik, hizmet kalitesini ve hedeflere ulasma diizeyini
0lemek i¢in sistematik izleme-degerlendirme siireci yiiriitiir.

(2) Bu siirecte;
a) Ogrenci memnuniyeti ve geri bildirimleri her akademik y1l sonunda anonim olarak
toplanir.
b) Egitim faaliyetlerinin etkinligi, uygun 6l¢me araclartyla degerlendirilir.
¢) Birim performans gostergeleri Yonetim Kurulu tarafindan incelenir.
(3) Sonuglar, hizmetlerin iyilestirilmesinde ve gelecek yilin faaliyet planlamasinda temel
veri olarak kullanilir.
(4) Izleme-degerlendirme verileri, Yillik Faaliyet Raporu ile Dekanliga sunulur.
ALTINCI BOLUM
Kriz ve Yonlendirme Siirecleri

MADDE 18 — (1) Klinik miidahale gerektiren durumlarda ilgili saglik kuruluslarina
yonlendirme yapilir. Koordinatorliik klinik tedavi hizmeti sunmaz.

YEDINCI BOLUM
Personel ve Mali Hiikiimler
MADDE 19 — (1) Personel gorevlendirmeleri 2547 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca yapilir.

MADDE 20 - (1)Koordinatdrliik faaliyetleri kamu hizmeti niteligindedir; 6grencilerden tlicret
talep edilemez.



SEKIZINCI BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 21 — (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
MADDE 22 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.



