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Birim Adı Tıp Fakültesi 

Hazırlama Tarihi 24.12.2025 

Faaliyet Adı Dezavantajlı Gruplar Politikası (2025-2026) 

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü B.3.4. Dezavantajlı gruplar; A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri; B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları; A.1.4. İç kalite 
güvencesi mekanizmaları 

Sürece Dahil Olan 
Paydaşlar 

Tıp Fakültesi öğrencileri (özellikle Dönem II), Dekanlık, Eğitim Komisyonu, akademik danışmanlar, Engelli Öğrenci 
Birimi, Türk Dili Bölüm Başkanlığı ve UZEM. 

Planlama Açıklama Dezavantajlı öğrencilere yönelik eğitim-öğretim süreçlerinin sistematik ve sürdürülebilir biçimde 
yürütülmesi planlanmıştır. Yeni kayıtlanan öğrenciler arasında özel gereksinimi veya dezavantajlı 
durumu bulunan öğrencilerin erken dönemde belirlenmesi, farkındalık eğitimi verilmesi, eğitim 
sonrasında ihtiyaç belirleme ve geri bildirim anketlerinin uygulanması ve sonuçlara göre ara 
eğitimler ile destekleyici faaliyetlerin planlanması esas alınmıştır. 

Kanıt  Kanıt: Kaynak belgenin Planlama bölümü; Aksaray Üniversitesi Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, Engelli 
Öğrenci Birimi, UZEM ve kalite politikaları ile ilişkilendirilen uygulama çerçevesi. 

Uygulama Açıklama 24.12.2025 tarihinde Dönem II öğrencilerine dezavantajlı gruplar, eşitlik ve kapsayıcı eğitim konulu 
farkındalık eğitimi uygulanmıştır. Eğitim tutanağına göre gönüllü 38 öğrenciye bilgilendirme 
yapılmıştır. 28.12.2025 tarihinde gönüllülük ve gizlilik esaslı ihtiyaç belirleme anketi uygulanmıştır. 
2025-2026 döneminde 2 yabancı uyruklu ve 27 sosyoekonomik olarak dezavantajlı öğrenci belirlenmiş; 
27 öğrenci burs almaya hak kazanmış, yabancı uyruklu öğrenciler Türk Dili Bölüm Başkanlığına 
yönlendirilmiştir. Kaynak belgede fiziki ve dijital öğrenme ortamlarının erişilebilirlik ilkeleri 
doğrultusunda işletildiği belirtilmiştir. 

Kanıt Kanıtlar: 24.12.2025 tarihli eğitim tutanağı ve eğitime katılan öğrencilere ait yoklama listeleri. 
Uygulama Kanıtı - Eğitim yoklama listesi (1/2) 
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Uygulama Kanıtı - Eğitim yoklama listesi (2/2) 

 
Kontrol Etme (İzleme ve  

Değerlendirme) 
Açıklama Farkındalık eğitimi sonrasında anketler analiz edilmiş ve öğrenci/akademik danışman geri bildirimleri 

değerlendirilmiştir. Kapsayıcılık ve eşitlik ilkelerine ilişkin farkındalık ve tutumun yüksek olduğu; eşit 
erişim, kapsayıcılık ve birlikte çalışma maddelerinde güçlü sonuçlar bulunduğu görülmüştür. Engelli 
öğrencilerin derslere katılımını kolaylaştıran düzenlemeler, akademik ve psikolojik desteklere erişim ile 
faaliyetlerin izlenmesi/iyileştirilmesine ilişkin algının görece daha sınırlı olduğu belirlenmiştir. 

Kanıt Kanıt: 2025-2026 Dönem II öğrencilerine uygulanan Dezavantajlı Gruplar Farkındalık Anketi sonuç 
grafiği. 

Kontrol Kanıtı - Tutum ve farkındalık anketi sonuçları 
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Önlem Alma 
(İyileştirme) 

Açıklama Anket ve geri bildirim sonuçları doğrultusunda ara eğitimler ve ek farkındalık faaliyetleri düzenlenmesi, 
eğitim içerikleri ve uygulama yöntemlerinin güncellenmesi, sonuçların bir sonraki eğitim-öğretim yılı 
planlamasına yansıtılması ve eğitmenlere yönelik eğitici sunumlar hazırlanması planlanmıştır. Bir 
sonraki dönemde farkındalık eğitiminin Dönem I kapsamında ders olarak eklenmesi öngörülmüştür. 

Kanıt Kanıt: Kaynak belgedeki Önlem Alma ve düzenleyici/önleyici faaliyetler bölümü; anket bulgularına 
göre planlanan ara eğitim, içerik güncelleme ve eğitici sunum kararları. 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 
Kaynakta Son Güncelleme Tarihi 24.12.2025 iken Kontrol Etme 28.12.2025 ve Önlem Alma 30.12.2025 olarak yazılmıştır. Hazırlama Tarihi, belirlenen kurala 
uygun olarak 24.12.2025 korunmuştur. 
 

• PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  
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YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  
A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 
birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 
değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 
Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 
Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi  
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 


