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Birim Adı Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Hazırlama Tarihi 31.12.2025 
Faaliyet Adı AR&GE Süreçlerinin Yönetimi 
İlgili YÖKAK Alt Ölçütü C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi; C.1.2. İç ve dış kaynaklar; C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
Sürece Dahil Olan 
Paydaşlar 

Tıp Fakültesi yönetimi; öğretim elemanları ve araştırmacılar; laboratuvar sorumluları ve teknik personel; 
vaka/bilimsel toplantılara katılan akademik ve öğrenci paydaşlar 

Planlama Açıklama  
Fakülte bünyesinde AR&GE süreçlerine özgü ayrı bir yönerge bulunmadığından, 
Aksaray Üniversitesinin ortak AR&GE yaklaşımı ve kurumsal stratejileri esas alınmıştır. 
Üniversite stratejileri; Spor ve Sağlık alanında ihtisaslaşma, proje niteliği ve bütçesinin 
geliştirilmesi, öncelikli alanlar ve disiplinler arası araştırmaların desteklenmesi, araştırma 
çıktılarının yaygınlaştırılması/ticarileştirilmesi, araştırmacı niteliğinin artırılması ve 
doktora kapasitesinin geliştirilmesini kapsamaktadır. 
2025-04/04 sayılı karar kapsamında fakültenin AR-GE çalışmalarında gerekli cihaz 
alımı, ortak çalışma laboratuvarı kurulması ve vaka bazlı düzenli toplantıların 
gerçekleştirilmesi değerlendirilmiştir. 
Aynı karar çerçevesinde 2025 yılı içinde altı vaka/bilimsel toplantı başlığı planlanmıştır: 
Multitravma Hastasında Gelişen Geçici Diabetes Insipidus; Kanser Taramalarına 
Multidisipliner Bakış; Norosistiserkozis; Deontoloji ve Tıp Tarihi; Dünya HIV Günü 
Paneli; Maligniteye Bağlı Uygunsuz ADH Sendromu. 

Kanıt   
Kanıtlar: 
• Aksaray Üniversitesi AR&GE stratejilerini içeren kurumsal doküman. 
Kurumsal strateji dokümanı 
• Fakülte AR-GE çalışmaları, cihaz/laboratuvar altyapısı ve düzenli vaka toplantılarına ilişkin 
2025-04/04 sayılı karar. 
2025-04/04 karar belgesi 

Uygulama Açıklama  
2025-04/04 sayılı karar doğrultusunda Tıbbi Biyokimya; Tıbbi Biyoloji ve Tıbbi Genetik; 
Fizyoloji ve Biyofizik; Histoloji ve Embriyoloji - Tıbbi Patoloji; Tıbbi Farmakoloji ve Tıbbi 
Parazitoloji laboratuvarları ile Mesleki Beceri Laboratuvarı kurulmuş ve faaliyete 
geçirilmiştir. Ortak cihaz kullanımı için Doç. Dr. Mehmet Öz ve Teknisyen Süleyman 
Aslanhan görevlendirilmiştir. 
Aynı karar çerçevesinde 16 Ekim 2025, 30 Ekim 2025, 18 Kasım 2025, 24 Kasım 2025, 
1 Aralık 2025 ve 17 Aralık 2025 tarihlerinde planlanan altı vaka/bilimsel toplantı 
gerçekleştirilmiştir. 

Kanıt  
Kanıtlar: 
• Kurulan laboratuvarlara ilişkin fakülte web sayfası. 
Laboratuvarlarımız 
Kaynak belgede yer alan altı vaka/bilimsel toplantıya ait fotoğraflar aşağıda aynen 
aktarılmıştır. 

https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/ad87e475-f597-4573-b49c-ceacb41480f0.pdf
https://tip.aksaray.edu.tr/dosya/b90cc8b0-e055-4112-bbb8-eaac61b2b1c2.pdf
https://tip.aksaray.edu.tr/laboratuvarlarimiz
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Kontrol Etme (İzleme ve  

Değerlendirme) 
Açıklama  

Kaynak PUKÖ belgesinde kontrol etme aşaması için ilgili vaka/bilimsel toplantılara 
yönelik geri bildirim anketlerinin planlandığı belirtilmiştir. Bu nedenle izleme ve 
değerlendirme mekanizması geri bildirim anketleri üzerinden kurgulanmış olmakla 
birlikte, kaynak belgede tamamlanmış anket sonucu veya analiz bulgusu yer 
almamaktadır. 

Kanıt  
Kanıt: 
Kaynak PUKÖ belgesinin “Kontrol Etme” bölümünde “İlgili vakalar için geri bildirim anketleri 
planlanmaktadır” ifadesi yer almaktadır. Kaynak belgede henüz anket sonucu/grafiği 
bulunmadığından görsel kanıt oluşmamıştır. 

Önlem Alma 
(İyileştirme) 

Açıklama  
Kaynak belgede önlem alma aşaması, planlanan geri bildirim anketlerinin sonuçlarına 
göre gerekli tedbirlerin alınması şeklinde tanımlanmıştır. Dolayısıyla iyileştirme 
aksiyonları anket bulgularının elde edilmesinden sonra belirlenecek ve uygulanacaktır. 

Kanıt  
Kanıt: 
Kaynak PUKÖ belgesinde “Anket sonuçlarına göre gerekli tedbirler alınacaktır” ifadesi 
bulunmaktadır. Henüz anket sonucu ve buna bağlı tamamlanmış iyileştirme/aksiyon kanıtı 
sunulmamıştır. 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 
Faaliyet sorumlusu: Dr. Öğr. Üyesi Erdem Arslan. Dönem: 2025. Kaynak belgenin son güncelleme tarihi: 31.12.2025. Kaynak değerlendirmede, 
kurum genelinde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının kurumsal tercihler doğrultusunda uygulandığı ve düzeyin “3” olarak 
değerlendirildiği belirtilmiştir. 
 

• PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  
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YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  
A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 
birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 
değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 
Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 
Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi  
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 


