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Birim Adi Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi
Hazirlama Tarihi 31.12.2025
Faaliyet Ad1 AR&GE Sireglerinin Yoénetimi
ilgili YOKAK Alt Olgiitii |C.1.1. Aragtirma siireglerinin yénetimi; C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar; C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
Siirece Dahil Olan Tip Fakdltesi yonetimi; 6gretim elemanlari ve aragtirmacilar; laboratuvar sorumlulari ve teknik personel;
Paydaslar vaka/bilimsel toplantilara katilan akademik ve 6grenci paydaslar
Planlama Aciklama
Fakulte bunyesinde AR&GE sureclerine 6zgl ayri bir yonerge bulunmadigindan,
Aksaray Universitesinin ortak AR&GE yaklagimi ve kurumsal stratejileri esas alinmistir.
Universite stratejileri; Spor ve Saglik alaninda ihtisaslasma, proje niteligi ve bltgesinin
gelistiriimesi, dncelikli alanlar ve disiplinler arasi arastirmalarin desteklenmesi, arastirma
ciktilarinin yayginlastiriimasi/ticarilestiriimesi, arastirmaci niteliginin artirilmasi ve
doktora kapasitesinin gelistiriimesini kapsamaktadir.
2025-04/04 sayili karar kapsaminda fakdiltenin AR-GE ¢alismalarinda gerekli cihaz
alimi, ortak galigma laboratuvari kurulmasi ve vaka bazli diizenli toplantilarin
gerceklestiriimesi degerlendirilmigtir.
Ayni karar gergevesinde 2025 yili iginde alti vaka/bilimsel toplanti bashdi planlanmigtir:
Multitravma Hastasinda Gelisen Gegici Diabetes Insipidus; Kanser Taramalarina
Multidisipliner Bakis; Norosistiserkozis; Deontoloji ve Tip Tarihi; Dinya HIV Gunu
Paneli; Maligniteye Bagli Uygunsuz ADH Sendromu.
Kanit
Kanitlar:
+ Aksaray Universitesi AR&GE stratejilerini iceren kurumsal dokiiman.
Kurumsal strateji dokiimani
« Fakulte AR-GE galismalari, cihaz/laboratuvar altyapisi ve diizenli vaka toplantilarina iliskin
2025-04/04 sayili karar.
2025-04/04 karar belgesi
Uygulama Aciklama
2025-04/04 sayili karar dogrultusunda Tibbi Biyokimya; Tibbi Biyoloji ve Tibbi Genetik;
Fizyoloji ve Biyofizik; Histoloji ve Embriyoloji - Tibbi Patoloji; Tibbi Farmakoloji ve Tibbi
Parazitoloji laboratuvarlari ile Mesleki Beceri Laboratuvar kurulmus ve faaliyete
gegirilmistir. Ortak cihaz kullanimi igin Dog. Dr. Mehmet Oz ve Teknisyen Siileyman
Aslanhan gorevlendirilmigtir.
Ayni karar gergevesinde 16 Ekim 2025, 30 Ekim 2025, 18 Kasim 2025, 24 Kasim 2025,
1 Aralik 2025 ve 17 Aralik 2025 tarihlerinde planlanan alti vaka/bilimsel toplanti
gerceklestirilmistir.
Kamt
Kanitlar:
* Kurulan laboratuvarlara iligkin fakilte web sayfasi.
Laboratuvarlarimiz
Kaynak belgede yer alan alti vaka/bilimsel toplantiya ait fotograflar agagida aynen
aktariimigtir.
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https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/ad87e475-f597-4573-b49c-ceacb41480f0.pdf
https://tip.aksaray.edu.tr/dosya/b90cc8b0-e055-4112-bbb8-eaac61b2b1c2.pdf
https://tip.aksaray.edu.tr/laboratuvarlarimiz
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16 Ekim 2025 - Multitravma Hastasinda Gelisen Gecici Diabetes Insipidus

18 Kasim 2025 - Norosistiserkozis - Vaka Sunumu
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1 Aralik 2025 - Diinya HIV Giinii: HIV ile ilgili Giincel Yaklasimlar Paneli

Kontrol Etme (izleme ve | Aciklama

Degerlendirme) Kaynak PUKO belgesinde kontrol etme agamasi igin ilgili vaka/bilimsel toplantilara
yonelik geri bildirim anketlerinin planlandig belirtiimistir. Bu nedenle izleme ve
degerlendirme mekanizmasi geri bildirim anketleri izerinden kurgulanmis olmakla
birlikte, kaynak belgede tamamlanmis anket sonucu veya analiz bulgusu yer
almamaktadir.

Kamt
Kanit:

Kaynak PUKO belgesinin “Kontrol Etme” bélimiinde “ilgili vakalar igin geri bildirim anketleri
planlanmaktadir” ifadesi yer almaktadir. Kaynak belgede heniiz anket sonucu/grafigi
bulunmadigindan gérsel kanit olusmamistir.

Onlem Alma Aciklama

(lyilestirme) Kaynak belgede 6nlem alma asamasi, planlanan geri bildirim anketlerinin sonuclarina
gore gerekli tedbirlerin alinmasi seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla iyilestirme
aksiyonlari anket bulgularinin elde edilmesinden sonra belirlenecek ve uygulanacaktir.

Kamt
Kanit:

Kaynak PUKO belgesinde “Anket sonugclarina gére gerekli tedbirler alinacaktir” ifadesi
bulunmaktadir. Heniiz anket sonucu ve buna bagli tamamlanmis iyilestirme/aksiyon kaniti
sunulmamigtir.

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

Faaliyet sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Erdem Arslan. Dénem: 2025. Kaynak belgenin son giincelleme tarihi: 31.12.2025. Kaynak degerlendirmede,
kurum genelinde arastirma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin kurumsal tercihler dogrultusunda uygulandidi ve diizeyin “3” olarak
degerlendirildigi belirtilmistir.

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
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YOKAK ALT OLCUTLERI
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajh gruplar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
A.2.3. Performans yonetimi C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
A3. Yonetim Sistemleri C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklarn
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arasgtirma siireclerinin yonetimi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
A.4. Paydas Katilimi C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi birimleri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
LRt ey T e C.%.Z. Ogl.‘e.tim e¥emam/ara$tlrma01 performansinin
degerlendirilmesi
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar Katki Kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilasma performanst D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
B. EGITiM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar
Bl Program.Tasarlml, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katki Performans:
Giincellenmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve gretim siire¢lerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii




