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Birim Ad1 Tip Fakiiltesi

Hazirlama Tarihi 31.12.2025

Faaliyet Ad1 Ogrenme Kaynaklar Iyilestirme Plam (2025)

Tlgili YOKAK Alt Olgiitii | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari; B.3.4. Dezavantajl gruplar; A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri; A.1.4. Ig kalite
giivencesi mekanizmalari

Siirece Dahil Olan Tip Fakiiltesi 6grencileri, 6gretim elemanlari, Fakiilte Yonetimi, Kalite Komisyonu, kiitiiphane ve laboratuvarlardan sorumlu
Paydaslar birimler ile dijital 6grenme/dlgme-degerlendirme sistemlerinin ilgili birimleri.

Planlama Aciklama Tip Fakiiltesinde 6grenme ortami ve kaynaklarinin; 6zel gereksinimi olan dgrenciler dahil tiim
ogrenciler i¢in erisilebilir, giincel, ¢esitli ve uygun nitelik/nicelikte olacak bigimde diizenlenmesi
planlanmustir. Fiziksel, dijital ve insan kaynaklarinin 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini
desteklemesi; kullanimin izlenmesi, 6grenci taleplerinin dikkate alinmasi ve belirlenen eksikliklerin
ilgili mevzuat ile mevcut imkanlar dogrultusunda siirekli iyilestirilmesi temel hedef olarak
tanimlanmistir. Planlama YOKAK B.3.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklari alt 6lgiitii ile dogrudan
iligkilendirilmistir.

Kanit Kanitlar: Kaynak belgedeki YOKAK B.3.1 gergevesi ve fakiiltenin $grenme ortami/kaynaklarina iliskin
hedef agiklamasi. . .
Planlama Kamt1 - YOKAK B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari ¢ercevesi

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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Dokiiman No KYS-FRM-470

T.C. ilk Yaymn Tarihi | 16.12.2025

AKSARAY UNIVERSITESI Revizyon No 00

BiRiM IYILESTIRME (PUKOQO) TAKIiP FORMU Revizyon Tarihi

Sayfa 1/1

1. ilgili ynetmelik, ynerge, prosediir, usul veya esaslar

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme ve ik Destek Hi;

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

kademik gelisimi ve kariyer yénelik destek hizmetleri 5

1 3 [ 4 | 5
B.3.1. Ogrenme ortam ve | Kurumun Kurumun egitim- Ogrenme Icsellestirilmis,
kaynaklari egitim- Bgretim kaynaklarinin| sistematik,
Sinif, laboratuvar, ogretim faaliyetlerini gelistirilmesi | stirdiirilebilir
kiittiphane, stiidyo; ders| faaliyetlerini siirdtirebilmek igin ne ve ve
kitaplari, cevrimici (online) siirdirebilme | uygun nitelik ve kullanimina | 6rnek

kitaplar/belgeler/videolar - 0 S e e R
vb, kaynakiar uygdiYatelik k icin yeterli nicelikte 6grenme yo6nelik gosterilebilir

ve niceliktedir, erisilebilirdir] kaynag! kaynaklarinin (sinif, | izZlemeve | uygulamalar
Sgrencilerin| bulunmamakta | laboratuvar, stiidyo, | jyilestirilme | bulunmaktadir

ve
bilgisine/kullanimina dir. Ggrenme yGnetim yapilmaktadi | .
sunulmustur. Ogrenme| sistemi, basili/e- I

ortami  ve kaynaklarinin kaynak ve materyal,

kullanimi  izlenmekte ve| insan kaynaklari vb.)
iyilestirilmektedir. olusturulmasina

yénelik planlari vardir.
Kurumun genelinde
6grenme kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge

Kurumda egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimuyle
cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es
zamanl ve es zamansiz
o6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ~ayrica gozetilerek
olcme ve degerlendirme gerceklestiril
ve hizmetici egitim
olanaklarina  sahip  bir | & nek Kamitlar
ogrenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

*  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu,

P gelistiril ine iliskin ve

Ef;: ::" :r\ ortaimiggre . ﬁér?nme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim
ogrenci, 6grenci- o:l.ahll)

elemani  ve  &grenci- *  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler
materyal etkilesimini o Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 53renci geri
gelistirmeye bildirim araclari (Anketler vb.)

yonelmektedir. o Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Planlama Kamt: - Erisilebilir, giincel ve siirekli iyilestirilen kaynak hedefi
yerine getirme amactyla kullanacak mekanlar vb) sehircilik, iiniversite ilke ve prensipleri ile
kamu yaran gozetilerek Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’nun ’istihdam ve uygulama odakh

egitim do) iine” ¢nemli katkilar sunacag agiktr. Bu agidan Ogrencilerin daha sonraki

yasamlarinda uygulamada kullanabilecegi ve iiriine déniistiirebilecegi bilgiyi 6grenci-6grenci,
ogrenci-ogretim elemam ve 6grenci-materyal etkilesimi gibi 6grenme siirecine aktif katilimim
ve akademik basarilarini destekleyen zaman simrlamasi olmadan giivenli bir sekilde
erisebilecegi giincel ve gesitlendirilmis &grenme ortami ve kaynaklarina kolayca ulasabilecegi
bir ortamin saglanmasi 6nemlidir. Bu nedenle Akksaray Universitesi Tip Fakiiltesinin bu
kapsamdaki hedefi; biinyesinde bulunan 6zel gereksinimi olan 6grenci gruplarda dahil olmak
lizere tiim ogrencilerin egitim-6gretimin yiiriitilmesi icin gerekli fiziksel, dijital ve insan

kaynaklarimin olabildigince gesitli, giincel, uygun nitelik ve nicelikte 6grencilerin rahat ulagarak

ogrenme siirecine aktif ilecegi sekilde dii bu mn etkin kullanimim

Uygulama Aciklama Kaynak belgede mevcut 6grenme kaynaklari olarak Donem I-VI igin ayr1 simflar; Anatomi, Fizyoloji,
Histoloji-Embriyoloji, Tibbi Biyoloji, Tibbi Genetik, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji ve T1bbi
Parazitoloji laboratuvarlari; Mesleki Beceri Laboratuvari; fakiilte ve tiniversite kiitiiphaneleri ile
Akademik Smav Otomasyon Sistemi (ASOS) bildirilmistir. ASOS'un soru hazirlama, siav soru
planlama, sinav, sonug ilan, sinav analiz, anket ve ayrintili raporlama modiillerini igerdigi belirtilmistir.
Ayrica Biyoistatistik, Biyofizik, Tip Egitimi ve Bilisimi ile T1p Tarihi ve Etik alanlarina yonelik
uygulama ortamlarinin gelistirilmesi; YOK'iin saglik alanindaki ncelikli konularima iliskin egitim
igeriklerinin desteklenmesi ve baska iiniversitelerle protokoller araciligiyla grenme kaynaklarinin
¢esitlendirilmesi planlar1 yer almaktadir.

Kamt Kanitlar: Kaynak belgedeki mevcut smif, laboratuvar, kiitiiphane, Mesleki Beceri Laboratuvar ve
ASOS altyapisi; 6zgiin 6grenme kaynaklar1 diyagrami.
Uygulama Kamt1 - Mevcut 6grenme ortamlar, laboratuvarlar, kiitiiphane ve ASOS

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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izlemek, degerlendirmek ve uygulama siiresince belirlenecek eksiklikleri ogrencilerin
talepleride goz 6niinde bulundurularak ilgili yénetmelikler ve imkanlar dogrultusunda siirekli

olarak iyilestirmektir.

2- Uygulama

ASU Tip Fakiiltesi biinyesinde Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sumf, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturuldugu goriilmektedir.
Bunlar;

Sumf: Her donemin(dénem 1’den dénem 6’ya kadar) kendine ait sinifi bulunmaktadir
Laboratuvar: Ogrencilerin uygulama derslerini yaparak yasayarak 6grenebilecegi Anatomi,
Fizyoloji, Histoloji-Embriyoloji, Tibbi Biyoloji, Tibbi Genetik, Tibbi Biyokimya, Tibbi
Mikrobiyoloji, Tibbi Parazitoloji Anabilim Dallarina ait laboratuvarlar: bulunmaktadir. Bunlara
slaveten ASU Tip Fakiiltesi biinyesinde ogrencilerin, klinik siniflarda hasta iizerinde yapmak
zorunda olacaklar1 temel ubbi becerileri, hasta ile karsilasmadan once yeterli diizeyde
kazanabilmelerini saglayacak olan MBL Laboratuvari vardur.

Kiitiiphane: Gerek ASU Tip Fakiiltesi biinyesinde olusturulmus gerekse Tiim Akademik
Birimlere hizmet veren kiitiiphane bulunmaktadir.

Stiidyo:

insan Kaynaklari:

Cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar:

Olgme ve degerlendirme: Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde Soru hazirlama
modiilii, Snav soru planlama modiilii, Sinav modiilii, Sonug ilan modiilii, Sinav analiz modiilii
ve Anket ve ayrintih raporlama modiillerini iceren Akademik Smav Otomasyon Sistemi
(ASOS)’ni bulundurmaktadur.

Hizmet ici egitim olanaklar:

ASU Laboratuvarinda Bulunan Ogrenci Egitim Ogretim Faaliyetlerinde Kullanilan
Demirbas Malzemeler:

ASU Laboratuvarmda Bulunan Ogrenci Egitim Ogretim Faaliyetlerinde Kullamlan Sarf

Malzemeler:

ASU Tip Fakiiltesinin Temel Tip bilimlerinde Biyoistatistik, Biyofizik, Tip Egitimi ve Biligimi
ve Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dallarina ait uygulama egitimlerinin yapilabilecegi egitim

Ogretim ortamlarim hazirlamaya yénelik planlar vardir.

Uygulama Kamti - Ogrenme ortami/kaynaklar etkilesim diyagrami

Bilgisayar Destekli

Ogretim

Web Tabanh
Sgretim

Kontrol Etme (izleme ve |Aciklama Kaynak belgede tamamlanmus nicel bir izleme sonucu verilmemis; bunun yerine 6grenme kaynaklarmin

Degerlendirme) izlenmesinde kullanilacak kontrol bagliklari tanimlanmistir. Bunlar; senkron/asenkron 6grenme, 6lgme-

degerlendirme, geri bildirim ve raporlamayi biitiinciil sekilde igeren ASU-LMS yapisinin olusturulmast;

smnif, laboratuvar, kiitiiphane, e-kaynak ve insan kaynaklarinin diizenli olarak degerlendirilip giincel
tutulmasi; VPN/mobil/e-kiitiiphane gibi erisim yollarinin tanimlanmasi; engelli 6grenciler igin
erigilebilirlik dnlemleri; LMS giris sayilari, kiitiiphane kullanimi ve laboratuvar doluluk oranlarmin
izlenmesi; her akademik y1l sonunda izleme ve iyilestirme raporu hazirlanmasi; 6grenci geri
bildirimlerinin anket, odak grup ve dijital degerlendirmelerle alinmasi; Eduroam ve psikolojik
danigmanlik erisiminin izlenmesi olarak siralanmigtir.
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Kamt Kanitlar: Kaynak belgedeki Kontrol Etme béliimii. Béliim, 6l¢iilmiis sonuglardan ¢ok izleme 6lgiitleri
ve yapilmas1 6ngoriilen kontrolleri tanimlamaktadir.
Kontrol Kamiti - Tamimlanan izleme ve degerlendirme olgiitleri (1/2)

Bagka iiniversitelerle protokoller yaparak Tip epitimi alaminda 6grencilerin gesitli ve giincel

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetlerine ulagimim saglamak

3- Kontrol Etme

* Asii Tip Fakiiltesinde senkron/asenkron ogrenme, lgme-degerlendirme, geribildirim ve
raporlama islevlerini biitiinciil bir gekilde iceren agik entegre bir Ofrenme Yonetim Sistemi
(ASU-LMS) yapilandirimalidir

o Ogrenme kaynaklarinin (kiitiiphane sif, laboratuvar, stiidyo, dgrenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari, e-kaynak altyapisi vb.) diizenli olarak
degerlendirilip giincel tutulmasi saglanmaldir.

¢ Ogrenme Kaynaklarina ulagimi kolaylastiran kullanici dostu erisim rehberleri hazirlanarak
bunlara erigsim yollar1 (VPN, mobil erisim, e-kiitiiphane baglantis1 vb.) agik ve anlasilr bir
bigimde tammlanmahdir.

e Engelli o6grencilerin 6grenme Kaynaklarina rahat bir sekilde ulasabilmesi ve
yararlanabilmesini saglayacak 6nlemler ahnmalidir. (Engeline gére egitim 6gretim materyali ve
ortamimn saglanmasi, engelli lavobolarinin olusturulmasi, bedensel engelliler icin personele
ayrigmig asansor kullamiminin saglanmasi vb)

* Gelecekte daha fazla gereksinim duyulacak uygulamalar ve YOK’iin 6ncelikli alanlariyla
ilgili 6gretim elemanlarimin giincel dijital 6gretim materyalleri, acik egitim kaynaklar ve
cevrimigi materyal gelistirme konusunda tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.

o Ogrenme Kaynaklarina ulagimu ile ilgili veriler (LMS giris sayilari, kiitiiphane kullanimi,
laboratuvar doluluk oranlar) diizenli olarak izlenip analiz edilerek Kalite Komisyonu’na
raporla bildirilmelidir.

* Her akademik y1l sonunda “Ogrenme Kaynaklarina ulagimu {zleme ve Iyilestirme Raporu”

hazirlanarak degerlendirilmeli ve gerekli iyilestirmeler yansitilmalidir.

Kontrol Kamit1 - Geri bildirim, dijital doniisiim ve erisim olciitleri (2/2)

o Ogrencilerin Ogrenme Kaynaklarina ulagimu ile ilgili geri bildirimleri (anket, odak grup,
dijital degerlendirmeler) alinarak konuyla ilgili alinacak énlemler, yapilacak iyilestirmeler ve
karar agamalarinda aktif bir sekilde goz éniinde bulundurulmahidir.

e ASU Tip Fakiiltesinin gelecekteki dijital déniigiim hedefleri kapsaminda; 6grencilerin
dgrenme Kaynaklarina belli bir diizen icerisinde ulasarak etkili bir sekilde faydalanabilecegi,
gerekli planlamalarin yapilabilecegi yapay zeka destekli bir sistemin olusturulmasi.

e Ogprencilerin etkili bir &grenme gerceklestirebilmesi icin ihtiyag duyuldugunda
ulasabilecekleri Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi (PDRM) hizmetine, Egitim
aragirma hastanesiyle veya Egitim Faklltesiyle yapilacak protokol cergevesinde ulasiminin
saglanmasi.

* Edurom baglantisinin kampiis genelinde giiclendirilerek 6grencilere giivenli ve hizli internet

erisiminin saglanmas ve teknik destegin verilmesi.

Onlem Alma Aciklama Kaynak belgenin Onlem Alma béliimiinde tamamlannus tekil iyilestirme faaliyetlerinden ziyade,
iyilestirmelerin kanitlanmasinda kullanilmasi gereken ¢ikt1 ve belge tiirleri tanimlanmistir. Bunlar;
ogrenme kaynaklari envanteri ve yeterlilik degerlendirme raporlari, 6grenci el kitabi/kiitiiphane
kullanim kilavuzu/LMS rehberi gibi erigsim dokiimanlari, kullanim analizleri, 6zel gereksinimli
ogrenciler dahil erisilebilirlik kanitlari, LMS ve ASOS ekran goriintiileri/6gretim materyalleri, 6grenci
geri bildirim anketleri ve analiz raporlari, bakim-onarim ve modernizasyon raporlari ile sanal
laboratuvar, yapay zeka destekli igerikler, acik erigimli dijital arsiv ve mikrodgrenme modiilleri gibi
0zgiin uygulamalardir. Bu nedenle kaynak belgede gergeklestigi gosterilmeyen bir iyilestirme
tamamlanmis gibi sunulmamustir.

(yilestirme)

Kanit Kanit: Kaynak belgedeki Onlem Alma béliimii ve burada tammlanan envanter, erisim rehberi, kullanim
analizi, geri bildirim, bakim/modemizasyon ve djjital yenilik kanitlar1.
Onlem Alma Kanit - iyilestirme icin 6ngoriilen kanit ve ¢ikt: tiirleri
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erisiminin saglanmasi ve teknik destegin verilmesi.

4- Onlem Alma

* Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklaria (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklar vb.)iliskin envanter, planlama ve yeterlilik degerlendirme raporlar:

¢ Ogrenme Kaynaklarina ulasim kolaylastirmak igin hazirlanan kullanici dostu erisim
rehberleri (6grenci el kitaby, kiitiiphane kullamim kilavuzu, LMS rehberi vb.) verileri

* Ofrenme Kaynaklarina ulagim ile ilgili veriler ve kullamm analizleri

® Gerek 6zel inimli gerekse ozel inimi olmayan 6grencilerin Ogrenme Kaynaklart

ve Akademik Destek Hizmetlerine ulagilabilirligi ile ilgili kamtlar: dijital icerik erisimi, 7/24
acik dijital 6grenme ortamlari

* Ofrenme Yonetim Sistemi (LMS)’ne iliskin ekran gériintiileri, dgretim materyalleri, Aksaray
Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde Soru hazirlama modiilii, Sinav soru planlama modiili,
Smav modiilii, Sonug ilan modiilii, Smnav analiz modiili, Anket ve ayrintili raporlama
modiillerini igeren Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) élgme degerlendirme modiilii
* Ogrenme Kaynaklar1 kapsaminda 6grencilerden toplanan geri bildirim anketleri ve sonug
analiz raporlar1

* Ogrenme Kaynaklarin: izleme ve iyilestirme kanitlari: performans gostergeleri, bakim-onarim

planlari, moderni: ve altyapi yenil raporlari
* Kurumun gelistirdigi 6zgiin uygulamalar: sanal laboratuvar, yapay zeka destekli igerikler, agik

erigimli dijital argiv, mikro6grenme modiilleri vb. Verileri

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

Kaynak belgenin kapak gizelgesinde Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma igin ayr1 gergeklestirme tarihleri bulunmamaktadir; yalnizca Son
Giincelleme Tarihi 31.12.2025 olarak verilmistir. Bu nedenle Hazirlama Tarihi 31.12.2025 olarak alinms, PUKO asamalarina kesin tarih iiretilmemistir. Ayrica
kaynakta 'Stiidyo', 'Insan Kaynaklart', 'Cevrimici kitaplar/belgeler/videolar' ve 'Hizmet igi egitim olanaklar1' basliklarinin alt1 bos birakilmistir. Kontrol Etme ve
Onlem Alma bdliimlerinin dnemli kismi tamamlanmis sonuglardan ziyade gelecege yonelik oneri, izleme 8lgiitii ve beklenen kanut tiirlerini igermektedir.

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatorliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
A.l. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajh gruplar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Opretim yetkinlikleri ve gelisimi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
A.2.3. Performans ydnetimi C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

PP . C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
A.3. Yonetim Sistemleri

Kaynaklan
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arasgtirma siireclerinin yonetimi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikie¥i#e Destekler | 1/1
A.4. Paydas Katilimi C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi birimleri
A.4.2. Oprenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
A.S. Uluslararasilasma C.%.Z. C')gr'e'tim e!emam/arastlrmam performansinin

degerlendirilmesi
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari Katki Kaynaklar1
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
B. EGIiTiM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar
Bl Program.Tasarlml, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katki Performans:
Giincellenmesi

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1 degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve §gretim siire¢lerinin ydnetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii




