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Birim Adi Tip Fakiiltesi

Hazirlama Tarihi 15.04.2026

Faaliyet Ad1 Idari Degerlendirme Toplantist (2026 Bahar Donemi)

Tlgili YOKAK Alt Olgiitii [A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari; A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi; A.3.4. Siireg yonetimi; A.4.1. I¢ ve
dis paydas katilim1

Siirece Dahil Olan Dekanlik yonetimi (Dekan ve Dekan Yardimcilari), Fakiilte Sekreteri, idari birim amirleri, tiim idari personel,
Paydaslar Kalite Komisyonu/Sekreteryasi; kararlarin uygulanmasi kapsaminda Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi
Baghekimligi.

Planlama Aciklama Fakiilte Kalite Faaliyet Planinda yer alan Dekanlik-dari Personel Bulusmasi yeniden
yapilandirilarak Idari Personel Degerlendirme Toplantisina doniistiiriilmiis; toplantilarin
planlanmast, yiiriitiilmesi, raporlanmast ve izlenmesine iliskin prosediir hazirlanarak Fakdilte
Yonetim Kurulu onayia sunulmus ve kabul edilmistir. Toplantinin 13.04.2026 tarihinde
saat 10.00'da yapilmasi planlanmis; giindem, fakiiltenin genel idari isleyisi, dnceki kararlarin)
uygulanma durumu, idari birimlerin sorun ve 6nerileri, akademik birimlerle koordinasyon,
kalite gostergeleri, calisma kosullari, is yiikii ve memnuniyet basliklari dogrultusunda
olusturulmustur. Toplantt 10.04.2026 tarihli resmi yazi1 ile personele duyurulmustur.

Kanit Kanitlar: Dekanlik-Idari Personel Degerlendirme Toplantist Prosediirii ve 10.04.2026 tarihli
toplant1 duyuru yazist.
Planlama Kanit1 - 10.04.2026 tarihli resmi duyuru
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Sayr  : E-83799890-041.99-00001195343 10.04.2026
Konu : Bahar Dénemi Idari Degerlendirme
Toplantist

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Bahar Dénemi Idari Degerlendirme Toplantis, 13.04.2026 tarihinde saat 10:00'da
Fakiiltemiz Dekanlik Toplant: Salonu'nda, Dekanlik ve idari personel arasinda gergeklestinilecektir.
Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Servet GOLGELER
Dekan

Toplant1 Giindem Maddeleri:

1. Fakiilte'nin genel idari isleyisine iliskin degerlendirme,
. Onceki toplant: kararlarnn uygulanma durumu,
Idari birimlerde vasanan sorunlar, ¢§ziim dnerileri ve iyi uygulamalar,
Akademik birimlerle koordinasyon ve hizmet destegi siirecleri.
Kurumsal hedefler, kalite gostergeleri ve performans degerlendirmeleri,

Caligma kogullar, iletigim, i yuku dagilimi ve memnunivet degerlendirmesi,

N W e

Gaorils, dneri ve beklentilerin paylasilmas:

Uygulama Aciklama Toplanti, kanit belgelerinde yer alan tarih esas alinarak 13.04.2026 tarihinde Fakiilte
Toplant1 Salonunda gergeklestirilmistir. Dekan'in agilis konugmasinin ardindan 6nceden
belirlenen giindem maddeleri dogrultusunda idari birimlerin mevcut durumu, ihtiyaglari,
sorunlart ve Onerileri degerlendirilmistir. Gériigmeler sonucunda; birimler arasi
koordinasyonun gelistirilmesi, hastane biinyesinde gérev yapan idari personelin

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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hukuki/kurumsal statiisiine yonelik hizmet s6zlesmesi siirecinin baglatilmasi, yeni Morfoloji
Binasina geg¢is kapsaminda artan is yiikii nedeniyle ilave personel ihtiyacinin list makama
bildirilmesi, is ylikii ve ¢alisma kosullarina iligkin iyilestirme Onerilerinin kayda alinmasi ve
kararlarm Kalite Komisyonunca izlenmesi yoniinde kararlar alinmistir. Kararlar Dekanlik-
Idari Personel Degerlendirme Toplant: Tutanagi ile kayit altina almmustir.

Kanit Kanitlar: Toplant1 fotografi ve 13.04.2026 tarihli toplanti karar tutanagi.

Uygulama Kamiti - Toplant1 fotografi

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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T.C. [ Dokiman No | KVS FRM L
AKSARAY UNIVERSITEST Ik Yayon Tardi .04.201 X-Q
e TIP FAKULTESI Revizyon Tanhi .04.201! TSEISO-EN
DEKANLIKDAR] PERSONEL | Revizvon o o0 5000

DEGERLENDIRME TOPLANTISI Sy Mo 12
Taih | Toplant Says: | Karar No | saat | i |
[[13042006 | 01 | 2026-01/01-03 [ 10:00 | |
Giindem Maddeleri:

Falsilte'nin genel idari i5leyisine iligkin degerlendirme,
Oncekd toplant: kararlariun uyzulanma durumn,

fdari birimlerde yaganan sorunlar, oziim onerileri ve iyi uygulamalar,
Akademik birimlerle koordinasyon ve hizmet destegi siregleri.

Kurumsal hedefler, kalite gostergeleri ve performans degerlendirmeleri,
Calisma kogullars, iletisim, 35 yiili dagibms ve memmuniyet degerlendimmest,
Garilg, sneri ve beklentilerin paylagiimas:

R e

Dekanhk-Idari Personel Degulend.umr'[oplanusl 12.04.2026 tarihinde Dekan Prof. Dr. Servet
GOLGELER'in bagkanhg pl s ve giindemdeki konular gdriisiilerek asagidaki kararlar
almmstr,

EKARAR 2025-01/01:

Fakilte'nin genel idari isleyigi ve birimler arast koordinasyon siregleri deg iritmis: akademik
birimlerle olan iletigim ve hizmet destedi sireglerinin iyilestirilmesine yonelik gériy birlizine
vardmugte.

KARAR 2025-01/02:

Fakiiltemiz idari personelinin hastane biinyesindeld gérev tammlanm yasal zemine oturtmalk
amaciyla, Aksaray Egitim ve Arastma Hastanesi ile yapilacak hizmet sozlesmesine iligkin resmi

¥azZima ve onay siireg baglatil uygun 5
KARAR 2025-01/03:

Yeni Morfoloji Binast'na gegiy siireci kapsamunda arfan alan ve i3 hacmi degerlendirilmis; bina
operasyonlarmm aksamamas1 adma muva; duy\\lan ekstra personel talebinin gerekgeleriyle birlikte
Reltérliik mak

KARAR 2025-01/04:

Kurumsal kalite gasterzeleri ve hedefler dogr - personelin is yiilii dagthm. caligma kogullars
ve memnunivet deferlendirmesi vapilarak ivilejtirme Snerileri kayit altma alinmistir.

KARAR 2025.01/05:

CGmceki toplantt kararlannm wygulanma dursmm gézden gegirilmiy ve ahnan yeni kararlarn takibi
Faldilte Kalite Komisyonuna iletilmesine oy birlidi ile karar verilmigtir.

Kontrol Etme (izleme ve [A¢iklama Toplantida alinan kararlarin uygulanma durumu izlenmeye baslanmustir. Ozellikle idari
Degerlendirme) personelin hastane biinyesindeki gorev tanimlarmm hukuki zemine oturtulmasina yonelik
hizmet s6zlesmesi ve personel ihtiyacina iligkin resmi yazigmalar baslatilmas; ilgili kurum vd
birimlerden gelecek geri bildirimlerin takibi yapilmaktadir. Prosediir geregi kararlarin
uygulama durumu bir sonraki toplantida gézden gegirilecek, siire¢ etkinligi ise Fakiilte
Kalite Komisyonu tarafindan yillik olarak degerlendirilecektir.
Kanit Kanit: 13.04.2026 tarihli resmi yazisma ile hizmet sdzlesmesi/personel siirecinin baslatilmasi.
Kontrol Kamt: - Izleme amaciyla baslatilan resmi yazisma

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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T.C.
AKSARAY UNIVERSITES] REKTORLUGT
Tip Fakiiltesi Dekanhin
Say - E-23700800-030.00-00001106487 13.04.2026
Elonu : Birlikte Fullanm Kapzarnds
Der ——

AKSARAY UNIVERSITES] EGITIM VE ARASTIEMA HASTANEST
EASHEKINMLIGINE

26 Subat 2026 tarihli ve 33180 sayvih Resmi Gazete’de vayimlansn Saglk Bakenhing Ait Kurom ve
Fouraluslar dle Devlet Universitelerinin [lzili Birimlerinin Birliee Kullanwn e 5 Birlifi Usul ve Esaskan
Hakdomds Vinsmmelikre Degizikik Vapilmasms Dair Yonstmelik'n Pnei maddesimin 3 'nei bendinds ver alan:
" Birlikee kuilmnmdaki safik tesic] tavafndem ifversitenin 1p ve diy hekimiigi fkiltesi Séverim elemapiar)
ile dlgili fokilte dekaunm goripl alvuwrak efitim ve araptrma foaivetlerinn yiriniimess s saflk hizmes

sunurny igin B yul sdreli qurn qurl silegme ivzalanabiliv. Avwica op, 26 v diger
fakiiltelerin kadrocuwadn bufuwsan Ggvetin eleman dipmdali diger persone, il fakiite dekmarm gorigi
alvumral sizlegms vapuabilir. Sive sonwidy refray sozlegme mzaigmabilir. Senlepme bitimingden bir av dnce
rargflarm aising yemdh bildirimi yoksa sdslepme kenmdiifindem birer yulik surelerle wzar.” hikerd
dogrulmsmda Fakiltemizde Silen gérer vap olan ek listede isimleri ve wmvanlan ver alan idari
perzonsl iz sézlegme imzalanman hosusunda;

Gerefini bilgilerinize arz edarim

Prof. Dr. Sarver GOLGELER.
Dlean

Ek Tip Faloiltesi Idari Personel Listesi

Onlem Alma Aciklama Kaynak belgede, 15.04.2026 tarihi itibartyla tamamlanmig ayr1 bir 6nlem alma faaliyeti
(iyilestirme) gosterilmemistir. Bununla birlikte prosediir ve toplanti kararlart dogrultusunda; resmi

yazigmalardan ve karar izleme siirecinden elde edilecek geri bildirimlerin degerlendirilmesi,
is ylikii ve ¢aligma kosullarma iligkin iyilestirme onerilerinin eyleme donistiiriilmesi,
personel ihtiyacinin sonuglandirilmast ve birimler arasi koordinasyonun gelistirilmesine
yonelik aksiyonlarim bir sonraki Idari Degerlendirme Toplantisinda izlenmesi planlanmustir.
Gerekli gériilmesi halinde prosediir ve uygulama siireci revize edilecektir.

Kanit Kanit durumu: Orijinal belgede bu agamaya ait tamamlanmis ek kanit bulunmamaktadir. Bir
sonraki toplant1 tutanagi, Kalite Komisyonu izleme kayitlart ve sonuglanan resmi yazigmalar
onlem alma kanit1 olarak kullanilacaktir.

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

Kaynak belgenin Uygulama metninde toplant: tarihi 21.11.2025 olarak yazilmistir. Buna karsilik belgenin kapak/takvim boliimii, 10.04.2026 tarihli davet
yazist ve 13.04.2026 tarihli toplanti tutanag1 toplantimin 13.04.2026 tarihinde gergeklestirildigini gostermektedir. Yeni PUKO formunda kanit belgeleriyle
uyumlu 13.04.2026 tarihi esas almmustir.

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatorliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.5. Uluslararasilasma

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve §gretim siire¢lerinin ydnetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli

Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan

Yiiriirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi

Kalite Koordinator Yardimcisi

Kalite Koordinatorii




