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Birim Adı Tıp Fakültesi 

Hazırlama Tarihi 15.04.2026 

Faaliyet Adı İdari Değerlendirme Toplantısı (2026 Bahar Dönemi) 

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları; A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi; A.3.4. Süreç yönetimi; A.4.1. İç ve 
dış paydaş katılımı 

Sürece Dahil Olan 
Paydaşlar 

Dekanlık yönetimi (Dekan ve Dekan Yardımcıları), Fakülte Sekreteri, idari birim amirleri, tüm idari personel, 
Kalite Komisyonu/Sekreteryası; kararların uygulanması kapsamında Aksaray Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
Başhekimliği. 

Planlama Açıklama Fakülte Kalite Faaliyet Planında yer alan Dekanlık-İdari Personel Buluşması yeniden 
yapılandırılarak İdari Personel Değerlendirme Toplantısına dönüştürülmüş; toplantıların 
planlanması, yürütülmesi, raporlanması ve izlenmesine ilişkin prosedür hazırlanarak Fakülte 
Yönetim Kurulu onayına sunulmuş ve kabul edilmiştir. Toplantının 13.04.2026 tarihinde 
saat 10.00'da yapılması planlanmış; gündem, fakültenin genel idari işleyişi, önceki kararların 
uygulanma durumu, idari birimlerin sorun ve önerileri, akademik birimlerle koordinasyon, 
kalite göstergeleri, çalışma koşulları, iş yükü ve memnuniyet başlıkları doğrultusunda 
oluşturulmuştur. Toplantı 10.04.2026 tarihli resmi yazı ile personele duyurulmuştur. 

Kanıt  Kanıtlar: Dekanlık-İdari Personel Değerlendirme Toplantısı Prosedürü ve 10.04.2026 tarihli 
toplantı duyuru yazısı. 

Planlama Kanıtı - 10.04.2026 tarihli resmi duyuru 

 
Uygulama Açıklama Toplantı, kanıt belgelerinde yer alan tarih esas alınarak 13.04.2026 tarihinde Fakülte 

Toplantı Salonunda gerçekleştirilmiştir. Dekan'ın açılış konuşmasının ardından önceden 
belirlenen gündem maddeleri doğrultusunda idari birimlerin mevcut durumu, ihtiyaçları, 
sorunları ve önerileri değerlendirilmiştir. Görüşmeler sonucunda; birimler arası 
koordinasyonun geliştirilmesi, hastane bünyesinde görev yapan idari personelin 
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hukuki/kurumsal statüsüne yönelik hizmet sözleşmesi sürecinin başlatılması, yeni Morfoloji 
Binasına geçiş kapsamında artan iş yükü nedeniyle ilave personel ihtiyacının üst makama 
bildirilmesi, iş yükü ve çalışma koşullarına ilişkin iyileştirme önerilerinin kayda alınması ve 
kararların Kalite Komisyonunca izlenmesi yönünde kararlar alınmıştır. Kararlar Dekanlık-
İdari Personel Değerlendirme Toplantı Tutanağı ile kayıt altına alınmıştır. 

Kanıt Kanıtlar: Toplantı fotoğrafı ve 13.04.2026 tarihli toplantı karar tutanağı. 
Uygulama Kanıtı - Toplantı fotoğrafı 

 
Uygulama Kanıtı - 13.04.2026 tarihli karar tutanağı 
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Kontrol Etme (İzleme ve  

Değerlendirme) 
Açıklama Toplantıda alınan kararların uygulanma durumu izlenmeye başlanmıştır. Özellikle idari 

personelin hastane bünyesindeki görev tanımlarının hukuki zemine oturtulmasına yönelik 
hizmet sözleşmesi ve personel ihtiyacına ilişkin resmi yazışmalar başlatılmış; ilgili kurum ve 
birimlerden gelecek geri bildirimlerin takibi yapılmaktadır. Prosedür gereği kararların 
uygulama durumu bir sonraki toplantıda gözden geçirilecek, süreç etkinliği ise Fakülte 
Kalite Komisyonu tarafından yıllık olarak değerlendirilecektir. 

Kanıt Kanıt: 13.04.2026 tarihli resmi yazışma ile hizmet sözleşmesi/personel sürecinin başlatılması. 
Kontrol Kanıtı - İzleme amacıyla başlatılan resmi yazışma 
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Önlem Alma 
(İyileştirme) 

Açıklama Kaynak belgede, 15.04.2026 tarihi itibarıyla tamamlanmış ayrı bir önlem alma faaliyeti 
gösterilmemiştir. Bununla birlikte prosedür ve toplantı kararları doğrultusunda; resmi 
yazışmalardan ve karar izleme sürecinden elde edilecek geri bildirimlerin değerlendirilmesi, 
iş yükü ve çalışma koşullarına ilişkin iyileştirme önerilerinin eyleme dönüştürülmesi, 
personel ihtiyacının sonuçlandırılması ve birimler arası koordinasyonun geliştirilmesine 
yönelik aksiyonların bir sonraki İdari Değerlendirme Toplantısında izlenmesi planlanmıştır. 
Gerekli görülmesi halinde prosedür ve uygulama süreci revize edilecektir. 

Kanıt Kanıt durumu: Orijinal belgede bu aşamaya ait tamamlanmış ek kanıt bulunmamaktadır. Bir 
sonraki toplantı tutanağı, Kalite Komisyonu izleme kayıtları ve sonuçlanan resmi yazışmalar 
önlem alma kanıtı olarak kullanılacaktır. 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 
Kaynak belgenin Uygulama metninde toplantı tarihi 21.11.2025 olarak yazılmıştır. Buna karşılık belgenin kapak/takvim bölümü, 10.04.2026 tarihli davet 
yazısı ve 13.04.2026 tarihli toplantı tutanağı toplantının 13.04.2026 tarihinde gerçekleştirildiğini göstermektedir. Yeni PUKÖ formunda kanıt belgeleriyle 
uyumlu 13.04.2026 tarihi esas alınmıştır. 
 

• PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  
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YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  
A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 
birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 
değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 
Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 
Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi  
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 


