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Birim Ad1

Aksaray Universitesi Tip Fakdiltesi

Hazirlama Tarihi

30.12.2025

Faaliyet Ad1

Klinikten Bilime: Vaka Analizi ve Bilimsel Toplantilar Serisi

Tlgili YOKAK Alt

Olgiitii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi; B.1.6. Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimi; B.2.1.
Ogretim yontem ve teknikleri; A.4.1. Ig ve dis paydas katilimi

Siirece Dahil Olan

Paydaslar

Tip Fakultesi yonetimi, 6gretim Uyeleri, arastirma gorevlileri, 6grenciler, Aksaray Egitim ve Arastirma
Hastanesi klinikleri ve ilgili klinik birimler

Planlama

Aciklama

Fakiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin glglendirilmesi, klinik egitim sireglerinin
yapilandiriimis bicimde izlenmesi ve degerlendiriimesi, kanita dayali tip uygulamalarinin
egitim programina entegrasyonu, disiplinler arasi 6grenmenin ve hasta glvenligi odakl
yaklasimin gelistiriimesi amaciyla “Klinikten Bilime: Vaka Analizi Toplantilari’nin
dizenlenmesi planlanmistir. 2025 yili EKim-Aralik ddneminde fakulte koordinasyonunda ve
Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi klinikleriyle is birligi icinde yurutllecek toplantilarin;
olgu sunumu, klinik karar noktalari, tani-tedavi siregleri, konsultasyon ve izlem, glincel
kilavuz/literatir degerlendirmesi, 6grenme hedefleri ve sureg iyilestirme firsatlarini
kapsayacak sekilde yapilandiriimasi 6ngérulmustar.

Kamt

» 2025 Ekim-Aralik dénemine yonelik toplanti plani ve igerik cergevesi.

+ Ogretim Uyeleri, aragtirma gérevlileri ve klinik birimlere yapilan duyuru/resmi yazigmalar ile
organizasyon hazirliklari.

Uygulama

Aciklama

Planlanan toplantilar fakiilte koordinasyonunda Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi Konferans Salonu’nda gerceklestiriimistir. Oturumlarda segilmis olgular ve bilimsel
basliklar Gzerinden klinik karar noktalari, ayirici tani, tani-tedavi surecleri, gtincel kilavuzlar ve
kanita dayali uygulamalar tartisilmis; 6grenme hedefleri, disiplinler arasi is birlidi, hasta
guvenligi ve sureg iyilestirme onerileri ele alinmistir. 16 Ekim, 30 Ekim, 4 Kasim, 18 Kasim, 1
Aralik ve 17 Aralik 2025 tarihlerinde vaka analizi/bilimsel toplanti/panel formatlarinda toplam
alti oturum gerceklestirilmistir.

Kamt

Kaynak belgede yer alan toplanti ve katilim fotografiar::

Gorsel 1

Gorsel 3

Gorsel 4

Gorsel 5

Kontrol Etme
(Izleme ve

Degerlendirme)

Aciklama

Gerceklestirilen oturumlar sonrasinda oturum bagkanlari ve katihmcilar tarafindan iletilen
gorus, oneri ve degerlendirmeler; toplanti duyurulari, katilim kayitlari (hazirun), sunum
icerikleri ve varsa toplanti notlari/tutanaklari dogrultusunda gézden gegirilmistir. Klinik
basliklar ve karar noktalari Gizerinden mevcut uygulamalar analiz edilmis; egitim-6gretim

Hazirlayan

Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi

Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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sureci ve klinik hizmet sunumunu etkileyebilecek iyilestirme alanlari belirlenmistir.
Toplantilarin dizenli yaratulmesi, icerik standardizasyonu, disiplinler arasi katilim ve ¢iktilarin
izlenebilirligi kalite givence yaklasimi cercevesinde degerlendirilmistir.

» Katim kayitlari/hazirun cetvelleri, sunum igerikleri ve toplanti notlari/tutanaklari.

+ Fakiilte web sayfasindaki toplanti duyuru/haber kayitlari: Maligniteye bagli uygunsuz ADH
sendromu, HIV paneli, Deontoloji ve Tip Tarihi, Norosistiserkozis ve ilk vaka toplantisi.

Degerlendirmeler dogrultusunda surdurulebilir iyilestirme icin bes dlizenleyici/6nleyici faaliyet
planlanmistir: (1) her oturum igin standart duyuru ve kisa ¢ikti formu olusturulmasi, (2) siire¢
iyilestirme 6nerilerinin sorumlu kisi/birim ve termin tarihleriyle izlenebilir aksiyon planina
Aciklama donusturulmesi, (3) toplanti zamanlamasinin klinik hizmet yogunlugu ve egitim saatleriyle uyumiu
hale getirilmesi, (4) vaka bazli oturumlarda ilgili branslarin temsilinin artirlimasi ve (5) uygun

Kamt

Onlem Alma olgularin olgu sunumu/seri, poster veya kalite iyilestirme projesi gibi bilimsel/egitsel ¢iktilara
(iyilestirme) doénusturtimesinin tegvik edilmesi.
Kamt « Kaynak PUKO belgesinde tanimlanan 5 maddelik diizenleyici ve dnleyici faaliyet plani.

* Takip g0Ostergeleri: standart dokimantasyon kullanimi, aksiyonlarin gergeklesme durumu, katihm
dlizeyi ve toplantilardan uretilen bilimsel/egitsel ¢iktilar.

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatorliigiine génderilmesi gerekmektedir.

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.5. Uluslararasilasma

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve §gretim siire¢lerinin ydnetimi

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli

Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan

Yiiriirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi

Kalite Koordinator Yardimcisi

Kalite Koordinatorii




