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Birim Adı Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Hazırlama Tarihi 30.12.2025 
Faaliyet Adı Klinikten Bilime: Vaka Analizi ve Bilimsel Toplantılar Serisi 
İlgili YÖKAK Alt 
Ölçütü 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi; B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi; B.2.1. 
Öğretim yöntem ve teknikleri; A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Sürece Dahil Olan 
Paydaşlar 

Tıp Fakültesi yönetimi, öğretim üyeleri, araştırma görevlileri, öğrenciler, Aksaray Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi klinikleri ve ilgili klinik birimler 

Planlama 

Açıklama 

Fakültemizde eğitim-öğretim faaliyetlerinin güçlendirilmesi, klinik eğitim süreçlerinin 
yapılandırılmış biçimde izlenmesi ve değerlendirilmesi, kanıta dayalı tıp uygulamalarının 
eğitim programına entegrasyonu, disiplinler arası öğrenmenin ve hasta güvenliği odaklı 
yaklaşımın geliştirilmesi amacıyla “Klinikten Bilime: Vaka Analizi Toplantıları”nın 
düzenlenmesi planlanmıştır. 2025 yılı Ekim-Aralık döneminde fakülte koordinasyonunda ve 
Aksaray Eğitim ve Araştırma Hastanesi klinikleriyle iş birliği içinde yürütülecek toplantıların; 
olgu sunumu, klinik karar noktaları, tanı-tedavi süreçleri, konsültasyon ve izlem, güncel 
kılavuz/literatür değerlendirmesi, öğrenme hedefleri ve süreç iyileştirme fırsatlarını 
kapsayacak şekilde yapılandırılması öngörülmüştür. 

Kanıt  
 
• 2025 Ekim-Aralık dönemine yönelik toplantı planı ve içerik çerçevesi. 
• Öğretim üyeleri, araştırma görevlileri ve klinik birimlere yapılan duyuru/resmî yazışmalar ile 
organizasyon hazırlıkları. 

Uygulama 

Açıklama 

Planlanan toplantılar fakülte koordinasyonunda Aksaray Üniversitesi Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. Oturumlarda seçilmiş olgular ve bilimsel 
başlıklar üzerinden klinik karar noktaları, ayırıcı tanı, tanı-tedavi süreçleri, güncel kılavuzlar ve 
kanıta dayalı uygulamalar tartışılmış; öğrenme hedefleri, disiplinler arası iş birliği, hasta 
güvenliği ve süreç iyileştirme önerileri ele alınmıştır. 16 Ekim, 30 Ekim, 4 Kasım, 18 Kasım, 1 
Aralık ve 17 Aralık 2025 tarihlerinde vaka analizi/bilimsel toplantı/panel formatlarında toplam 
altı oturum gerçekleştirilmiştir. 

Kanıt 

Kaynak belgede yer alan toplantı ve katılım fotoğrafları: 

 

Görsel 1  

Görsel 2 

 

Görsel 3 

 

Görsel 4 

 

Görsel 5 

 

 

Kontrol Etme 
(İzleme ve  

Değerlendirme) 
Açıklama 

Gerçekleştirilen oturumlar sonrasında oturum başkanları ve katılımcılar tarafından iletilen 
görüş, öneri ve değerlendirmeler; toplantı duyuruları, katılım kayıtları (hazırun), sunum 
içerikleri ve varsa toplantı notları/tutanakları doğrultusunda gözden geçirilmiştir. Klinik 
başlıklar ve karar noktaları üzerinden mevcut uygulamalar analiz edilmiş; eğitim-öğretim 
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süreci ve klinik hizmet sunumunu etkileyebilecek iyileştirme alanları belirlenmiştir. 
Toplantıların düzenli yürütülmesi, içerik standardizasyonu, disiplinler arası katılım ve çıktıların 
izlenebilirliği kalite güvence yaklaşımı çerçevesinde değerlendirilmiştir. 

Kanıt 
 
• Katılım kayıtları/hazırun cetvelleri, sunum içerikleri ve toplantı notları/tutanakları. 
• Fakülte web sayfasındaki toplantı duyuru/haber kayıtları: Maligniteye bağlı uygunsuz ADH 
sendromu, HIV paneli, Deontoloji ve Tıp Tarihi, Nörosistiserkozis ve ilk vaka toplantısı. 

Önlem Alma 
(İyileştirme) 

Açıklama 

Değerlendirmeler doğrultusunda sürdürülebilir iyileştirme için beş düzenleyici/önleyici faaliyet 
planlanmıştır: (1) her oturum için standart duyuru ve kısa çıktı formu oluşturulması, (2) süreç 
iyileştirme önerilerinin sorumlu kişi/birim ve termin tarihleriyle izlenebilir aksiyon planına 
dönüştürülmesi, (3) toplantı zamanlamasının klinik hizmet yoğunluğu ve eğitim saatleriyle uyumlu 
hale getirilmesi, (4) vaka bazlı oturumlarda ilgili branşların temsilinin artırılması ve (5) uygun 
olguların olgu sunumu/seri, poster veya kalite iyileştirme projesi gibi bilimsel/eğitsel çıktılara 
dönüştürülmesinin teşvik edilmesi. 

Kanıt 
 
• Kaynak PUKÖ belgesinde tanımlanan 5 maddelik düzenleyici ve önleyici faaliyet planı. 
• Takip göstergeleri: standart dokümantasyon kullanımı, aksiyonların gerçekleşme durumu, katılım 
düzeyi ve toplantılardan üretilen bilimsel/eğitsel çıktılar. 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 
 
 

• PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  
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YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  
A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 
birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 
değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 
Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 
Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi  
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 


