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Birim Adi Tip Fakiiltesi

Hazirlama Tarihi 04.12.2025

Faaliyet Ad1 Dekanlik—-Ogrenci Bulusmas: Toplantis

ilgili YOKAK Alt Olgiitii A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri; B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi; B.3.2. Akademik destek
hizmetleri

Siirece Dahil Olan Dekanlik yonetimi; Dénem I-VI sinif temsilcileri; Tip Fakiiltesi 6grenci topluluklart baskanlari.
Paydaslar

Planlama Aciklama Dekanlik—Ogrenci Bulusmasi, grenci temsilcilerinden diizenli ve dogrudan geri bildirim
alimmasimi saglayan bir i¢ paydas katilim mekanizmasi olarak ele alinmistir. 04.12.2025 tarihinde
saat 12.30'da Dekanlik Toplant1 Salonunda gergeklestirilecek bulusmada Donem I-VI sinif
temsilcileri ile 6grenci topluluklari bagkanlarmm egitim-6gretim siiregleri, sinav uygulamalari,
fiziki kosullar, 6grenci destek hizmetleri ve kampiis yasamina iliskin goris, talep ve onerilerinin
sistematik bigimde alinmasi1 amaglanmustir.

Kanit Kanit: 04.12.2025 tarihli Dekanlik—Ogrenci Bulugmasi toplant1 tutanagimnin tarih, amag ve toplanti

kapsamini gosteren bolimii.
K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Planlama Kamit1 — Toplanti tarihi ve ama¢/kapsam
Tarih Toplant1 Sayist Karar No Saat Ozii

04.12.2025 01 12.30

T.C. Dokiiman No KYS-FRM-1xx
AKSARAY UNiVERSITESI ilk Yayin Tarihi 30.04.2018
TIP FAKULTESI Revizyon Tarihi 30.04.2018
DEKANLIK-OGRENCI Revizyon No 00
BULUSMASI TOPLANTISI Sayfa No 1/2

Dekan Ogrenci Bulusmasi, Dekamimiz Prof. Dr. Servet GOLGELER’in bagkanliginda 4 Aralik
2025 Persembe giinii saat 12:30’da Fakiiltemiz Dekanhk Toplanti Salonunda
gerceklestirilmistir. Topl tim K llarm  imzalarmm  al ardind

D acihs | $ yla basl

Acihis konugmasinda Prof. Dr. Servet GOLGELER, égrenci temsilcileriyle diizenli olarak
gerceklestirilen bu bulugsmalarin fakiilte yénetimi acisindan énemini vurgulamus; egitim-
ogretim siireclerinin iyilestirilmesi, 6grenci memnuniyetinin artirilmasi ve kurumsal gelisimin
saglanmasinda 6grencilerden gelen geri bildirimlerin belirleyici rol oynadigim ifade etmistir.

Uygulama Aciklama Toplant1, Dekan Prof. Dr. Servet GOLGELER bagkanhginda 04.12.2025 tarihinde saat 12.30'da
gergeklestirilmistir. Katilimer imzalarinin alinmasinin ardindan agilis konugmasi yapilmis; tim
sif ve topluluk temsilcileri kendilerini tanitmistir. Dénem I'den Donem VI'ya kadar siif
temsilcileri dénemleri adina hazirladiklar ortak geri bildirimleri; egitim programi, teorik ve pratik
dersler, sinav uygulamalari, fiziki mekanlar, 6grenci destek hizmetleri ve kampiis yagami
basliklarinda somut drnek ve ¢oziim onerileriyle sunmustur. Ardindan dgrenci topluluklar
baskanlar1 faaliyetleri, akademik danigmanlik, etkinlik alan1 ve materyal ihtiyaglari ile 6grenci
katiliminin artirilmasina yonelik beklentilerini paylasmustir.
Kanit Kanit: Toplantinin gergeklestirilme bi¢imi ve katilimer geri bildirimlerinin kayit altina alindigi
toplant: tutanagi.

Uygulama Kaniti — Toplant siireci ve geri bildirimlerin ah
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Del acilis yla

Acils konugmasinda Prof. Dr. Servet GOLGELER, égrenci temsilcileriyle diizenli olarak
gerceklestirilen bu bulusmalarm fakiilte yonetimi agisimndan 6 ini vurgul egitim-
ogretim siireglerinin iyilestirilmesi, 6grenci memnuniyetinin artirilmasi ve kurumsal gelisimin

saglanmasinda égrencilerden gelen geri bildirimlerin belirleyici rol oynadigin ifade etmistir.

Konusmamn ardindan tiim sif ve topluluk temsilcileri kendilerini tamitrms, daha sonra
toplant1 giindemi okunarak goriis ve taleplerin si: ik bir sekilde topl gecilmistir.

Toplantimin ana béliimiinde, Donem 1’den Dénem 6’ya kadar tiim simif temsilcileri, donemleri
adma hazirladiklar ortak geri bildirimleri aktararak egitim programy, teorik ve pratik ders
isleyisi, smav uygulamalar, fiziki mekan kullammi, 6grenci destek hizmetleri ve kampiis
yasamna yonelik cesitli taleplerini ifade etmistir. Her temsilci, kendi doneminin ihtiyaglarmm
somut ornekler ve ¢oziim énerileri ile birlikte sunmustur.

Smif temsilcilerinin larmm ardind plantimn ikinci boliimiinde Tip Fakiiltesi
Ogrenci Topluluklar1 baskanlar1 séz almis; topluluk faaliyetleri, akademik damsmanhk
siiregleri, etkinlik alam ve materyal ihtiyaglari, 6grenci kathmmm artirilmasmna yonelik
planlamalar ve fakiilte yonetiminden beklentilerine iliskin  degerlendirmelerde
bulunmuslardir.

Paydaslarin tiim goriis ve onerilerini aktarmasi sonrasi soz tekrar Dekanimiz Prof. Dr. Servet
GOLGELER’e verilmis; kendisi iletilen geri bildirimlerin fakiilte yonetimi tarafindan dikkatle
degerlendirilecegini, ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak gerekli adimlarin atilacagim
belirtmistir. Ayrica, dgrencilerin kurumsal iletisime sagladigi katki nedeniyle memnuniyetini
ifade ederek toplantiyr resmi olarak sonlandirmistir.

Toplantiya katilan simf temsilcileri ile égrenci topluluklari baskanlarmm talep, oneri ve
tesekkiirlerini iceren detayh toplant1 dokiimii asagida sunulmustur.

Kontrol Etme (izleme ve [A¢iklama Toplantida iletilen goriis ve talepler donem ve konu bagliklar1 bazinda tutanaga gegirilerek

Degerlendirme) izlenebilir hale getirilmistir. Kayitlarda; ders ve kurul dagilimi, dijital smav uygulamalari, anatomi
maketleri, siif ve fiziki alan yetersizlikleri, segmeli dersler, staj gruplar ve siireleri, internet
erigimi, 6gretim tiyesi eksikligi, nobet sonrasi izin, pratik egitim siiresi, dinlenme alanlar1 ve TUS
destekleri gibi alanlar one ¢ikmaktadir. Kaynak tutanakta toplanti sonrasinda tamamlanmis ayri
bir izleme/degerlendirme sonucu sunulmadigindan, bu asamada kayit altina alman geri
bildirimlerin konu bazl degerlendirilmesi esas alinmigtir.
Kanit Kanit: Dénem I-VI ve 6grenci topluluklarina ait talep, 6neri ve memnuniyet kayitlarmim
bulundugu toplant: tutanagi bolimleri.

Kontrol Kaniti — Donem I-V geri bildirimleri
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DONEM I:

« Kurullar arasi ders dagihiminda daha fazla bos giin olusturulmasi; bazi giinlerin birlestirilerek bog
giin sayismin artirilmasi.

« Smavlarda sorularin hangi ders kapsaminda oldugunun belirtilmesi.
« Dijital sinavlarda simf sifresi uygulamasimin kaldiriimas:.

« Panel derslerinde yoklama alinmamasi.

* Sinav haftasi ve ara sinav haftasinda ders yapilmamasi.

« Anket sonuglarinin tiim 6gretim iiyeleri tarafindan goriilmemesi.

« Bayan mescidinin temizligi ile ilgili sorunlarin giderilmesi.

« Donem 1 simfindaki ses sisteminin diizeltilmesi.

DONEM II:

« Simfin kalabalik olmas: ve fiziksel alamn yetersizligi.

« Anatomi pratik derslerinde maket sayisinin yetersizligi.
DONEM III:

« Kurul III kapsaminda yer alan Halk Saghg: derslerinin miimkiinse diger kurullara dagitilarak bu
kurulda ders yogunlugunun azaltilmasi.

« Segmeli derslerin alanla ilgili olmasi ve sinavsiz yiiriitiilmesi.

« Katlarda bulunan tuvaletlerin temizligi ve kadin tuvaleti kapis: dniine paravan yapilmasi.

DONEM IV:

« Dijital sinavlarin hastanede bulunan ek binada yapilmasi talebi.

« Bazi kliniklerde gruplarin kalabalik olmasi nedeniyle ders verimliliginin diismesi.

« TUS Atblyesi galigmalarindan duyulan memnuniyetin iletilmesi.

DONEM V:

« Staj siralamasinin tip egitiminin 6nceliklerine gore diizenlenmesi.

« Kalp ve Damar Cerrahisi staj siiresinin yetersizligi.

« Farmakoloji stajinda klinik 6gretim tiyelerinin derslere katilmasi.

« Ek binada, ¢aligma salonlar1 da déhil olmak iizere, internet erisiminde yaganan sorunlar.

DONEM VI:

Kontrol Kamiti — Dénem VI ve 6grenci topluluklari geri bildirimleri
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+ KHD Anabilim Dalinda §gretim iiyesi eksikliginin egitime olumsuz yansimast.

+ Bazi kliniklerde nobet ertesi izin verilmemesi.

* Anestezi stajinda pratik uygulamalar igin 6grencilere daha fazla zaman ayrilmasi.

« Hastanede dinlenme alanlarimn yetersizligi.

« TUS igin deneme sinavi yapilmasi talebi.

+ TUS damsmanhig1 ve Dekanligin genel yaklagim: konusunda duyulan memnuniyetin iletilmesi.

OGRENCIi TOPLULUKLARI:

Oprenci topluluk bagkanlar, yiiriittiikleri faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapmis ve Dekanhgin
ilgili konularda kendilerine sagladigi destekten dolayr memnuniyetlerini ifade etmislerdir.

Onlem Alma Aciklama Toplant1 sonunda Dekanlik tarafindan, 6grencilerce iletilen geri bildirimlerin fakiilte yonetimince
(iyilestirme) degerlendirilecegi ve gerekli goriilen konularda ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak adim

atilacagi bildirilmistir. Bu dogrultuda geri bildirimlerin ilgili egitim, sinav, fiziki altyap1 ve
ogrenci destek siireglerine yonlendirilmesi ve uygulanabilir iyilestirmelerin sonraki izleme
donemlerinde takip edilmesi ongoriilmistiir. Kaynak belgede, bu toplanti sonrasinda belirli bir
iyilestirme faaliyetinin tamamlandigini gdsteren ayr bir sonu¢ kaniti bulunmamaktadir.
Kanit Kanit: Toplantt sonunda geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve ilgili birimlerle koordinasyon
saglanacagina iliskin Dekanlik beyani.

Onlem Alma Kamiti — Geri bildirimlerin degerlendirilmesine iliskin taahhiit

Ogrenci Topluluklar1 baskanlari soz almus; topluluk faaliyetleri, akademik damsmanhk
siirecleri, etkinlik alam ve materyal ihtiyaglari, 6grenci katthmumn artirilmasmna yénelik

I ve y beklentilerine iliskin  degerlendirmelerde
bulunmuslardir.

Paydaslarn tiim goriis ve onerilerini aktarmasi sonrasi soz tekrar Dekanimiz Prof. Dr. Servet
GOLGELER e verilmis; kendisi iletilen geri bildirimlerin fakiilte yonetimi tarafindan dikkatle
degerlendirilecegini, ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak gerekli adimlarin atilacagim
belirtmistir. Ayrica, 6grencilerin kurumsal iletisime sagladigi katki nedeniyle memnuniyetini
ifade ederek toplantiyr resmi olarak sonlandirmustir.

Toplantiya katilan sumf temsilcileri ile 6grenci topluluklar1 bagkanlarinin talep, éneri ve

tegekkiirlerini iceren detayh topl dokiimii asagid 1 ur.

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

Orijinal toplanti tutanaginda ayr1 bir “Son Giincelleme Tarihi” alan1 bulunmamaktadir. Bu nedenle Hazirlama Tarihi olarak toplantinin ger¢eklestirildigi
04.12.2025 tarihi esas alinmustir. Tutanakta yer alan 30.04.2018 tarihi, kullanilan kurumsal tutanak formunun revizyon/ilk yayin tarihidir; faaliyetin
giincelleme tarihi degildir.

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatorliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.5. Uluslararasilasma

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve §gretim siire¢lerinin ydnetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli

Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan

Yiiriirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi

Kalite Koordinator Yardimcisi

Kalite Koordinatorii




