
 

 
 

   
  

Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 

Kalite Birim Temsilcisi 
 

Kalite Koordinatör Yardımcısı 
 

Kalite Koordinatörü 

  

T.C.  
AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

BİRİM İYİLEŞTİRME (PUKÖ) TAKİP FORMU 
 

Doküman No KYS-FRM-470 
İlk Yayın Tarihi 16.12.2025 
Revizyon No 00 
Revizyon Tarihi  
Sayfa 1/1 

 
 
 

Birim Adı Tıp Fakültesi 

Hazırlama Tarihi 04.12.2025 

Faaliyet Adı Dekanlık–Öğrenci Buluşması Toplantısı 

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri; B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi; B.3.2. Akademik destek 
hizmetleri 

Sürece Dahil Olan 
Paydaşlar 

Dekanlık yönetimi; Dönem I–VI sınıf temsilcileri; Tıp Fakültesi öğrenci toplulukları başkanları. 

Planlama Açıklama Dekanlık–Öğrenci Buluşması, öğrenci temsilcilerinden düzenli ve doğrudan geri bildirim 
alınmasını sağlayan bir iç paydaş katılım mekanizması olarak ele alınmıştır. 04.12.2025 tarihinde 
saat 12.30'da Dekanlık Toplantı Salonunda gerçekleştirilecek buluşmada Dönem I–VI sınıf 
temsilcileri ile öğrenci toplulukları başkanlarının eğitim-öğretim süreçleri, sınav uygulamaları, 
fiziki koşullar, öğrenci destek hizmetleri ve kampüs yaşamına ilişkin görüş, talep ve önerilerinin 
sistematik biçimde alınması amaçlanmıştır. 

Kanıt  Kanıt: 04.12.2025 tarihli Dekanlık–Öğrenci Buluşması toplantı tutanağının tarih, amaç ve toplantı 
kapsamını gösteren bölümü. 

Planlama Kanıtı – Toplantı tarihi ve amaç/kapsam 

 
Uygulama Açıklama Toplantı, Dekan Prof. Dr. Servet GÖLGELER başkanlığında 04.12.2025 tarihinde saat 12.30'da 

gerçekleştirilmiştir. Katılımcı imzalarının alınmasının ardından açılış konuşması yapılmış; tüm 
sınıf ve topluluk temsilcileri kendilerini tanıtmıştır. Dönem I'den Dönem VI'ya kadar sınıf 
temsilcileri dönemleri adına hazırladıkları ortak geri bildirimleri; eğitim programı, teorik ve pratik 
dersler, sınav uygulamaları, fiziki mekânlar, öğrenci destek hizmetleri ve kampüs yaşamı 
başlıklarında somut örnek ve çözüm önerileriyle sunmuştur. Ardından öğrenci toplulukları 
başkanları faaliyetleri, akademik danışmanlık, etkinlik alanı ve materyal ihtiyaçları ile öğrenci 
katılımının artırılmasına yönelik beklentilerini paylaşmıştır. 

Kanıt Kanıt: Toplantının gerçekleştirilme biçimi ve katılımcı geri bildirimlerinin kayıt altına alındığı 
toplantı tutanağı. 

Uygulama Kanıtı – Toplantı süreci ve geri bildirimlerin alınması 



 

 
 

   
  

Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 

Kalite Birim Temsilcisi 
 

Kalite Koordinatör Yardımcısı 
 

Kalite Koordinatörü 

  

T.C.  
AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

BİRİM İYİLEŞTİRME (PUKÖ) TAKİP FORMU 
 

Doküman No KYS-FRM-470 
İlk Yayın Tarihi 16.12.2025 
Revizyon No 00 
Revizyon Tarihi  
Sayfa 1/1 

 

 
Kontrol Etme (İzleme ve  

Değerlendirme) 
Açıklama Toplantıda iletilen görüş ve talepler dönem ve konu başlıkları bazında tutanağa geçirilerek 

izlenebilir hale getirilmiştir. Kayıtlarda; ders ve kurul dağılımı, dijital sınav uygulamaları, anatomi 
maketleri, sınıf ve fiziki alan yetersizlikleri, seçmeli dersler, staj grupları ve süreleri, internet 
erişimi, öğretim üyesi eksikliği, nöbet sonrası izin, pratik eğitim süresi, dinlenme alanları ve TUS 
destekleri gibi alanlar öne çıkmaktadır. Kaynak tutanakta toplantı sonrasında tamamlanmış ayrı 
bir izleme/değerlendirme sonucu sunulmadığından, bu aşamada kayıt altına alınan geri 
bildirimlerin konu bazlı değerlendirilmesi esas alınmıştır. 

Kanıt Kanıt: Dönem I–VI ve öğrenci topluluklarına ait talep, öneri ve memnuniyet kayıtlarının 
bulunduğu toplantı tutanağı bölümleri. 

Kontrol Kanıtı – Dönem I–V geri bildirimleri 
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Kontrol Kanıtı – Dönem VI ve öğrenci toplulukları geri bildirimleri 
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Önlem Alma 
(İyileştirme) 

Açıklama Toplantı sonunda Dekanlık tarafından, öğrencilerce iletilen geri bildirimlerin fakülte yönetimince 
değerlendirileceği ve gerekli görülen konularda ilgili birimlerle koordinasyon sağlanarak adım 
atılacağı bildirilmiştir. Bu doğrultuda geri bildirimlerin ilgili eğitim, sınav, fiziki altyapı ve 
öğrenci destek süreçlerine yönlendirilmesi ve uygulanabilir iyileştirmelerin sonraki izleme 
dönemlerinde takip edilmesi öngörülmüştür. Kaynak belgede, bu toplantı sonrasında belirli bir 
iyileştirme faaliyetinin tamamlandığını gösteren ayrı bir sonuç kanıtı bulunmamaktadır. 

Kanıt Kanıt: Toplantı sonunda geri bildirimlerin değerlendirilmesi ve ilgili birimlerle koordinasyon 
sağlanacağına ilişkin Dekanlık beyanı. 

Önlem Alma Kanıtı – Geri bildirimlerin değerlendirilmesine ilişkin taahhüt 

 
Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 
Orijinal toplantı tutanağında ayrı bir “Son Güncelleme Tarihi” alanı bulunmamaktadır. Bu nedenle Hazırlama Tarihi olarak toplantının gerçekleştirildiği 
04.12.2025 tarihi esas alınmıştır. Tutanakta yer alan 30.04.2018 tarihi, kullanılan kurumsal tutanak formunun revizyon/ilk yayın tarihidir; faaliyetin 
güncelleme tarihi değildir. 
 

• PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  
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YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  
A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 
birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 
değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 
Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 
Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi  
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 


