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PLANLAMA 11.02.2026

Mezuniyet sonrasi egitim slreglerinin
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Onlem alma ve diizenleyici énleyici faaliyetler




PLANLA (P):

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet sonrasi egitim siireclerinin; uzmanlik egitimi, asistan egitim
programlari, rotasyon planlari, 6lcme-degerlendirme uygulamalari, egitici yeterliligi, bilimsel gelisim
olanaklari, siirekli mesleki gelisim faaliyetleri ve mezun izleme sistemi acisindan degerlendirilmesi
amaciyla Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu Toplantisinin gerceklestirilmesi planlanmustir.

Bu kapsamda toplantida; mezuniyet sonrasi egitim siireclerinin genel degerlendirilmesi, uzmanlhk egitimi
programlarinin TUKMOS, TEPDAD ve ilgili mevzuat dogrultusunda gbézden gegirilmesi, asistan egitim
programlarinin yapilandiriimasi, rotasyon planlarinin giincellenmesi, egitim-hizmet dengesinin
degerlendirilmesi, asistan karneleri, logbook ve portfolyo uygulamalarinin etkin kullanimi, élgme ve
degerlendirme slireglerinin standardizasyonu, geri bildirim mekanizmalarinin islerligi, egitici egitimi
gereksinimleri, bilimsel arastirma ve akademik gelisim olanaklari, stirekli mesleki gelisim faaliyetleri,
mezun izleme sistemi ve kurumlar arasi is birligi olanaklari goriistilmek tizere glindeme alinmistir.
Planlama silirecinin temel amaci; mezuniyet sonrasi egitim programlarinin niteligini artirmak, egitim
slreglerinin dlzenli izlenmesini saglamak ve bir sonraki doneme yonelik somut iyilestirme alanlarini
belirlemektir.
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UYGULA (U):

Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu Toplantisi 30.03.2026 tarihinde Aksaray Universitesi Tip

Fakultesi Ek Bina’da gergeklestirilmistir. Toplantida mezuniyet sonrasi egitim siireglerine iligkin
gindem maddeleri komisyon (Uyeleri tarafindan degerlendirilmis; uzmanhk egitimi
programlarinin mevcut durumu, asistan egitim igerikleri, rotasyon uygulamalari, egitim-hizmet
dengesi, logbook ve portfolyo kullanimi, o6lgme-degerlendirme sirecleri, geri bildirim
mekanizmalari, egitici yeterliligi, bilimsel arastirma olanaklari, strekli mesleki gelisim faaliyetleri
ve mezun izleme sistemi ayrintili olarak ele alinmistir. Ayrica kurumlar arasi is birligi olanaklari

ve bir sonraki doneme iliskin iyilestirme onerileri komisyon glindeminde gortsilmustdr.
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KONTROL ET (K):

Toplanti sonucunda mezuniyet sonrasi egitim sirecleri; egitim programlarinin standartlara
uygunlugu, asistan egitimlerinin yapilandirilmasi, 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
etkinligi, egitici yeterliligi, geri bildirim silirecleri, bilimsel ve akademik gelisim olanaklari ile
mezun izleme sistemi agisindan degerlendirilmistir. Yapilan incelemelerde uzmanlik egitimi
programlarinin diizenli izlenmesinin, rotasyon planlarinin giincellenmesinin, asistan karneleri ile
logbook ve portfolyo uygulamalarinin daha etkin kullanilmasinin, 6lcme-degerlendirme
slireclerinde standardizasyonun giclendirilmesinin ve geri bildirim sonuclarinin egitim
planlarina daha sistematik bicimde yansitilmasinin gerekli oldugu goriilmustiir. Bunun yaninda
surekli mesleki gelisim faaliyetlerinin planlanmasi, mezun geri bildirimlerinin egitim sureglerine
entegre edilmesi ve kurumlar arasi is birligi olanaklarinin gelistiriimesi gerekliligi

degerlendirilmigtir.

ONLEM AL (0):

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda mezuniyet sonrasi egitim sireclerinin gelistirilmesine
yonelik diizenleyici ve Onleyici faaliyetlerin uygulanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda;
asistanlik ve uzmanlik egitim programlarinin diizenli araliklarla izlenmesi, TUKMQS, TEPDAD ve
ilgili mevzuat dogrultusunda periyodik olarak goézden gecirilmesi, rotasyon planlarinin
guncellenmesi ve egitim igeriklerinin standardize edilmesi planlanmistir. Ayrica egitim-hizmet
dengesinin, asistan is ylkinidn ve egitim slirekliliginin dizenli olarak degerlendirilmesi; asistan
karneleri, logbook ve portfolyo uygulamalarinin etkin kullaniminin saglanmasi; 6lgme ve
degerlendirme siireglerinde standardizasyonun giiclendirilmesi; geri bildirim mekanizmalarinin
etkin sekilde isletilmesi ve memnuniyet sonuglarinin egitim planlarina yansitilmasi
kararlastiriimistir. Egitici yeterliliginin gelistirilmesi amaciyla egitici egitimi gereksinimlerinin
belirlenmesi, bilimsel arastirma ve akademik gelisimi destekleyici uygulamalarin artiriimasi,
stirekli mesleki gelisim faaliyetlerinin planlanmasi, ulusal ve uluslararasi kurs, kongre ve sertifika
programlarina erisim olanaklarinin artirilmasi, mezun izleme sisteminin etkin sekilde isletilmesi
ve kurumlar arasi ortak egitim olanaklarinin degerlendirilmesi de alinan kararlar arasinda yer
almistir. Son olarak belirlenen iyilestirme Onerilerinin bir sonraki donem eylem planina dahil
edilmesi ve mezun degerlendirme formunun dizenli uygulanarak sonuglarinin egitim

slireclerine yansitilmasi uygun bulunmustur.
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