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MESLEKi BECERI EGiTiMi KOMiSYON TOPLANTISI

Gergeklestirme Tarihi

NOT

PLANLAMA 10.02.2026

Mesleki Beceri Egitimi slireglerinin
degerlendirilmesi planlanmistir.

UYGULAMA 30.03.2026

|Komisyon toplantisi gerceklestirilmistir.

KONTROL ETME 01.04.2026

IBeceri egitimlerinin mevcut durumu
analiz edilmistir.

ONLEM ALMA

Iiyile§tirme kararlari alinmistir.

ICINDEKILER:

1.

2.
3.
4

Planlama

Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma ve diizenleyici 6nleyici faaliyetler




PLANLA(P):

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Mesleki Beceri Egitimi programinin; 2025-2026 egitim-

ogretim yili birinci yariyiina ait donem |, Il ve lll uygulama sonuglari, 6grenci ve akademisyen
geri bildirimleri ile uluslararasi standartlar cercevesinde degerlendirilmesi amaciyla Mesleki

Beceri Egitimi Komisyon Toplantisinin gerceklestirilmesi planlanmistir.

Bu kapsamda toplantida;

Mesleki Beceri Egitimi programinin CEP, TEPDAD, WFME, AMC ve AMEE ilkeleriyle
uyumu,

Donemler arasi beceri kazanim dizeyleri ve sinav performans egilimleri,

Beceri laboratuvarlarinin fiziki altyapisi, malzeme ve ekipman yeterliligi,

istasyon yonergeleri, kontrol listeleri ve 6lcme-degerlendirme  araclarinin
standardizasyon diizeyi,

Degerlendiriciler arasi tutarlilik, geri bildirim slirecleri ve 6grenci algisi,

Egitim icerigi ile sinav uygulamalari arasindaki uyum,

Hasta glivenligi, etik ilkeler ve uygulama givenilirligi,

Dijital degerlendirme altyapisi ve hibrit egitim olanaklari

gorislilmek lizere glindeme alinmistir.

Planlama stlirecinin temel amaci; mesleki beceri egitiminde glicli yonlerin strdlrilmesi,
gelistirilmesi gereken alanlarin nesnel verilerle ortaya konulmasi ve bir sonraki doneme yoénelik
uygulanabilir iyilestirme planinin olusturulmasidir. Raporda; dénemler arasinda 6grenci
performansinin arttigl, ancak malzeme/ekipman yeterliligi, kontrol listesi standardizasyonu,
degerlendirici tutarhhigi ve geri bildirim slrecinde iyilestirme gereksinimi bulundugu agik

bicimde ortaya konmustur.
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UYGULA(U)

Mesleki Beceri Egitimi Komisyon Toplantisi, 30.03.2026 Pazartesi glinii saat 13.30’da Aksaray

Universitesi Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi Egitim Ek Binasi’nda gerceklestirilmistir.

Toplantida;

Dénem |, Il ve Ill mesleki beceri sinav sonuglari degerlendirilmis,

Ogrenci katilim oranlari, puan ortalamalari ve gegme oranlari incelenmis,

Akademisyen ve 6grenci anket bulgulari komisyon lyeleriyle paylasiimis,

Mesleki beceri egitiminde mevcut glicli yonler ve gelisime agik alanlar tartisiimis,
Ozellikle malzeme yetersizligi, istasyon yonergesi belirsizligi, degerlendirici farkhlklari,

geri bildirim slresi ve egitim-sinav uyumu basliklarinda sorun alanlari belirlenmistir.

Toplanti strecinde, dénemler ilerledikge performans artisi oldugu; buna karsilik 6grencilerin
degerlendirme kriterlerinin agikhg ve sinav adilligi konusunda c¢ekinceler bildirdigi,
akademisyenlerin ise en ¢ok malzeme/ekipman yetersizligi ile standardizasyon eksikliklerini

vurguladigi gérilmustar.
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TOPLANTI KARAR TUTANAGI FORMU

Tarih

30.12.26

Baslama Saati

1330

Mesleki Beceri Komisyom
Bitis Saati

1415

KARARLAR SORUMLU BASLAMA TARIHI | BIiTiS TARIHI

DURUM

Mesleki beceri egitimi programmun CEP ve TEPDAD standartlan le uyurmmun sirekli izlenmesine ve her dénem sonunda raporlanmasma karar

verilmistir
Prekdinik ve Klinik donem mesleki beceri e3 meveut durumunun

fiziki altya)
Temel ve ileri mesleki h:c:nl:nn kazanm clsulimesi ve
Becer egi Sgretim-
iyilestirmelerin yapiimasma karar verilmistir

ve iyilestirme alanlarmm belirlenmesine karar
lanaklar ve ckipman periyodik olarak gozden gesirilmesine karar verilmistir

maket, hasta bass vb.) etkinliginin degerlendirilmesine ve gerekli

Intom ve stajyer ogrencilerin mesleki beceri uygulamalarnda karstlastklar sorunlarm dizenli olarak takip edilmesine ve g6ziim onerilerinin

gelistrilmesine karar verilmistir.

Becari cgitimlerinin lgme ve degerlendime yontemleri (OSCE, kontrol listeleri, yapdandwimis geri bildirim) ile ilgili standartlarm

giglendirilmesine karar verilmisti.
8. Ogrenci ve gretim tyesi geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmast ve egifim sireglerine yansitdmasma karar verilmisi.
5 .
10. Hasta gavenligi ve etk ilkeler
11. Dijital ve ‘beceri egitim
12. Iyilestime cnerilerinin ve bir sonraki dsnem icin eylem plammn nlnsmnl]masma karar vml.mlsm

KYS-FRM-432; ik Yayin Tarihi: 19.02.2025 Revizyon Tarihi:-; Revizyon No:00

mesleki beceri kcarar verilmistir.

test edilmesine karar verilmistir.




KONTROL ET (K)

Toplanti sonucunda mesleki beceri egitimi slirecleri asagidaki basliklarda degerlendirilmistir:

Program ciktilari ve beceri kazanimi:

Donem I'den Dénem lII’e 6grenci performansinda diizenli artis gdzlenmis; bu durum
dikey butinlesik miifredatin ve tekrarlayan uygulamalarin olumlu etkisini gdostermistir.
Olgme ve degerlendirme siiregleri:

Yapilandiriimis kontrol listesi temelli sinav modeli temel olarak uygun bulunmakla
birlikte, kontrol listelerinin 6grenme hedefleriyle uyumu, kriterlerin agikhgi ve
degerlendiriciler arasi puanlama tutarhligi agisindan gelistirme ihtiyaci oldugu
degerlendirilmigtir.

Ogrenci geri bildirimleri:

Ogrenciler uygulamali egitimin yararl oldugunu ifade etmekle birlikte; degerlendirme
kriterlerinin yeterince acik olmamasi, bazi istasyonlarda adillik algisinin zayif olmasi,
pratik firsatlarin sinirh kalmasi ve egitim-sinav uyumsuzlugu gibi sorunlari 6ne
cikarmistir.

Akademisyen geri bildirimleri:

Akademisyenler; 6zellikle steril malzeme, maket ve ekipman sayisindaki yetersizlik,
istasyonlarin standardizasyon eksikligi, degerlendirici kalibrasyon gereksinimi ve geri
bildirim igin ayrilan slirenin yetersizligi Gzerinde durmuglardir.

Altyapi ve uygulama ortami:

Fiziksel alan, sinav akisi, malzeme yeterliligi ve uygulama glivenligi acisindan bazi yapisal
eksikliklerin mevcut oldugu; bunlarin hem egitim kalitesini hem de dlgme gegerliligini
etkileyebilecegi degerlendirilmistir. Ozellikle tek kullanimhik malzemelerin yetersizligi
hasta glivenligi ve sinav glivenilirligi bakimindan dncelikli sorun alani olarak not

edilmistir.

ONLEM AL (O)

Toplanti ve degerlendirme sonugclari dogrultusunda mesleki beceri egitiminin etkinligini
artirmaya yonelik diizenleyici ve Onleyici faaliyetlerin uygulanmasina karar verilmistir. Bu
kapsamda; beceri laboratuvarlarinda malzeme ve ekipman yeterliliginin artiriimasi, tek
kullanimlik steril malzeme planlamasinin 6grenci sayisina gore yapilmasi ve fiziksel altyapinin
gliclendirilmesi hedeflenmistir. istasyon ydnergeleri ve kontrol listelerinin 6grenme ciktilari ile
uyumlu olacak sekilde yeniden standardize edilmesi, gereksiz ve tekrarlayici maddelerin

o o

sadelestirilmesi ve degerlendirme kriterlerinin 6grencilere 6nceden duyurulmasi planlanmistir.




Degerlendiriciler arasi tutarlihgl artirmak amaciyla sinav éncesi kalibrasyon toplantilarinin
diizenlenmesi, yapilandirilmis geri bildirim modellerinin uygulanmasi ve egitim-sinav uyumunun

donemsel olarak izlenmesi kararlasgtiriimistir. Ayrica sinav lojistiginin yazili prosedirlerle

diizenlenmesi, dijital veri toplama ve raporlama altyapisinin gelistirilmesi ve belirlenen

iyilestirme alanlarina yoénelik sorumlular ile zaman gizelgesinin olusturulmasi planlanmistir.
Alinan kararlarin bir sonraki egitim doneminde izlenmesi ve siire¢ sonunda yeniden

degerlendirilmesi karara baglanmistir.
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