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Birim Ad1 Tip Fakiiltesi
Hazirlama Tarihi 31.12.2025
Faaliyet Ad1 Yatay Gegisle Gelen Ogrencilerin Degerlendirilmesi (2025)

i]gi]i YOKAK Alt (")l?ﬁtﬁ B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 8grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi; A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri; A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik; A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Siirece Dahil Olan Kurumlararasi yatay gegis bagvurusu yapan ve kabul edilen dgrenciler, Yatay Gegis Komisyonu, Dekanlik, Ogrenci Isleri
Paydaslar birimi, akademik danigmanlar/ilgili akademik birimler, Universite Senatosu ve siiregte diizenleyici gergeveyi belirleyen

Yiiksekogretim Kurulu.

Planlama Aciklama Kurumlararasi yatay gecis siireci, Universite Senatosunun 30.06.2021 tarihli toplar}tlsmda kabul
edilen “Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumlararasi Yatay Gegis Esaslarma Iligkin
Yonerge” ve ilgili ulusal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlanmustir. Siirecin seffaflik,
nesnellik, esitlik ve hesap verebilirlik ilkelerine gore yiiriitiilmesi; bagvuru, degerlendirme ve
sonuglandirma asamalarinin akademik takvim igerisinde tanimlanmasi ve bagvuru sahiplerinin
onceden bilgilendirilmesi esas alinmustir.

Kamt Kanit: Kaynak rapordaki yatay gecis yonergesine dayali Planlama bolimii.
Planlama Kamt1 - Yonerge, mevzuat ve kalite giivencesi ilkeleri

PLANLAMA

Fakiilltemizde kurumlararasi yatay gecis siirecleri, Universitemiz Senatosunun 30.06.2021 tarihli
toplantisinda kabul edilen “Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumlararas Yatay Gegis Esaslarina iliskin
Yonerge” ve bu yonergeye dayanak olusturan ilgili ulusal mevzuat hikumleri cergevesinde
planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve sonuclandiriimaktadir. S6z konusu yénerge, yatay gecis
stireclerinde seffaflik, nesnellik, esitlik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas almakta olup, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu'nun kalite gtivencesi yaklagimiyla uyumludur.

UYGULAMA
2025 yili yatay gecis bagvurulari, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan akademik takvim ve

Flnivareitamisz abadamil taluimi dafrilbiuciinda halidlanan favihlar aracinda alinmiche Bacunien

Uygulama Aciklama 2025 yili yatay gegis bagvurular: Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite akademik takvimleri
dogrultusunda almmustir. Bagvuru, degerlendirme ve sonuglandirma siiregleri Yatay Gegis Komisyonu
tarafindan yiiriitiilmiis; bagvurular mevzuata uygunluk, akademik basart ve kontenjan kriterleri esas
alinarak degerlendirilmistir. Bagvuru kosullari, degerlendirme 6lgiitleri ve sonuglar fakiiltenin resmi web
sayfasi lizerinden ilan edilerek basvuru sahipleri ve diger paydaslarin zamaninda bilgilendirilmesi
saglanmustir.

Kamt Kanit: Kaynak rapordaki 2025 yatay gegis basvuru, degerlendirme, sonuglandirma ve bilgilendirme
stireci.
Uygulama Kamti - Komisyon degerlendirmesi ve web iizerinden seffaf bilgilendirme

2U£D YII ydLdy BEGIY DASVUIUIAN, TUKSEKUBIELIT RUTUIU LATdNINUAN ydylITIIdidIl dRAUETTIK LaKVITTT Ve
Universitemiz akademik takvimi dogrultusunda belirlenen tarihler arasinda alinmistr. Bagvuru,
degerlendirme ve sonugclandirma siiregleri, fakiiltemiz biinyesinde olusturulmus olan Yatay Gegis
Komisyonu tarafindan yurGtilmustir. Komisyon, gorev ve yetkilerini ilgili yonerge kapsaminda yerine
getirmis; bagvurular mevzuata uygunluk, akademik basari ve kontenjan kriterleri esas alinarak titizlikle
degerlendirilmistir.

Surec boyunca, yatay gegis basvurusunda bulunan égrenciler basta olmak tizere tiim i¢ ve dis paydaslar,
fakiiltemiz resmi web sayfasi araciliglyla zamaninda ve diizenli sekilde bilgilendirilmis; basvuru kosullari,
degerlendirme olgiitleri ve sonuglar seffaf bir bicimde ilan edilmistir. Bu uygulamalar, YOKAK
oOlcutlerinde yer alan bilgi yonetimi, paydas katiimi ve seffaflik ilkeleriyle uyumludur.

KONTROL ETME
Yatay gegis stireclerinin etkinligini ve paydas memnuniyetini degerlendirmek amaciyla, Aralik 2025
Kontrol Etme (izleme ve |Aciklama Aralik 2025'te yatay gegis bagvurusunda bulunan 6grencileri kapsayan geri bildirim anketi uygulanmig
D eg erlendirme) ve sonuglar nicel/nitel olarak degerlendirilmistir. Olgegin Cronbach alfa degeri 0,88 olup yiiksek i¢

tutarlilik géstermistir. En yiiksek puan “Degerlendirme ve kabul siireci adil ve seffafti” maddesinde
4,40+0,50; ardindan egitim siirekliligi 4,15+0,93 ve bagvuru siirecinin agikligi 4,00+1,17 olarak
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bildirilmistir. Genel memnuniyet 3,95+0,89'dur. Gelistirilmesi gereken alanlar akademik danismanlik
(3,20+1,28) ve fakiilteye uyum destegidir (3,20+1,47). Agik uglu yanitlarda Ogrenci Isleri ile iletisim ve
eksik/yanli bilgilendirme, bagvurunun tamamen dijital yiiriitiilmesi talebi ve takvim/belirsizlik
sorunlari 6ne ¢ikmugstir. Giiglii yonler ise adalet-seffaflik, egitim siirekliligi ve akademik kadro/dekanlik
destegi olarak belirlenmistir.

Kamt Kanitlar: Aralik 2025 yatay gecis geri bildirim anketinin giivenilirlik/madde analizi ile agik uglu yanit,
giiclii yon ve gelismeye agik alan dzetleri.
Kontrol Kanit1 - Cronbach alfa, madde puanlar1 ve memnuniyet analizi
nUNIRUL CHvie
Yatay gecis sireclerinin etkinligini ve paydas memnuniyetini degerlendirmek amaciyla, Aralik 2025
doéneminde yatay gecis basvurusunda bulunan 6grencileri kapsayan bir geri bildirim anketi
uygulanmistir. Anket sonuglari nicel ve nitel yontemlerle analiz edilerek stireclerin giiclii yonleri ve
gelistirmeye acik alanlari belirlenmistir. Elde edilen bulgular, fakiiltemizin kalite giivence sistemi
kapsaminda degerlendirilmis ve stirekli iyilestirme (PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongsi cergevesinde ele alinmigtir.
ANKET ANALIZI
1. Giivenilirlik Analizi (Cronbach's Alpha)
Anketin i¢ tutarliigini 6lgmek icin Cronbach's Alpha katsayisi hesaplanmistir.
Cronbach's Alpha Degeri: 0.88
Yorum: Bu deger, 6lcegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir. (Genel kabul géren
standartlara gére 0.70 lizeri giivenilir, 0.80 (izeri ise yiiksek guivenilirlik ifade eder). Katlimcilarin
sorulara verdigi yanitlar kendi icinde tutarlidir.
2. Madde Analizi (Genel Degerlendirme)
Maddeler 1'den (Kesinlikle Katilmiyorum) 5'e (Kesinlikle Katiliyorum) kadar puanlanmistir. Ortalama
puanlar ve standart sapmalar asagidadir:

Ortalama
(5 Standart
Soru (Madde) Uzerinden) | Sapma Yorum
3. Degerlendirme ve kabul streci adil ve En Yiksek Memnuniyet
seffafti 4,40 0,50 (Oldukea tutarl
7. Strreg, egitimime kesintisiz devam
etmemi sagladi 4,15 0,93 Yiksek Memnuniyet
1. Bagvuru siireci (kosullar, takvim) acikti | 4,00 1,17 Yiiksek Memnuniyet
8. Genel olarak stiregten memnunum 3,95 0,89 Genel Memnuniyet Iyi
2. Bilgilendirme ve yonlendirme yeterliydi | 3,80 124 Orta-lyi
4. Ders/Kredi intibak siireci acikti 3,65 1,31 Orta (Fikir ayriliklari mevcut)
5. Akademik danismanliktan yeterince
yararlandim 3,20 1,28 i i

Kontrol Kaniti - A¢ik uclu geri bildirimler, giiclii yonler ve gelismeye acik alanlar

Fakiilteye uyum sirecinde destek Gelistirilmeli (Yuksek fikir
Si nd1 3,20 147 ayringr+)

*Not: 6. maddenin standart sapmasinin yiiksek olmasi (1.47), égrencilerin uyum destegi konusunda
ikiye béltindtgtini; bazilarinin ok iyi destek alirken bazilarinin hi¢ alamadigini hissettigini gosterir.

3. Acik Uglu Cevaplarin Ozeti
Katiimcilarin "Diger Belirtiniz" kismina yazdiklari yorumlar {ic ana baslikta toplanmistir:

A. idari ve iletisim Sorunlari (En Sik Sikayet Edilen Konu):

Ogrenci Isleri: Ogrenci islerinin ilgisiz oldugu, telefonlara cevap verilmedigi (yazin 6-7 aramada bir
diismesi gibi) ve yanlis/eksik bilgilendirme yapildigi (sinav bilgisinin verilmemesi yiiziinden magduriyet
yasanmast) belirtilmistir.

Olumlu Yan: Dekanligin ve bazi hocalarin (isim verilerek tesekkiir edilmis) 6grenci islerine kiyasla cok
daha yardimci oldugu vurgulanmustir.

B. Basvuru Siirecinin Dijitallesmesi Talebi:

Fiziksel olarak gelme zorunlulugunun zorlayici ve caydirici oldugu ifade edilmistir.

Basvurularin posta yerine tamamen internet (zerinden yapilmasi gerektigi, bunun maddi yiikii
azaltacag belirtilmistir.

Stirecin takibi icin seffaf bir online sistem/arayiiz eksikligi hissedilmektedir.

C. Takvim ve Belirsizlik:
Kabul stirecinin belirsiz ilerledigi, diger tniversitelerle ortak bir takvim kullaniimasinin faydali olacag

onerilmistir.

4. Sonug: Giiclii ve Gelismeye Agik Yonler

Adalet ve Seffaflik: Ogrenciler, kabul siirecinin adil yiiriitiildiigiine dair cok giiclii bir inanca sahiptir (4.40
puan). Bu, kurumun en biiyiik artisidir.

Egitim Surekliligi: Yatay gecisin egitim hayatlarini sekteye ugratmadigi, verimli bir devamlilik sagladig
dustintilmektedir.

Akademik Kadro Destegi: idari personelden sikayet olsa da akademik kadronun (hocalar ve dekanlik)
yardimseverligi takdir edilmistir.

Gelismeye Acik Yonler (Aksiyon Alinmasi Gerekenler):
Uyum ve Danismanlik: "Akademik Danismanlik" ve "Fakiilteye Uyum" maddeleri en diisiik puanlari
almstir. Yatay gecis 6grencilerine 6zel bir oryantasyon programi veya atanmis bir "uyum danismani”

an ~mvnaalbadi
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Onlem Alma Aciklama Anket bulgulan dogrultusunda 2026 yatay gegis donemine yonelik iyilestirme ¢alismalari planlanmigtir.
(iyil estirme) Oncelikler; bagvuru siirecinin daha anlasilir hale getirilmesi, bilgilendirme ve iletisim kanallarinin

giiglendirilmesi, siire¢ yonetiminin etkinliginin artirilmasi, miimkiin oldugunca gevrimigi/dijital bagvuru
ve siireg takibinin gelistirilmesi, yatay gegis 6grencilerine yonelik uyum/oryantasyon ve akademik
danismanlik desteginin gii¢lendirilmesi ve takvim belirsizliginin azaltilmasidir. Bu faaliyetler kaynak
belgede 2026 yatay gegis donemi i¢in planlanmus olup, tamamlandigini gésteren sonug kanit1 heniiz
sunulmamigtir.

Kanit Kanit: Kaynak rapordaki gelismeye agik alanlar ve 2026 yatay gegis donemi i¢in planlanan Onlem Alma
bolimii.
Onlem Alma Kaniti - 2026 donemi iyilestirme oncelikleri

almistir. Yatay gecis 6grencilerine 6zel bir oryantasyon programi veya atanmis bir "uyum danismani"

eksikligi goze carpmaktadir.

Ogrenci isleri iletigimi: a ve eksik bilgilendirme (6zellikle sinav/ders

intibaklarinda) ciddi bir sorun olarak &ne cikmaktadir. idari personelin bu konuda uyarilmasi veya

iletisim kanallarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Dijitallesme: Basvuru siirecinin fiziksel evrak veya posta yerine tamamen online sisteme tasinmasi,

Bgrenci memnuniyetini ve siirecin hizini artiracak énemli bir talep olarak durmaktadir.

ONLEM ALMA

Anket yoluyla elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, 2026 yil yatay gecis basvuru siireclerine
yonelik iyilestirici ve 6nleyici faaliyetlerin hedefl istir. Bu basvuru stirecinin
daha anlasilir hale getirilmesi, bilgilendirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi ve stire¢ ydnetiminde
etkinligin artinlmasina yénelik diizenlemelerin yapilmasi éngoriilmektedir. Béylece fakiiltemiz, yatay
gegis slireclerinde kaliteyi glivence altina almayi, paydas memnuniyetini artirmayi ve YOKAK 8lgiitleri
dogrultusunda stirekli gelisimi saglamay1 amaclamaktadir.

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

Kaynak belgede Son Giincelleme Tarihi 31.12.2025'tir ve Hazirlama Tarihi bu tarih olarak alinmistir. Planlama ve Uygulama i¢in kesin giin/ay yerine 'Akademik
Takvim', Kontrol Etme i¢in 'Aralik 2025', Onlem Alma igin '2026 Yatay gecis donemi' bilgisi verilmistir; bu nedenle yeni formda asamalar igin kaynakta
bulunmayan kesin tarihler iiretilmemistir. Onlem Alma boliimiindeki faaliyetler plan niteligindedir ve tamamlannus iyilestirme sonucu olarak gosterilmemistir.

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatorliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.5. Uluslararasilasma

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve §gretim siire¢lerinin ydnetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli

Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan

Yiiriirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi
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