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Birim Adı Tıp Fakültesi 

Hazırlama Tarihi 31.12.2025 

Faaliyet Adı Yatay Geçişle Gelen Öğrencilerin Değerlendirilmesi (2025) 

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi; A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri; A.1.5. Kamuoyunu 
bilgilendirme ve hesap verebilirlik; A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Sürece Dahil Olan 
Paydaşlar 

Kurumlararası yatay geçiş başvurusu yapan ve kabul edilen öğrenciler, Yatay Geçiş Komisyonu, Dekanlık, Öğrenci İşleri 
birimi, akademik danışmanlar/ilgili akademik birimler, Üniversite Senatosu ve süreçte düzenleyici çerçeveyi belirleyen 
Yükseköğretim Kurulu. 

Planlama Açıklama Kurumlararası yatay geçiş süreci, Üniversite Senatosunun 30.06.2021 tarihli toplantısında kabul 
edilen “Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi Kurumlararası Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin 
Yönerge” ve ilgili ulusal mevzuat hükümleri doğrultusunda planlanmıştır. Sürecin şeffaflık, 
nesnellik, eşitlik ve hesap verebilirlik ilkelerine göre yürütülmesi; başvuru, değerlendirme ve 
sonuçlandırma aşamalarının akademik takvim içerisinde tanımlanması ve başvuru sahiplerinin 
önceden bilgilendirilmesi esas alınmıştır. 

Kanıt  Kanıt: Kaynak rapordaki yatay geçiş yönergesine dayalı Planlama bölümü. 
Planlama Kanıtı - Yönerge, mevzuat ve kalite güvencesi ilkeleri 

 
Uygulama Açıklama 2025 yılı yatay geçiş başvuruları Yükseköğretim Kurulu ve Üniversite akademik takvimleri 

doğrultusunda alınmıştır. Başvuru, değerlendirme ve sonuçlandırma süreçleri Yatay Geçiş Komisyonu 
tarafından yürütülmüş; başvurular mevzuata uygunluk, akademik başarı ve kontenjan kriterleri esas 
alınarak değerlendirilmiştir. Başvuru koşulları, değerlendirme ölçütleri ve sonuçlar fakültenin resmî web 
sayfası üzerinden ilan edilerek başvuru sahipleri ve diğer paydaşların zamanında bilgilendirilmesi 
sağlanmıştır. 

Kanıt Kanıt: Kaynak rapordaki 2025 yatay geçiş başvuru, değerlendirme, sonuçlandırma ve bilgilendirme 
süreci. 

Uygulama Kanıtı - Komisyon değerlendirmesi ve web üzerinden şeffaf bilgilendirme 

 
Kontrol Etme (İzleme ve  

Değerlendirme) 
Açıklama Aralık 2025'te yatay geçiş başvurusunda bulunan öğrencileri kapsayan geri bildirim anketi uygulanmış 

ve sonuçlar nicel/nitel olarak değerlendirilmiştir. Ölçeğin Cronbach alfa değeri 0,88 olup yüksek iç 
tutarlılık göstermiştir. En yüksek puan “Değerlendirme ve kabul süreci adil ve şeffaftı” maddesinde 
4,40±0,50; ardından eğitim sürekliliği 4,15±0,93 ve başvuru sürecinin açıklığı 4,00±1,17 olarak 



 

 
 

   
  

Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 

Kalite Birim Temsilcisi 
 

Kalite Koordinatör Yardımcısı 
 

Kalite Koordinatörü 

  

T.C.  
AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

BİRİM İYİLEŞTİRME (PUKÖ) TAKİP FORMU 
 

Doküman No KYS-FRM-470 
İlk Yayın Tarihi 16.12.2025 
Revizyon No 00 
Revizyon Tarihi  
Sayfa 1/1 

 
bildirilmiştir. Genel memnuniyet 3,95±0,89'dur. Geliştirilmesi gereken alanlar akademik danışmanlık 
(3,20±1,28) ve fakülteye uyum desteğidir (3,20±1,47). Açık uçlu yanıtlarda Öğrenci İşleri ile iletişim ve 
eksik/yanlış bilgilendirme, başvurunun tamamen dijital yürütülmesi talebi ve takvim/belirsizlik 
sorunları öne çıkmıştır. Güçlü yönler ise adalet-şeffaflık, eğitim sürekliliği ve akademik kadro/dekanlık 
desteği olarak belirlenmiştir. 

Kanıt Kanıtlar: Aralık 2025 yatay geçiş geri bildirim anketinin güvenilirlik/madde analizi ile açık uçlu yanıt, 
güçlü yön ve gelişmeye açık alan özetleri. 

Kontrol Kanıtı - Cronbach alfa, madde puanları ve memnuniyet analizi 

 
Kontrol Kanıtı - Açık uçlu geri bildirimler, güçlü yönler ve gelişmeye açık alanlar 
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Önlem Alma 
(İyileştirme) 

Açıklama Anket bulguları doğrultusunda 2026 yatay geçiş dönemine yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmıştır. 
Öncelikler; başvuru sürecinin daha anlaşılır hale getirilmesi, bilgilendirme ve iletişim kanallarının 
güçlendirilmesi, süreç yönetiminin etkinliğinin artırılması, mümkün olduğunca çevrimiçi/dijital başvuru 
ve süreç takibinin geliştirilmesi, yatay geçiş öğrencilerine yönelik uyum/oryantasyon ve akademik 
danışmanlık desteğinin güçlendirilmesi ve takvim belirsizliğinin azaltılmasıdır. Bu faaliyetler kaynak 
belgede 2026 yatay geçiş dönemi için planlanmış olup, tamamlandığını gösteren sonuç kanıtı henüz 
sunulmamıştır. 

Kanıt Kanıt: Kaynak rapordaki gelişmeye açık alanlar ve 2026 yatay geçiş dönemi için planlanan Önlem Alma 
bölümü. 

Önlem Alma Kanıtı - 2026 dönemi iyileştirme öncelikleri 

 
Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 
Kaynak belgede Son Güncelleme Tarihi 31.12.2025'tir ve Hazırlama Tarihi bu tarih olarak alınmıştır. Planlama ve Uygulama için kesin gün/ay yerine 'Akademik 
Takvim', Kontrol Etme için 'Aralık 2025', Önlem Alma için '2026 Yatay geçiş dönemi' bilgisi verilmiştir; bu nedenle yeni formda aşamalar için kaynakta 
bulunmayan kesin tarihler üretilmemiştir. Önlem Alma bölümündeki faaliyetler plan niteliğindedir ve tamamlanmış iyileştirme sonucu olarak gösterilmemiştir. 
 

• PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  
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YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  
A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 
birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 
değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 
Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 
Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi  
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 


