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Birim Adi Tip Fakiiltesi

Hazirlama Tarihi 15.12.2025

Faaliyet Ad1 Akademik Kurul Toplantis1 (2025)

ilgili YOKAK Alt (")]gﬁtﬁ A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalari; A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi; B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi; B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Siirece Dahil Olan Dekanlik, Dekan Yardimeilari, boliim bagkanlari, 6gretim tiyeleri/6gretim elemanlari, Fakiilte Kalite Birimi, ilgilj
Paydaslar kurullar ve komisyonlar; giindeme gore Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi ile ilgili birimler.
Planlama Aciklama Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetlerinin, akademik kalite siirelerinin ve gelecek doneme yonelik

akademik/idari planlamalarin degerlendirilmesi amaciyla Akademik Kurul Toplantist
planlanmistir. Toplantilarin planlanmasi, yiiriitiilmesi, kararlarin yazili hale getirilmesi, izlenmesi
ve raporlanmasina iligkin “Tip Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantis1 Diizenleme Usul ve Esaslar’]
olusturulmustur. 2025 yili toplantisinin kaynak belgenin takvim ve planlama boliimlerinde
11.12.2025 tarihinde yapilmasi dngoriilmiis; glindem egitim-6gretim, miifredat/ders programlari,
kalite giivence siiregleri, arasgtirma performanst, is yiiki, egitim ortamu ve fiziki kosullar ile
akademik-idari siirecleri kapsayacak sekilde hazirlanmustir. Toplantiya iliskin duyurunun 6gretim
iiyelerine iletildigi ve gerekli organizasyon hazirliklariin tamamlandig: belirtilmistir.

Kanit Kanitlar: Akademik Kurul Toplantis1 Diizenleme Usul ve Esaslari; kaynak belgedeki planlama
aciklamasi. Kaynak dosyada toplanti duyuru yazisinin ayrica goriintiisii bulunmamaktadir.
Planlama Kamit1 - Akademik Kurul Toplantisi Diizenleme Usul ve Esaslari
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Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii




Dokiiman No KYS-FRM-470

T.C. ilk Yaymn Tarihi | 16.12.2025

AKSARAY UNIVERSITESI Revizyon No 00

BiRiM IYILESTIRME (PUKOQO) TAKIiP FORMU Revizyon Tarihi

Sayfa 1/1

TIP FAKULTESI AKADEMIK KURUL TOPLANTISI DUZENLEME USUL VE ESASLARI

Amag:
«  Bu usul ve esaslarin amaci, Tip Fakiiltesi'nde yiriitiilen egitim-ogretim, arastirma-gelistirme,
kalite giivencesi ve akademik siireclerin degerlendirilmesi amaciyla her yil diizenlenecek
Akademik Kurul Griitdl i ve raporlanmasina iliskin esaslari
belirlemektir.
o Toplantlar, YOKAK kalite lciitleri dogrultusunda paydas katlimini artirmak, seffaflik ve
izlenebilirligi saglamak ve akademik siireclerin siirekli iyilestirilmesine katki saglamak amaciyla
gerceklestirilir.

Toplant Zamani:
o Akademik Kurul toplantisi her yil Eyliil-Ekim aylari icerisinde, Dekanlik tarafindan belirlenen
tarihte gerceklestirilir.
«  Gerek gérilldiigiinde Dekan'in cagrisi izerine olagantistii toplant yapilabilir.

Toplantinin Diizenlenmesi:
* Toplanti cagrisi ve giindem taslagi, en az 10 giin dnce tiim akademik personele iletilir.
« Toplant, Dekan baskanhginda; Dekan yardimcilari, bélim baskanlar ve tim ogretim
elemanlarinin katilimiyla yapilir.

Gilndemde asagidaki konular yer alabilir:
*  Egitim-dgretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi.
*  Miifredat giincellemeleri ve ders programlar.
« Fakiilte kalite givence siiregleri ve dlcitler dogrultusunda yiriitiilen calismalar.
«  Arastirma performanslar ve bilimsel gikilar.
* Villk degerlendirmeler ve gelecek yila yénelik planiamalar.
«  Akademik sireler ile ilgili 6grenci ve 5gretim elemani geri bildirimlerinin degerlendirilmesi.

Kararlarin Alinmasi, izleme ve Raporlanmasi:

¢ Toplantida alinan kararlar yazili hale getirilir ve Fakiilte Kalite Birimi'ne sonraki stirecler icin
iletilir.
Kalite Birimi, alinan kararlari fakiiltenin web sayfasinda yayimlar ve gériintirligini saglar.
Alinan Kararlarla ilgili yapilmas gereken islemler icin Dekanlik veya ilgili birimlere bilgi verilir.
Yapilmasi gereken diizeltme ve iyilestirme faaliyetlerinin takibi, kalite birimi ve ilgili birimlerin
koordinasyonuyla yiriitiliir.
Toplanti ciktlarinin ve uygulama siirecinin izlenmesi, YOKAK kalite giivence olcttleri
dogrultusunda yapilir ve raporlanir.

Viiriirliik:
 Bu usul ve esaslar, Fakillte Yonetim Kurulu karan ile yirirliige girer.
« Uygulanmasindan ve takibinden Dekanlik sorumludur.

Uygulama Aciklama Akademik Kurul Toplantisi, Dekan baskanliginda akademik personelin katilimiyla
gerceklestirilmis; toplanti oncesinde katilimer listesinin olusturuldugu ve hazirun cetvelinin
imzalandig belirtilmistir. Toplantida egitim-6gretim faaliyetleri, miifredat ve ders programlari,
kalite giivence siirecleri, arastirma performanslari, 6gretim iiyelerinin is yiikii, hastane-egitim
dengesi, fiziki kosullar, asistan egitimi ve toplant1 planlamalar1 goriisiilmiis; 6gretim iiyelerinin
goriis, 6neri ve talepleri alinmistir. Anabilim dallarinda sekreterya ihtiyaci, klinik 6gretim
tiyelerinin idari is yikiinlin azaltilmasi, fiziki sartlarin iyilestirilmesi, asistan egitim siirelerinin
artirllmasi ve toplanti tarihlerinin hastane programlartyla uyumlu ve daha erken bildirilmesi
baslica giindem/iyilestirme alanlari olarak kaydedilmistir.

Kanit Kanitlar: Akademik Kurul toplant: fotografi ve kaynak belgede uygulama sirasinda kayda alinan
ihtiyag/Oneri bagliklar1.

Uygulama Kanit1 - Akademik Kurul Toplantis1

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii




Dokiiman No KYS-FRM-470

T.C. ilk Yaymn Tarihi | 16.12.2025

AKSARAY UNIVERSITESI Revizyon No 00

BiRiM iYILESTIRME (PUKO) TAKiP FORMU Revizyon Tarihi

Sayfa 1/1

oulamada Goriisiilen iyilestirme Alanlari - a nak belge
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Toplant kapsaminda ayrica; anabilim dallari icin sekreterya ihtiyaci giindeme alinmis, bu dogrultuda
(niversite adina calisacak sekreterya talebinde bulunuldugu, ancak talebin rektorlik tarafindan
reddedildigi ifade edilmistir. Talebin gerekcelerinin yeniden degerlendirilerek ilerleyen dénemde tekrar
sunulmasina karar verilmistir.

Ogretim Gyeleri tarafindan is yiikii, yazisma yogunlugu, farkl sistemlere yelikler ve toplanti sikligi
konularinda yasanan zorluklar dile getirilmis; hastane ve fakdlte islerinin ayni zaman dilimlerinde
yiriitiilmesinin is yikiini artirdigi belirtilmistir. Ozellikle Klinik bilimlerde gérev yapan ogretim
Giyelerinin idari is yiikiintin azaltiimasina yonelik diizenleme yapilmasi gerekliligi vurgulanmistir.
Hastane isleyisi, egitim ortami ve fiziki kosullar degerlendirilmis; mevcut fiziki sartlarin egitim
faaliyetleri agisindan yetersiz oldugu, 6gretim Uyesi, 6grenci ve hasta alanlarinin yeterince ayrismadig1,
gretim Gyesi odalarinin yetersiz kaldig ifade edilmistir. Egitim hedeflerinin hastane-egitim dengesi
gozetilerek planlanmasi gerektigi belirtilmis; planlanan ek bina siireci ve asistanlarin gelecegine yonelik
calismalar hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

mi kapsaminda, meveut egitim siiresinin yetersiz oldugu ve egitim siirelerinin artirimast
gerektigi dile getirilmis; en az yarim giin olacak sekilde egitim planlamasinin yapimasinin uygun olacag,
mevcut haftallk tek gin olan egitimin imkanlar dahilinde haftada iki gine cikarimasinin
degerlendirilebileceg ifade edilmistir.

Ayrica toplanti katlim bildirimlerinin gec iletilmesi ve hastane programlariyla uyumsuzlugu nedeniyle
Bgretim Uyelerinin toplantilara katiimda giicliik yasadigi belirtilmis; toplant tarihlerinin daha erken

bildirilmesi ve hastane calisma tyla uyumlu sekilde gerektigi vur
Kontrol Etme (izleme ve [A¢iklama Toplant1 sonrasinda gretim iyelerinden alinan goriis, 6neri ve talepler degerlendirilmis; toplant:
Degerlendirme) ¢iktilari ve geri bildirimler dogrultusunda mevcut akademik ve idari uygulamalar gézden

gecirilmistir. Giindeme alinan hususlarin fakiiltenin egitim-6gretim hedefleri, kalite glivence
stirecleri ve kurumsal isleyisiyle uyumu kontrol edilmis; ilgili anabilim dallar1, kurullar ve
komisyonlarin bilgilendirildigi belirtilmistir. Siireg, YOKAK kalite giivence yaklasimi ve siirekli
iyilestirme gercevesinde ele alinmustir.
Kanit Kanit: Kaynak belgenin Kontrol Etme boliimiinde yapilan mevcut durum analizi ve
izleme/degerlendirme agiklamalari.

Kontrol Etme Kaniti - Kaynak belgedeki degerlendirme boliimii
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KONTROL ETME

Akademik Kurul Toplantisi sonrasinda dgretim Gyeleri tarafindan iletilen gériis, oneri ve talepler
degerlendirilmis; toplanti tutanaklari ve geri bildirimler dogrultusunda mevcut akademik ve idari
uygulamalar gozden gegirilmistir. Bu kapsamda, giindeme alinan konulara iliskin meveut durum analizi
yapilmis ve iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmistir.

Yapilan degerlendirmeler dogrultusun nabilim dallar, kurullar ve komisyonlar bilgilendirilmis;
giindeme gelen hususlarin fakiiltenin egitim-gretim hedefleri, kalite givence siiregleri ve kurumsal
isleyisi ile uyumu kontrol edilmistir. Siregler, YOKAK Kalite Giivence Sistemi ilkeleri dogrultusunda ele
alinmis ve siirekli yilestirme yaklasimi esas alinmistir.

ONLEM ALMA

Akademik Kurul Toplantisinda tespit edilen ihtiyaclar ve iyilestirme alanlart
ve 6nleyici faaliyetler planlanmistir. Bu kapsamda; anabilim dallari icin sekreterya ihtiyacina iliskin
talebin gerekgeleri giiclendirilerek yeniden hazirlanmasi, 6gretim (yelerinin idari is yukinin
azaltiimasina yonelik stirelerin irilmesi ve toplanty 1nin daha etkin hale getirilmesi
kararlastiriimistr.

Ayrica, hastane-egitim dengesinin gézetilerek fiziki kosullarin iyilestirilmesi, asistan egitim strelerinin
artirilmasina yonelik ilgili birimlerle koordinasyon saglanmasi ve alinan kararlarin belirli araliklarla
izlenerek degerlendirilmesi planlanmistr. Bu  faaliyetlerin, fakiiltenin egitim-ogretim Kalitesini
artirmak, akademik memnuniyeti yiikseltmek ve kurumsal strdiirilebilirligi saglamak amaciyla

Onlem Alma Aciklama Akademik Kurulda belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda; anabilim dallarinin sekreterya ihtiyacina
(iyilestirme) iligkin talebin gerekgelerinin gii¢lendirilerek yeniden hazirlanmasi, 6gretim iiyelerinin idari is

yiikiinii azaltmaya yonelik siireclerin sadelestirilmesi ve toplanti planlamalarinin daha etkin hale
getirilmesi planlanmistir. Hastane-egitim dengesi gozetilerek fiziki kosullarin iyilestirilmesi,
asistan egitim siirelerinin artirilmasi igin ilgili birimlerle koordinasyon saglanmasi ve alinan
kararlarin belirli araliklarla izlenerek degerlendirilmesi éngériilmiistiir.
Kanit Kanit: Kaynak belgenin Onlem Alma béliimiinde tanimlanan diizenleyici/nleyici faaliyetler.
Kaynak dosyada bu faaliyetlerin tamamlandigin1 gésteren ayr bir sonug belgesi veya resmi yazi
goriintiisii bulunmamaktadir.

Onlem Alma Kamti - Kaynak belgedeki iyilestirme plam

azaltilmasina ydnelik siireglerin sadelestirilmesi ve toplantr planlamalarinin daha etkin hale getirilmesi
Kararlastiimistr.

Ayrica, hastane-egitim dengesinin gozetilerek fiziki kosullarin iyilestirilmesi, asistan egitim srelerinin
artinimasina ydnelik ilgili birimlerle koordinasyon saglanmasi ve alinan kararlarin belirli araliklarla
izlenerek degerlendirilmesi plantanmistir. Bu faaliyetlerin, fakiltenin egitim-dgretim kalitesini
artirmak, akademik memnuniyeti yikseltmek ve kurumsal sirdrilebilirligi saglamak amaciyla
uygulanmast ngdrilmistir.

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

Tarih notu: Kaynak belgenin kapak/takvim ve Planlama boliimlerinde toplant: tarihi 11.12.2025 olarak yer almaktadir. Uygulama metninde ise “1 Aralik
2025 Persembe” ifadesi bulunmaktadir. Yeni formda kaynak belgenin takvim ve planlama bilgilerinde yer alan 11.12.2025 tarihi esas alinmis; bu
tutarsizlik burada ayrica belirtilmistir.

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatorliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajh gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A3. Yénetim Sistemleri C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklarn

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilimi C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 birimleri

A.4.2. Oprenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.S. Uluslararasilasma C.%.Z. Ogl.‘e.tim e¥emam/ara$tlrma01 performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar Katki Kaynaklar1

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

B. EGITiM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar

Bl Program.Tasarlml, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katki Performans:

Giincellenmesi

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve §gretim siire¢lerinin ydnetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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