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Birim Adı Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Hazırlama Tarihi 28.02.2026 

Faaliyet Adı Klinik Anabilim Dalları ile Değerlendirme ve İstişare Toplantıları 

İlgili YÖKAK Alt 
Ölçütü 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı; A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları; B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Sürece Dahil Olan 
Paydaşlar Tıp Fakültesi Dekanlığı; klinik anabilim dalları ve öğretim üyeleri; Rektörlük; Başhekimlik 

Planlama 

Açıklama 

Fakültemizde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri ile kalite ve akreditasyon süreçlerinin etkinliğini artırmak 
amacıyla, tüm klinik anabilim dallarıyla ayrı oturumlar halinde değerlendirme ve istişare toplantılarının Şubat 
2026 içinde gerçekleştirilmesi planlanmıştır. Gündem; mevcut uygulamalar hakkında bilgilendirme, anabilim 
dallarının öneri ve ihtiyaçlarının alınması ve akademik katılım ile iş birliğinin güçlendirilmesi olarak 
belirlenmiştir. 

Kanıt  

Anabilim dallarına gönderilen resmi davet/toplantı yazıları ile belirlenen toplantı takvimi ve gündem. 
Kanıt görselleri - klinik anabilim dallarına gönderilen toplantı davet yazıları 

 
Davet yazısı örneği 1 
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Davet yazısı örneği 2 

 
Davet yazısı örneği 3 
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Uygulama 

Açıklama 
Planlama doğrultusunda Şubat 2026 içerisinde klinik anabilim dallarıyla ayrı oturumlar halinde toplantılar 
gerçekleştirilmiştir. Eğitim-öğretim faaliyetleri, kalite güvencesi uygulamaları ve akreditasyon süreçleri 
hakkında bilgilendirme yapılmış; anabilim dallarının görüş, öneri ve ihtiyaçları alınarak toplantı tutanaklarıyla 
kayıt altına alınmış ve birimler arası iş birliği değerlendirilmiştir. 

Kanıt 

Toplantı karar tutanakları, katılım/yoklama listeleri ve toplantı fotoğrafları. 
Kanıt görselleri - gerçekleştirilen toplantılardan fotoğraflar 
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Kontrol Etme 
(İzleme ve  

Değerlendirme) 

Açıklama 
Gerçekleştirilen toplantılar katılım ve çıktı bazında değerlendirilmiştir. Her anabilim dalına ait karar 
tutanaklarında yer alan görüş, öneri ve ihtiyaçlar sistematik biçimde sınıflandırılmış; ortak talep alanları ile 
birime özgü ihtiyaçlar belirlenmiş ve iyileştirme gerektiren alanlar değerlendirilmiştir. 

Kanıt 

Anabilim dalı bazlı karar tutanakları, katılım listeleri ve sınıflandırılmış görüş/talep kayıtları. 
Kanıt görselleri - karar tutanakları ve katılım/yoklama kayıtları 

 
Toplantı karar tutanağı örneği 
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Katılım listesi örneği 

 
Anabilim dalı karar tutanağı örneği 
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Önlem Alma 
(İyileştirme) 

Açıklama 
Toplantılarda iletilen talep ve öneriler doğrultusunda kapsamlı bir değerlendirme raporu hazırlanmış; rapor 
gereği yapılmak üzere Rektörlük, Başhekimlik ve Dekanlık makamlarına iletilmiştir. Alınan kararlar ve 
talepler arşivlenmiş; belirlenen iyileştirme alanlarındaki gelişmelerin izlenmesi ve geri bildirim 
mekanizmasının sürdürülmesi planlanmıştır. 

Kanıt 

Değerlendirme raporu, üst yönetime iletim kayıtları/yazıları ile karar ve talep arşiv kayıtları. 
Kanıt görselleri - anabilim dallarından alınan talep/önerilerin derlendiği değerlendirme raporu 
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Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 
Faaliyet dönemi: 2026. Faaliyet sorumlusu: Doç. Dr. Emine ÖZDEMİR KAÇER. Belirlenen iyileştirme alanlarına yönelik gelişmelerin izlenmesi ve geri 
bildirim mekanizmasının sürdürülebilirliğinin sağlanması planlanmıştır. 
 

• PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  

 

  



 

 
 

   
  

Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 

Kalite Birim Temsilcisi 
 

Kalite Koordinatör Yardımcısı 
 

Kalite Koordinatörü 

  

T.C.  
AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 

BİRİM İYİLEŞTİRME (PUKÖ) TAKİP FORMU 
 

Doküman No KYS-FRM-470 
İlk Yayın Tarihi 16.12.2025 
Revizyon No 00 
Revizyon Tarihi  
Sayfa 1/1 

 
 

 

YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  
A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 
birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 
değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 
Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 
Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi  
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 


