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Birim Adı Tıp Fakültesi 

Hazırlama Tarihi 05.01.2026 

Faaliyet Adı Mesleki Beceri Laboratuvarı Dersi Program Değerlendirme ve Geliştirme (2024-2025) 

İlgili YÖKAK Alt 
Ölçütü 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi; B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri; B.2.2. Ölçme ve değerlendirme; 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Sürece Dahil Olan 
Paydaşlar 

Dönem I-III öğrencileri, Mesleki Beceri Laboratuvarı dersini yürüten öğretim elemanları, dönem koordinatörlükleri, 
program değerlendirme sürecini yürüten sorumlu öğretim elemanı ve Fakülte Yönetimi. 

Planlama Açıklama 2024-2025 eğitim-öğretim yılında Mesleki Beceri Laboratuvarı dersi Dönem I, II ve III'te kurul 
programlarına entegre edilerek yürütülmek üzere yapılandırılmıştır. Ders kodları TIPMBE101, 
TIPMBE201 ve TIPMBE301 olarak tanımlanmış; Dönem I ve II'de beşer, Dönem III'te altı kurul 
içinde yer alacak şekilde beceri uygulamaları, sorumlu öğretim elemanları ve uygulama tarihleri 
belirlenmiştir. Programın dönem sonunda öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimleriyle 
değerlendirilmesi; program yoğunluğu, ölçme-değerlendirme, eğitim ortamı, maket ve malzeme 
yeterliliği ile uygulama niteliğinin gözden geçirilmesi esas alınmıştır. 

Kanıt  Kanıt: 2024-2025 Mesleki Beceri Laboratuvarı ders kodları, kurul dağılımları, beceri uygulamaları ve 
sorumlu eğitmenleri gösteren program tablosu. 

Planlama Kanıtı - Dersin dönem/kurul yapısı ve Dönem I programı 
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Uygulama Açıklama Mesleki Beceri Laboratuvarı dersi 2024-2025 eğitim-öğretim yılı boyunca Dönem I-III 

programlarında uygulanmıştır. Raporda Dönem I için 16 beceri uygulaması/64 ders saati ve 128 
öğrenci; Dönem II için 18 beceri uygulaması/72 ders saati ve 139 öğrenci; Dönem III için 19 
beceri uygulaması/76 ders saati ve 108 öğrenci bildirilmiştir. Beceri eğitimleri farklı klinik ve 
temel bilim alanlarından öğretim elemanlarının katılımıyla yürütülmüş; Mesleki Beceri 
Laboratuvarı puanı her dönemde Kurul 1 toplam puanının %10'unu, diğer kurullarda ise toplam 
kurul puanının %5'ini oluşturmuştur. 

Kanıt Kanıt: Toplam beceri-uygulama, ders saati, öğretim elemanı ve öğrenci sayıları ile dersin kurul puanına 
katkısını gösteren rapor bölümü. 

Uygulama Kanıtı - Uygulama hacmi ve değerlendirmeye katkı 
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Kontrol Etme (İzleme ve  

Değerlendirme) 
Açıklama Programın değerlendirilmesinde öğrenci anketleri, yüz yüze öğrenci geri bildirimleri ve öğretim 

elemanlarından alınan sözel geri bildirimler kullanılmıştır. Öğrenciler uygulamaların mesleki 
özgüven ve farkındalıklarını artırdığını ve bazı beceri oturumlarının oldukça öğretici olduğunu 
belirtmiştir. Geliştirilmesi gereken alanlar; ders başlama saatlerine uyum, ders programı 
yoğunluğu, sınav puanlama ve değerlendirme sisteminin standardizasyonu, ders konularının 
yeniden düzenlenmesi, maket/malzeme yetersizliği ve farklı eğitici-değerlendiricilere bağlı sınav 
güçlüğü olarak belirlenmiştir. Öğretim elemanları ise daha fazla maket ve malzeme ile eş zamanlı 
uygulama kapasitesinin artırılabileceğini ve klinik binada da mesleki beceri laboratuvarına 
ihtiyaç bulunduğunu ifade etmiştir. 

Kanıt Kanıtlar: Öğrenci anketi grafik ve açık uçlu geri bildirim ekran görüntülerinin tamamı. 
Kontrol Kanıtı - Öğrenci geri bildirimleri (1/4) 

 
Kontrol Kanıtı - Öğrenci geri bildirimleri (2/4) 
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Kontrol Kanıtı - Öğrenci geri bildirimleri (3/4) 

 
Kontrol Kanıtı - Öğrenci geri bildirimleri (4/4) 
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Önlem Alma 
(İyileştirme) 

Açıklama Program değerlendirme sonuçları doğrultusunda; ders programının yeniden düzenlenmesi, maket 
ve malzeme eksiklerinin tamamlanması, eğitim ve sınav öncesinde eğiticiler ile değerlendiricilere 
eğitim verilmesi, sınav puanlama ve uygulama sisteminin yeniden düzenlenmesi, öğrenci-öğretim 
üyesi-idari personelden düzenli geri bildirim alınması ve Mesleki Beceri Laboratuvarı 
Komisyonu kurulması önerilmiştir. Bu önerilerin sonraki eğitim-öğretim yılı program 
planlamasına ve ilgili idari/akademik süreçlere aktarılması iyileştirme adımı olarak belirlenmiştir. 

Kanıt Kanıt: Kaynak rapordaki program değerlendirme ve geliştirme önerileri. 
Önlem Alma Kanıtı - Program değerlendirme ve geliştirme önerileri (1/2) 

 
Önlem Alma Kanıtı - Program değerlendirme ve geliştirme önerileri (2/2) 

 
Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 
Kaynak raporda ayrı bir 'Son Güncelleme Tarihi' alanı bulunmamaktadır. Hazırlama Tarihi olarak dosyanın son değişiklik tarihi ve dosya adında yer alan 
05.01.2026 tarihi esas alınmıştır. Kaynak raporda bazı tarihlerin hücre genişliği nedeniyle satır sonuna bölündüğü görülmekte olup, yeni formda bu tarih 
görünümleri düzeltilerek yeniden yorumlanmamıştır; görsel kanıtlar orijinal haliyle korunmuştur. 
 

• PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  
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YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  
A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 
birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 
değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 
Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 
Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi  
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
 


