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Birim Ad1 Tip Fakiiltesi
Hazirlama Tarihi 05.01.2026
Faaliyet Ad1 Mesleki Beceri Laboratuvar: Dersi Program Degerlendirme ve Gelistirme (2024-2025)
i]gili YOKAK Alt B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi; B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri; B.2.2. Olgme ve degerlendirme;
(")lg:iitii B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Siirece Dahil Olan Donem I-11I 6grencileri, Mesleki Beceri Laboratuvari dersini yiirliten 6gretim elemanlar1, désnem koordinatorliikleri,
Paydaslar program degerlendirme siirecini yiiriiten sorumlu 6gretim elemani ve Fakiilte Y6netimi.
Planlama Aciklama 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Mesleki Beceri Laboratuvari dersi Dénem 1, II ve I1I'te kurul
programlarina entegre edilerek yiiriitiilmek iizere yapilandirilmistir. Ders kodlar1 TIPMBE101,
TIPMBE201 ve TIPMBE301 olarak tanimlanmig; Dénem I ve II'de beser, Donem II'te alt1 kurul
icinde yer alacak sekilde beceri uygulamalari, sorumlu 6gretim elemanlari ve uygulama tarihleri
belirlenmistir. Programin dénem sonunda &grenci ve 6gretim elemani geri bildirimleriyle
degerlendirilmesi; program yogunlugu, 6l¢me-degerlendirme, egitim ortami, maket ve malzeme
yeterliligi ile uygulama niteliginin gbzden gegirilmesi esas almmusgtir.
Kamt Kanit: 2024-2025 Mesleki Beceri Laboratuvar ders kodlari, kurul dagilimlari, beceri uygulamalari ve
sorumlu egitmenleri gosteren program tablosu.
Planlama Kamit1 - Dersin dénem/Kkurul yapisi ve Dénem I programi
Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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ANOARAT UINIVERIIIEI! 1IF FANULICI

2024 / 2025 EGITIM-OGRETIM YILI

MESLEKi BECERi LABORATUVARI DERSi
PROGRAM DEGERLENDIRME VE GELISTIRME RAPORU

Mesleki Beceri Laboratuvari Dersinin Yer Aldigi Dénem ve Kurullar ve Kodu

Ders Kodu Dénem Kurul
TIPMBE101 DONEM 1 1,2,3,4,5
TIPMBE201 DONEM 2 1,2,3,4,5
TIPMBE301 DONEM 3 1,2,3,4,5,6

Mesleki Beceri Laboratuvari Dersi Beceri-Uygulama isimleri ve Sorumlu Ogretim Elemanlan

2024-2025 Mesleki Beceri Egitimi Dénem I Ders Program
Tarih Konu Sorumlu Egitmen
25.03.202 Ejyenti ve cemrabl e ykama beceis Dr. Ogr. U}l;c(s)izillié KURKLU
02'12'202 Steril eldiven giyme becerisi, steril malzeme kullanimi Dr. Ogr. Uyesi Fatih KAYA
09'13'202 Nabiz dlgme becerisi Dog. Dr. Ilker KAGER
1"'13'202 Kan basinci slgme becerisi Dog. Dr. flker KAGER
3”'13'202 intramilskiler enjeksiyon yapma becerisi-1 Dog. Dr. Ekrem Taha SERT
27.11.2024 | Yara pansumani uygulama becerisi-1 Dr. Ogr. Uyesi Fatih KAYA
03'15'202 Subkitan enjeksiyon yapma becerisi-1 Dog. Dr. Ekrem Taha SERT
11.12.2024 | Temel yasam destei (Eriskin) Prof. Dr. Ayhan SARITAS
18.1i.202 Yabanci cisim aspirasyonunda karindan itme ve heimlich manevrasi Dog. Dr. Hiiseyin MUTLU
(Eriskin)
25‘15‘202 Hasta monitérizasyonu ve EKG gekimi uygulama becerisi Dog. Dr. Hasan $IMSEK
07'“;'202 Glukometre ile kan sekeri 6lciimil becerisi Prof. Dr. ismet PARLAK
05.02.202 Temel yagom desteB (Bebeke ve Gocuk) Dr. Or. Uyc]s(i igﬁ"l]; OZDEMIR
13.02.202 \\::?;l;::;)mm aspirasyonunda karindan itme ve heimlich manevrasi (Bebek Doc. Dr. Hiseyin MUTLU
05.02.202 i e idrar tetkik yapiimast beceris Dr. O [?S]s\; csé'}f' Gigdem
12'02'202 Gocuklarda bilyiime grafiklerinin degerlendirilmesi ve kullanim alanlan Dog. Dr. Mehmet Semih DEMIRTAS
1303202 | pegiatrik antropometrik slgim becerisi Dog. Dr. Cengizhan KILIGASLAN
Uygulama Aciklama Mesleki Beceri Laboratuvar dersi 2024-2025 egitim-6gretim yilt boyunca Dénem I-111

programlarinda uygulanmistir. Raporda Dénem I i¢in 16 beceri uygulamasi/64 ders saati ve 128
ogrenci; Donem Il igin 18 beceri uygulamas1/72 ders saati ve 139 6grenci; Donem III i¢in 19
beceri uygulamasy/76 ders saati ve 108 6grenci bildirilmistir. Beceri egitimleri farkli klinik ve
temel bilim alanlarindan gretim elemanlarinin katilimiyla yiiriitiilmiis; Mesleki Beceri
Laboratuvari puani her dénemde Kurul 1 toplam puaninin %10'unu, diger kurullarda ise toplam
kurul puaninin %5'ini olusturmustur.

Kanit Kanit: Toplam beceri-uygulama, ders saati, 6gretim elemani1 ve 6grenci sayilari ile dersin kurul puanina
katkisini gésteren rapor bolimii.
Uygulama Kamti - Uygulama hacmi ve degerlendirmeye katki

s L vaayeniss veverist KILIC
204202 | Norolojik muayene becerisi Dog. Dr. Muzaffer GUNES
02-03202 flag formlan ve ilag hazirlama (ampul, flakon, serum seti) Dr. Ogr. Uyesi Erdem ASLAN
02'02202 EEG kaydh alma becerisi ve Klinik onemi Uz. Dr. Mesude KISLI

Toplam Beceri-Uygulama / Ogretim Elemani / Toplam Ogrenci Sayisi

Dénem Toplam Ders Saati Ogretim Elemani Sayist Ogrenci Sayisi
Dénem 1 16*4= 64 16 128
Dénem 2 18*4=72 18 139
Dénem 3 19*4=76 19 108

Mesleki Beceri Laboratuvari Kurul/Dénem Not Ortalamasina Nasil Etkiyor?

Do6nem 1: Kurul 1 toplam kurul puaninin %10 u, diger kurullar toplam kurul puaninin % 5 | oraninda etkiledi
Dénem 2: Kurul 1 toplam kurul puaninin %10 u, diger kurullar toplam kurul puaninin % 5 | oraninda etkiledi
Dénem 3: Kurul 1 toplam kurul puaninin %10 u, diger kurullar toplam kurul puaninin % 5 | oraninda etkiledi

Ogrenci Geri Bildirimleri (Anket)

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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Kontrol Etme (iz]eme ve |Aciklama Programin degerlendirilmesinde 6grenci anketleri, yiiz yﬁze"iigrenci geri bildirimleri ve 6gretim

Degerlendirme) elemanlarindan alinan sozel geri bildirimler kullanilmigtir. Ogrenciler uygulamalarin mesleki

ozgiiven ve farkindaliklarini artirdigini ve bazi beceri oturumlarinin oldukga dgretici oldugunu

belirtmistir. Gelistirilmesi gereken alanlar; ders baglama saatlerine uyum, ders programi
yogunlugu, simav puanlama ve degerlendirme sisteminin standardizasyonu, ders konularmin
yeniden diizenlenmesi, maket/malzeme yetersizligi ve farkl egitici-degerlendiricilere bagl smav
giicliigii olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlari ise daha fazla maket ve malzeme ile es zamanlt
uygulama kapasitesinin artirtlabilecegini ve klinik binada da mesleki beceri laboratuvarina
ihtiya¢ bulundugunu ifade etmistir.

Kanit Kanitlar: Ogrenci anketi grafik ve agik uglu geri bildirim ekran gériintiilerinin tamamu.
Kontrol Kamti - Ogrenci geri bildirimleri (1/4)
Ders kapsaminda iglenen laboratuvar saatlerinin (varsa) malzeme ve D Grafigi kopyala
materyal yeterliligi, 6grenme ve pekistirmeye faydasi ayrica ders igerigi ile
uyumu iyiydi.
106 yanit
30 30 (%28,3)
26 (%24,5)

24 (%22,6)
20

10 11(%10,4) 10 (%9,4)

5 (%4,7)

Genel olarak bakildiginda dersin akademik anlamda bana faydali oldugunu D crafigi kopyala
diigiinliyorum.

106 yanit

40

%32,1
30 34 (%32,1)

27 (%25,5)
20 21 (%19,8)

8 (%7,5) 8 (%7,5) 8 (%7,5)

Kontrol Kamit: - Ogrenci geri bildirimleri (2/4)

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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Diger, liitfen goriiglerinizi belirtiniz.

5yanit

keske mbe den puan alsaydik

Hocalarimiz derste yeri geldiginde giildiirdii yeri geldiginde dersini anlatti yeri geldiginde maketten yardimci
oldular bana gok az firsat geldi mesleki beceriyi ancak yapabildim ama hocamiz bizden sinavda 6nemsedigi
bazi becerileri derste soyledi bize bilgilendirdi 2 hocamiz da 6zellikle birbirinden iyiydi ama bir acilde doktorun
gergekten damar agip agmadiginin cevabini derste bir tiirlii anlayamadim ama arkadaslarimdan aldigim bilgi
ile 0 mis ben saskinim tabi beklemiyordum bu cevabi derslerde biraz daha ciddi ve her adimi birkag defa daha
tekrar ederek anlatmasini istiyorum hocalarimdan bazen makette gosterdigi sekli 3 ay sonraki sinavda
hatirlamaya galisacagiz zor olacak ama yapilir diye diigiiniyorum

Garip bi ders

Damar yolu agma becerisinde damar yolu agma aparati sayisi azdi biz son gruptuk ve bize nerdeyse igne
kalmamisti

Maketler bozuk yenilensin
Kontrol Kamt1 - Ogrenci geri bildirimleri (3/4)

Diger, liitfen goriiglerinizi belirtiniz.
31 yanit

EKG disindaki konularimiz gayet anlasildi ama anatomi bilmeden EKG’nin ne kadarini anlamamiz gerek tam
anlamadim sonugta bunlardan sinav oluyoruz pratik sinavindan EKG gelen arkadaslar daha diisiik aldi
muhtemelen bu da sinavi kumar haline getirdi biraz

Nolursunuz sesimi duyun.. Hasan hoca ve Ayhan hoca o kadar verimli o kadar milkemmel dersler islediler
ki kendimi ilk defa doktor gibi hissettim ve bir seyler 6grendim. Ozellikle Hasan hoca mikkemmeldi. Asiri
verimli bi dersti. nolur hep gelsin nolur

Mesleki beceri egitimi dersini veren hocalarimizin gogunlugu derse siirekli geg geliyor ve bize 6nden haber
verilmiyor

Hepsi isinde ¢ok iyi
Bu yirmi madde olayi puanlama igin iyi ama bazi maddeler ¢ok karisik oluyor
Mesleki beceri egitimi sinavinin kurul sinavlarindan bir hafta 6nce olmasini talep ediyorum

Kalp ve sistemler gormeden EKG gérmemizdeki mantigi ¢gézemedim, olmasi mantikli degildi onun disinda

Aare hizi hauata hasirhuar ua faudali hilailar ea&liuar

Kontrol Kamti - Ogrenci geri bildirimleri (4/4)
Diger, liitfen goriiglerinizi belirtiniz.
9 yanit

Zaten bir kez ders yaptik. O dersimizde de iletisim sorunlari yagandi. Diizen yoktu. Umarim diger kurullarda
daha iyi dersler isleme firsatimiz olur.

Mesleki beceri dersimizin sadece 1 ders saati olup 10 puanlik degeri olmasini mantikli bulmadim
Gok keyifliydi

ders programinin daha diizenli olmasini isterim son haftaya derslerin kalip slayt gelmesi bizi gok zorluyor
bu yiizden bu kurul bu konuda zorlandik ayni zamanda taleplerimizin cevap gérmesi bizi mutlu eder

Gegen yil mesleki beceri egitimi kesinlikle verilmeyen bir fakiilteydik. Bu sene bu eksigi kapatmak igin
mesleki beceri sinifi agilmasiyla baslayan biiyiik bir gaba goriiyoruz. Ancak biz tiglincii siniflarin bu kurulda
sadece bir saat mesleki beceri dersi oldugu igin ayrinti bir gériis bildiremeyecem. Ayrica 1 saat ders igin
sinavda 10 puanlik soru ayrilmasi biz 6grenciler igin kolaylik olsa da, hi¢ mantikli degil.

Bu dersin anamnez alma becerisi dersinde sinif arkadaslarimla enfeksiyon hastaliklari dersindeki
gordiiklerimiz tekrar ettik ve cidden gok zevkli, 6greticiydi.

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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Onlem Alma Aciklama Program degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda; ders programinin yeniden diizenlenmesi, maket
(iyilestirme) ve malzeme eksiklerinin tamamlanmasi, egitim ve sinav oncesinde egiticiler ile degerlendiricilere

egitim verilmesi, sinav puanlama ve uygulama sisteminin yeniden diizenlenmesi, dgrenci-dgretim
uyesi-idari personelden diizenli geri bildirim alinmasi ve Mesleki Beceri Laboratuvari
Komisyonu kurulmasi 6nerilmistir. Bu dnerilerin sonraki egitim-6gretim y1li program
planlamasina ve ilgili idari/akademik siireglere aktarilmast iyilestirme adimi olarak belirlenmistir.

Kamt Kanit: Kaynak rapordaki program degerlendirme ve gelistirme onerileri.
Onlem Alma Kaniti - Program degerlendirme ve gelistirme onerileri (1/2)
Olumlu Geri Bildirimler:
1) Tibbi uygulamalarda ézgiivenim ve farkindaligim arth
2) Kendimi daha fazla doctor gibi hissediyorum
Gelistirilmesi Gereken Konular:
1) Sinavlarda bazilari zor soran hocalara, bazilari kolay soran hocalara denk geliyor. Haksizlik oluyor
2) Bazi hocalar gruplari birlestirip konu anlatiyor

Ogretim Elemanlari Geri Bildirimleri

Anket olarak geri bildirim alinmad. Sozel geri bildirim alindi
1) Daha fazla maket ve malzeme olur ise ayni anda daha fazla 6grenciye uygulama yaptirabiliriz
2) Klinik binaya da mesleki beceri laboratuari agiimali

Program Degerlendirme ve Gelistirme icin Oneriler

Program Degerlendirme:

1) Ders programi yogunlugu nedenli 6grenci uyumunda bazi aksakliklar yasandi

2) Malzeme ve maket yetersizligi konusunda eksiklikler yasandi

3) Sinavlarda 6grenciler dersi anlatan ve sinava gelen hoca farkliligi nedenli zorlandiklarini ifade ettiler
Program Gelistirme icin Oneriler:

1) Ders programi yeniden diizenlenmeli

2) Malzeme ve maket eksiklikleri tamamlanmali

3) Egitim ve sinav dncesi egiticilere ve degerlendiricilere egitim verilmeli

Onlem Alma Kamti - Program degerlendirme ve gelistirme onerileri (2/2)

4) Sinav puanlama ve uygulama sisytemi yeniden diizenlenmeli
5) Ogrenci, 6gretim tiyesi, idari personelden diizenli olarak geri bildirim alinmal
6) Mesleki Beceri Laboratuari komisyonu kurulmali

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

Kaynak raporda ayr1 bir 'Son Giincelleme Tarihi' alan1 bulunmamaktadir. Hazirlama Tarihi olarak dosyanin son degisiklik tarihi ve dosya adinda yer alan
05.01.2026 tarihi esas alinmustir. Kaynak raporda bazi tarihlerin hiicre genisligi nedeniyle satir sonuna bolindiigii goriilmekte olup, yeni formda bu tarih
goriiniimleri diizeltilerek yeniden yorumlanmamistir; gérsel kanitlar orijinal haliyle korunmustur.

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatorliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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YOKAK ALT OLCUTLERI
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri
A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapilar
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi B.3.4. Dezavantajl gruplar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Ogretim Kadrosu
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
A.2.3. Performans yonetimi C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
A3. Yonetim Sistemleri C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
A.3.3. Finansal yonetim C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
A.3.4. Siire¢ yonetimi C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
A.4. Paydas Katilimi C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 birimleri
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri C.3. Arastirma Performansi
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
PSRy C.%.Z. Ogl.‘e.tim e¥emam/ara$tlrma01 performansinin
degerlendirilmesi
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar Katki Kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilasma performanst D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
B. EGITIiM ve OGRETIM D.1.2. Kaynaklar
Bl Program.Tasarlml, Degerlendirmesi ve D.2. Toplumsal Katki Performans:
Giincellenmesi

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1 degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve §gretim siire¢lerinin ydnetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii




